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Bilimsel bir anlayisla toplumlar1 yonlendirme ve gelistirmede ve ¢agdas degerlere ulasmada en
etkili sistemlerden biri egitimdir. Egitim sisteminin en temel ve etkin elemanlarindan biri ise
Ogretmendir. Bu nedenle, 6gretmen egitimi, niteligi ve istihdam1 konusu hemen hemen her toplumda
biiyitk 6nem tasimaktadir. Tiirkiye’de 6gretmen egitimi Cumhuriyetin ilanindan giiniimiize kadar
onemli degisiklikler ge¢irmistir. Cogu zaman bu degisikliklerin gerekgesi daha nitelikli 6gretmenlerin
yetistirilmesi olarak belirtilmekle birlikte 6gretmen egitimi ile ilgili alinan kararlarin sik sik
degistirilmesi birbirleriyle ¢elisen uygulamalarla sonuglanmistir. Bu makalede, gegmisten giiniimiize
Ogretmen egitimiyle ilgili alinan kararlar uyarinca gergeklestirilen degisikliklere deginilmistir.

Anahtar sézciikler: Ogretmen egitimi, pedagojik formasyon, gretmen ihtiyaci
Abstract

One of the most effective systems in motivating and developing societies with a scientific
concept, and in gaining the contemporary values is education. The teacher is one of the fundamental
and active elements of the education system. As a result, the issue of teacher education, qualification,
and employment has always been important nearly in every society. Teacher education in Turkey has
gone through many changes since the establishment of the Republic to the present day. Most of the
time, although the rationale for these changes has been specified as the training of more qualified
teachers, decisions about the education of teachers to be replaced often resulted in conflicting
applications. In this article, the changes carried out in teacher education in accordance with the
decisions taken concerning the training of the teachers are mentioned.

Keywords: Teacher education, pedagogical formation, teacher need

Bir iilkede toplumsal ve ekonomik kalkinmanin saglanmas: ve siirdiiriilmesi, her alan ve
diizeyde kalkinmanin gerektirdigi degisme ve gelismelere uygun bilgi ve becerilerle donatilmus,
ulusal ve evrensel degerlere saygili nitelik ve nicelikte insan gliciiniin yetistirilmesi ile miimkiindiir.
Kalkinmay1 saglayacak insan giictiniin kalitesi {ilkedeki egitimin kalitesi ile ilgili, hatta onunla
0zdestir. Bu nedenle, bireyleri ve toplumlar1 dengeli ve uygun bir sekilde bicimlendirme, yonlendirme
ve gelistirmede en etkili sistemlerin basinda egitim gelmektedir. Egitim sisteminin istenilen sekilde
iglerliginin stirdiiriilmesinde ve egitimin kalitesini artirmada en o6nemli, en temel ve etkin
elemanlardan biri 6gretmendir. Ciinkii, egitim sisteminin basarisi, sistemde yetistirilen 6gretmenlerin
basarisina baghdir (Erden, 1998).
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Teknolojinin hizla ilerledigi, insanlarin egitimini ve hayatini kolaylastirmak i¢in gesitli araglarin
yapildig1 cagimizda, 6gretimi kolaylastirmak igin gelistirilen 6gretme makineleri ve bilgisayarlar gibi
araclar bile 6gretmenin degerini ve onemini azaltamamis aksine roliindeki degisiklikler ile daha da
arttirmigtir (Karagdzoglu, 1995). Ogretmen egitimini tutarli, standart hale getirememis ve dgretmen
egitimi geleneklerini olusturamamis toplumlar cagdas toplumlar olamazlar (Caglar, 1991). Bu
nedenle, 6gretmen egitimi, niteligi ve istihdami konusu gelismis ve gelismekte olan tilkelerde stirekli
tizerinde en ¢ok durulan ve tartisilan konularin baginda gelmektedir.

Ulkemiz dgretmen yetistirme konusunda zengin bir deneyime sahip olmakla birlikte bugiine
kadar ihtiya¢ duyulan Ogretmenlerin gerek nicelik gerekse nitelik agisindan planhi bir sekilde
yetistirildigini ve istihdam edildigini soylemek miimkiin degildir.

Cumhuriyet 6ncesi donemde 6gretmenlerin 6zel bir egitim-6gretim kurumunda yetistirilmeleri
igin ilk Erkek Ogretmen Okulu (Dariilmualimin-i Riisdi) 1848 yilinda Istanbul’da agilmis, bunu
1870’de agilan Kiz C)gretmen Okulu izlemistir. Uzun yillar bu iki kurum araciligiyla iilkenin 6gretmen
ihtiyaci karsilanmaya ¢alisilmistir. Daha sonraki yillarda cesitli bolgelerde benzeri okullar acilarak bu
okullarin sayilar1 30’a ¢ikmustir ( Akytiz, 1997). Ancak, 1869 yilinda yiiriirliige giren Maarifi-i Umumi
Nizamnamesi'nde 6ncelik hakkinin Dariilmualliminin mezunlarina verilmesi gerektigi (Akytiz, 2007)
belirtiimekle birlikte, bu okullar artan 6gretmen ihtiyacin1 karsilayamadiklarindan 1860 yilindan
itibaren medreseliler, miilkiye mektebinden mezun olanlar, Dariilfiinun, idadi mezunlari, subaylar,
memurlar ve din gérevlileri 6gretmen olarak gorevlendirilmistir (Oztiirk, 1996).

Cumbhuriyetin ilan edilmesinden sonra biiyiik lider Atatiirk’iin 6nderliginde egitim seferberligi
ilan edilmis ve cesitli mesleklerin temelini olusturan bilgi alanlarinda gerekli nicelik ve nitelikte
Ogretmen yetistirme konusu giindeme gelmis ve 6nemli atilimlar gergeklestirilmistir. Ortaokullara
Tiirkge Ogretmeni yetistirmek iizere 1926 yilinda Konya’'da agilan 1927 yilinda Ankara’ya nakledilen
Egitim Enstitiisiinii iilkemizin ¢esitli bolgelerinde acilan Egitim Enstitiileri, Koy Enstitiileri,
[Ikogretmen Okullari ve Yiiksek Ogretmen Okullar1 izlemistir (Duman, 1991).

Cumbhuriyet kurulduktan sonra ilkokullarin yayginlastirilmasiyla ilkokul diizeyinde 6gretmen
acig1 giderek artmis, daha sonraki yillarda ortaokul ve lise diizeyinde de 6gretmen agig1 meydana
gelmistir.

1982 yilina kadar iilkemizde ogretmen ihtiyacit Milli Egitim Bakanhigi'nma baglh 6gretmen
yetistiren kurumlarda yetisen Ogretmenlerle karsilanmaya calisilmistir. Ancak, sik sik degisiklige
ugrayan politikalar, amaclar ve uygulamalar nedeniyle Ogretmen yetistirmede standartlasma
saglanamadigindan 6gretmenler ¢ok degisik kaynaklarda, degisik ol¢iitlere gore yetistirilmistir. Hizla
artan niifus ve okullasma oranma paralel olarak yeterli nicelikte O6gretmen yetistirilmediginden
o0gretmen ihtiyaci iicretli 6gretmenlik, yardimcr 6gretmenlik, yedek subay ogretmenlik, mektupla
ogretim ve kisa siireli kurslar gibi hizlandirilmis 6gretmen yetistirme uygulamalariyla giderilmeye
calisilmistir (Akytiz, 1997). Bu uygulamalar hem 6gretimin hem de 6gretmenin niteliginin diismesine
neden oldugu gibi, toplumda 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin ve sayginliginin azalmasina da yol
acmuistir.

1982 yilinda toplanan XI. Milli Egitim Surasinda 6gretmen yetistirme ve niteligi konusu genis
capta tartisilmis, sistemin diizenlenmesi ve niteligin arttirilmasi ile ilgili bir dizi karar alinmistir (Milli
Egitim Bakanhigi [MEB], 1982). Ogretmen niteliginin artirilmasi, 6gretmen yetistirmede birlik ve
biitiinliigiin saglanmasi, 6gretmenin tek bir kaynaktan ve lisans diizeyinde yetistirilmesi amaclariyla,
20 temmuz 1982'de 6gretmen yetistiren dort yillik yiiksek 6gretim kurumlar egitim fakiiltesine, iki
yillik egitim enstitiileri egitim yiiksek okullarina doniistiiriilerek iiniversitelere baglanmistir.
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Bu tarihten itibaren tiim egitim kamuoyu 0gretmen yetistirmenin bilimsel gelismeler ve ¢agdas
olusumlar 1s181nda ele alinacag, egitim fakiiltelerinin nitelikli 6gretmen yetistiren kurumlar haline
gelecegi  beklentisi icine  girmistir. Ancak Ogretmenlerin  iniversitelerde  yetistirilmesi
gerceklestirilmekle birlikte 6gretmen adaylarin 6gretmenlestirilmesi siireci isletilememis ve bu
konuda cesitli giigliiklerle karsilasilmistir (Demirel, 1991). Ciinkii 6gretmen yetistiren kurumlardan
egitim fakiiltelerine devredilen 6gretim kadrosu hem ogrenci yetistirmeye devam etmis hem de
akademik yapilanmaya uygun hale gelmeye ¢abalamistir. Ancak, bu 6gretim elemanlarindan ¢ok az1
disiplin alanlarinda akademik unvanlara ulasmislardir.

Bu arada yeni yapilanmanin getirdigi yiikiimliiliikler nedeniyle, kendi kurumlarinda akademik
ylikselme yapamayan hemen hemen her disiplin alanindan 6gretim tiyesi egitim fakiiltelerinde kadro
almaya ve kendi disiplin alanlarindaki dersleri oldugu gibi bu kurumlara aktarmaya baslamislaridir.
Yillarca Ozel Ogretim alanlarinda uzman yetistirmek icin gerekli atilimlar yapilmadig igin bu
yapilanmanin dogal sonucu olarak Ogretmenlik mesleginin ana disiplinlerinden olan matematik
ogretimi, fizik 6gretimi gibi 6zel 6gretim alanlarindaki 6gretim eleman: a¢ig1 biiytim{istiir.

1982 yilinda tiniversite diizeyinde birlik ve biitiinliigiin saglanmas1 amaciyla lise ve ortaokul
programlar1 dikkate alinarak hazirlanan ve uygulanmak iizere fakiiltelere gonderilen cergeve
programlar uygulayan egitim fakiiltelerinin programlarinda zaman iginde yeni kadrolasmanin da
etkisiyle bir dizi degisiklikler yapilmistir. Boylece, 0gretmenlik meslek bilgilerini iceren derslerin
kapsam ve saatlerinde azalmalar olmus, Ogretim elemanlarnin uzmanlastigi konularda ve
ogretmenlik alani icin gerekli olmayan, disiplin alani icin zorunlu olan konularda dersler
programlarda yer almistir. Egitim fakiiltelerinin programlar1 gerek icerik gerekse 6gretim siire¢ ve
uygulamalar1 agisindan farkli sekillerde diizenlenmis ve biiyiik oranda fen edebiyat fakiiltelerinin
programlarina benzer hale gelerek neredeyse aymi yeterlik ve nitelikte mezunlar verilmeye
baglanmustir ( Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK], 1998).

Sinif 6gretmeni yetistiren iki yillik egitim yiiksek okullarinin siireleri 1988’de dort yila gikarilmis
ve Egitim Fakiiltesine doniistiirtilmistiir. Bu diizenleme planli yapilmadigindan iki yil smuf
O6gretmeni mezun edilememis ve bdylece sinif 6gretmeni agigi meydana gelmistir. Ayrica, smnif
Ogretmeni yetistiren programlarin agilmasi ve kontenjanlarinin artirilmasi yerine agilmamasi gereken,
ihtiya¢ duyulmayan alanlarda yeni boliimler agilmistir. Bu durumun kaginilmaz sonucu olarak smif
Ogretmeni ihtiyaci daha da biiytimiistiir. 1990’l1 yillarin ortalarinda smif 6gretmeni ihtiyac1 30 binin
lizerine ¢ikmistir. Bu aqig1 kapatmak igcin Milli Egitim Bakanligi brans 6gretmeni adaylarindan
isteyenleri sinif 6gretmeni olarak atamistir. Ayrica, herhangi bir fakiilteden mezun olanlar da smif
Ogretmeni olarak atandiktan sonra bunlarin hafta sonu ve yazin iiniversitelerde verilen pedagojik
formasyon kurslarina katilmalar1 saglanmustir.

1982’den sonra fen bilgisi, sosyal bilgiler, Tiirkge 6gretmenligi programlar: da ihtiya¢ duyulan
oranda agilmadigindan bu alanlarda da yillarca yeterli sayida 6gretmen yetistirilememis ve bu agik
brans 6gretmenleriyle kapatilmaya calisilmistir.

Ogretmen yetistirme gorevi {iniversitelere devredildiginde, 17 egitim yiiksek okulu, 17 egitim
fakiiltesi olmak {izere 34 Ogretmen yetistiren kurum vardi. 1992 yilindan itibaren ¢ok sayida yeni
tiniversitenin agilmasiyla birlikte egitim fakiiltelerinin sayis1 da ¢ogalmistir. Bu durum, gelismeye
baslayan 6gretim kadrolarimin dagilmasina neden olmus, egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirmeyle
ilgili sorunlar1 giderici ©nlemlerin alinmasma onciilikk edememisler ve gelisme siirecine
girememiglerdir. 1990'h yillarin sonlarna kadar O6gretmen yetistirme de arz talep dengesi iyi
kurulamadigindan 6gretmen ihtiyacina bagli olarak siirekli nicelik 6n planda tutulmus nitelik ise
ihmal edilmistir.
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Yapilan cesitli ¢alismalarda ve toplantilarda Ogretmen egitimi ile ilgili olarak ortaya konan
sorunlar ve oOneriler dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan alanlar ve diizeyler icin nitelikli 6gretmen
yetistirmek amaciyla 1998-1999 egitim 6gretim yilinda uygulanmak tizere Egitim Fakiilteleri yeniden
yapilandirilmistir.

Yeni yapilanma cercevesinde egitim fakiiltelerinin boliimleri ve anabilim dallar1 Milli Egitim
Sistemindeki okul yapilasmasina uygun hale getirilmis, bdylece son yillara kadar egitim
fakiiltelerinde okul 6ncesi, ilk ve ortaokullara yonelik 6gretmenlerin yetistirilmesi ile ilgili boliimlerin
yeterli diizeyde agilmamasindan kaynaklanan bosluk doldurulmaya ¢alisilmistir. Ayrica, ortadgretim
alan 6gretmenligi programlar: 3,5 yil alan, 1,5 yil meslek derslerini iceren 5 yillik tezsiz yiiksek lisans
seklinde diizenlenmistir. Bu baglamda, fen edebiyat ve ilahiyat fakiiltelerinden mezun olanlara da ii¢
yartyili kapsayan tezsiz yiiksek lisans yaparak ortadgretime 6gretmen olma hakk: taninmistir( Yitksek
Ogretim Kurulu [YOK], 1998). Ancak, bu programlarda yer alan dersler lisans diizeyinde oldugundan
mezun olanlara ytiksek lisans diplomasi verilmesi akademik gevre tarafindan sakincali bulunmustur
( Kavecar, 2002).

Yeni yapilanmayla birlikte alan 6gretimi ile ilgili konularda ¢ok sayida ogretim elemaninin
Ogretim bilimci olarak yetismesi saglanarak egitim fakiiltelerinin kadrolarindaki bu eksiklik
giderilmeye calisilmistir.

Yeni diizenleme benimsedigi felsefesi ve temel ilkeleri ile olumlu bir gelisme olarak
nitelendirilmekle birlikte, yillardir siiren egitim fakiiltesi-fen edebiyat fakiiltesi ikilemine yeni bir
boyut kazandirmis ve yeni diizenlemenin olumlu ve olumsuz yanlarimin tartisilmasi giindemden
diismemistir. Tim bu tartismalar, 6gretmen yetistirmeyle ilgili yapilan diizenlemelerin sistemin tiim
boyutlari ile ilgili yapilan degerlendirmelere dayandirilarak kapsamli ve biitiinsel olarak ele alinmasi
ve iilkenin gergekleri g6z oniinde tutularak gergeklestirilmesi gerektigini ortaya koymustur.

Yeni yapilandirmayla ortaya ¢ikan olumsuzluklar revize etmek amaciyla, 2006 yilinda ilk ve
ortadgretim programlarindaki meslek bilgisi derslerinde diizenlemeler yapilmis, ortadgretim
ogretmenligi programlarinda meslek bilgisi dersleri yariyillara dagitilarak 5 yillik birlestirilmis
program haline getirilmis, alan derslerinin fen edebiyat fakiiltelerinde verilmesi uygulamasindan
vazgecilmistir ( Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK], 2007).

2006 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) egitim fakiiltelerinin fiziki ve akademik yapilarina
dikkat cekerek egitimin niteligini diisiirecegi gerekgesiyle yeni fakiiltelerin agilmamasina karar
vermistir. Ancak bu karara uyulmayarak 2007’den itibaren yeni {iniversitelerin kurulmasiyla birlikte
egitim fakiiltelerinin sayilar1 artmis ve kontenjanlar1 da arz talep dengesi diisiiniilmeden her yil
arttirilmistir. Ayni sekilde, fen edebiyat fakiiltelerinin sayilar1 ve kontenjanlar1 da stirekli artmastir.
2000 yilindan 2009 yilina kadar egitim fakiiltelerinin sayilar1 70’in {izerine ¢ikmis, kontenjanlar1 %16,5
artmis; fen edebiyat fakiiltelerinin sayilart 100’iin iizerine ¢ikmus, kontenjanlar1 da %72 artmistir
(Ozogluy, 2010).

Sayilari ve kontenjanlari siirekli artan Egitim Fakiiltelerinden her yil ¢ok sayida mezun
verilmesine ve bazi alanlarda dgretmen ihtiyaci doyum noktasina gelmesine ragmen, mezunlar: ¢ok
fazla ve istihdam alanlar1 da ¢ok dar olan fen edebiyat fakiilteleri ve mezunlarinin baskisiyla 2009
yilinda Fen Edebiyat, Dil Tarih Cografya ve Ilahiyat fakiiltelerinde dort yillik lisans egitimi sirasinda
pedagojik formasyon derslerinin verilmesi kararlastirilmistir. 2010 yilinda bu karardan vazgecilerek
formasyon egitiminin besinci yariyildan baslayarak dort yariyilda verilmesi istenmistir. Ayrica, tezsiz
yiiksek lisans programi kaldirilmis bu programda yer alan meslek bilgisi derslerinin kredileri
diisiiriilerek program yeniden diizenlenmis ve lisans programlarindan mezun olanlara iki yariyillik
pedagojik formasyon egitimi seklinde verilmesi kararlastirlmistir. Bu kararla fen edebiyat
fakiiltelerinde okuyan ve bu fakiiltelerden mezun olanlara 6gretmen olma hakk verilerek istihdamina
ihtiya¢ duyulmayan alanlarda ¢ok sayida 6gretmen yetistirilmeye baglanmstir (Azar, 2011).
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Yeniden yapilanmanin gergeklestirildigi yillarda atanma sorunu yasamayan 6gretmen adaylari
son yillarda atanamama sikintis1 yasamaya baslamislardir. Ciinkii ihtiyagtan fazla 6gretmen aday:
egitim fakiiltelerinden mezun olurken 6gretmenlik yapmak icin formasyon alma hakki elde eden
mezunlar da atanma beklemeye baslamislardir.

Sayilar1 yiizlerce bini bulan atanamayan 6gretmen aday1 nedeniyle 2012 yilinda Fen Edebiyat,
Dil Tarih Cografya ve ﬂahiyat fakiiltelerindeki formasyon egitimi kaldirilmistir. Ayrica, Anadolu
Universitesi Agtk Ogretim Fakiiltesindeki okul oncesi, Ingilizce ve uzaktan egitim Ogretmenlik
programlarina ogrenci alinmamasina ve bu boliimlerin kapatilmasina karar verilmistir. Egitim
fakiiltelerindeki okul oncesi, 6zel egitim ve rehberlik ve psikolojik damismanlik gibi 6gretmenlikler
hari¢ diger 6gretmenliklerin ikinci 6gretimleri de kapatilmistir.

Birgok ogretmenlik alanin da, 6zellikle de ilkogretim diizeyinde 6gretmen ihtiyacimin ¢ok fazla
olmast ve bu alanlara hemen atanabilme diislincesiyle 2000 yilindan itibaren O6gretmenlik
kamuoyunda gozde meslekler arasina girmistir. Bu durum egitim fakiiltelerine talebi arttirarak giris
puanlarinin yiikselmesine ve boylece basarili 6grencilerin egitim fakiiltelerine kaydolmasina neden
olmustur.

Fen edebiyat fakiilteleri ise daha diisiik puanlh 6grenciler tarafindan tercih edilmistir. Ayrica, ¢ok
sayida fakiiltenin agilmasi ve kontenjanlarin da ¢ok fazla arttirilmasiyla bu fakiilteler 20 yilda
verecekleri mezunlar1 4-5 yilda vermeye baglamislar (Gliglii, 2014), boylece istihdam edilmeyi
bekleyen ¢ok sayida mezun olmustur. Mezunlarin istihdam alanlarinin smirli olmasi nedeniyle
Ozellikle son yillarda bu fakiilteleri tercih edenlerin sayilarinda diisiis yasanmis hatta bazi alanlar
kapanma durumuyla yiiz yiize gelmistir. Asli gorevleri temel bilimlerde arastirma ve uzman
yetistirme olan fen edebiyat fakiilteleri arz-talep dengesi diisiiniilerek kontenjanlarini azaltmak ve
ikinci Ogretime 6grenci alinmamasini saglamak ve kendi akademik alanlarini anlamli ve islevsel
kilacak doniisiimleri gergeklestirmek icin gerekli Onlemleri almak yerine, daha yiiksek puanl
ogrenciler tarafindan tercih edilmek icin alternatifler aramaya baslamislardir. Bu baglamda, fen
edebiyat fakiilteleri yoneticileri ve 6gretim elemanlar tarafindan cesitli toplantilarda konu giindeme
getirilmis; 0gretmenlik hakki verilirse fakiiltelerin yiiksek puan alan &grenciler tarafindan tercih
edilecegi, Ogrenci profilinin degisecegi ve boylece daha nitelikli uzmanlar yetistirilecegi; alan
derslerinin ¢ogunlukla fen-edebiyatta yetismis elemanlar tarafindan verildigi egitim fakiiltelerinde
nitelikli Ogretmen yetistiremedigi; egitim fakiiltelerindeki ortadgretim alan Ogretmenligi
programlarinin  kapatilarak alan Ogretmenlerinin fen edebiyat fakiilteleri tarafindan, ilkokul
Ogretmenlerinin egitim fakiilteleri tarafindan yetistirilmesi gerektigi savunulmustur. Béylece bilim
insani yetistirme gorev ve iddiasinda olan fen edebiyat fakiilteleri asli hedeflerinden sapmiglardir.
Ayrica cesitli fakiiltelerin mezunlar1 da 6gretmenligin kendilerine verilmesi gereken bir hak oldugunu
belirterek baski yapmaya ¢alismislardir.

Cesitli fakiiltelerin mezunlarina ogretmenlik hakki tanimak bu mezunlarin 6gretmenlige
atanmalarini garanti etmedigi gibi, yiiksek puan almis 6grencilerin bu fakiilteleri tercih etmelerini de
saglamamaktadir. Clinkii 1998'ten itibaren tezsiz yiiksek lisans programlariyla mezunlara, 2009 ve
2010 yillarinda pedagojik formasyon programlariyla 6grenim goren Ogrencilere bu hak taninmis
ancak Ozellikle fen edebiyat fakiiltelerini tercih edenlerin sayilarinda ve puanlarinda artis olmamuasgtir.

Bu gercekler ortadayken yapilan baskilar neticesinde 2013-2014 egitim Ogretim yilinda egitim
fakiiltelerinin ortadgretime 6gretmen yetistiren programlarina 6grenci alinmamasina karar verilmis ve
bu programlara 6grenci alinmamistir. Ayrica 6gretmenlige kaynaklik eden lisans programlarindan
mezun olan ALES puani ve not ortalamasi 2,5 un tizerinde olanlarin pedagojik formasyon egitimi
alabilecekleri kamuoyuna duyurulmus ve bu gergevede 60 bin mezunun egitim bilimleri b6liimii olan
egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinde egitimi planlanmistir.
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Yiiksekogretim Kurulu 21.01.2014 tarihli yazisi ile bu egitimin yogunlastirilmis olarak 2014 agustos
atamalarina kadar gerceklestirilmesi istenmis, 30 bin mezunun egitimine {iniversitelerde baglanmistir.
Boylece gec¢miste basvurulan ve etkilerini 10-15 yil sonra gordigiimiiz hizlandirilmis egitime
tilkemizde bir kez daha yer verilmistir.

Egitim fakiilteleri orta 6gretim alan Ogretmenliklerinde toplam 4000 civarinda olan kontenjana
karsilik her yil binlerce kontenjami olan diger fakiiltelerden mezun olanlarin sadece sosyal talebe
cevap vermek icin 6gretmenlik formasyonu ile yetistirilmeye c¢alisilmasi ge¢miste oldugu gibi
gliniimiizde de niteligin goz ard1 edildigini gostermektedir.

Yiiksekogretim Kurulu 26.03.2014 tarihinde 6gretmen yetistirmede rekabet ve niteligin artirilmas:
amaciyla;

o [Egitim fakiilteleri ortadgretim alan Ogretmenligi programlarina 2014-2015 6gretim yilinda
Ogrenci alinmasina ve 6grenim siiresinin 4 y1l olmasina,

e 2015-2016 Ogretim yilinda alan Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlarina 6grenci
alinmasina,

¢ Hayat boyu 6grenme kapsaminda kisisel gelisim olarak degerlendirilen pedagojik formasyon
egitiminin Ogretmenlige kaynaklik eden yiiksek Ogretim programlarina devam eden
ogrencilerden talep edenlere lisans egitimi sirasinda sunulmasina,

e Lisans mezunlar icin 2014-2015 6gretim yil1 yaz doneminden itibaren iki dénem pedagojik
formasyon programlarinin diizenlenmesine,

e Programlarin yiiriitiilmesinde giindiiz, aksam, hafta sonu, yaz okulu, uzaktan ve agik 6gretim
gibi alternatiflerden yararlanilabilecegine karar verildigini kamuoyuna sunulmustur.

Bu kararla birlikte, sadece fen edebiyat fakiiltelerinde degil, Milli Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye
Kurulu'nca belirlenen &gretmenlige kaynaklik eden tiim fakiilteler ve boliimlerde 6grenim goren
ogrencilere ve buralardan mezun olanlara pedagojik formasyon egitimi alarak &gretmen olarak
atanma hakki taninmustir. Diger fakiiltelerin istihdam ve geleceginin Ogretmen yetistirme ile
iliskilendirilmesi O0gretmen yetistirme sistemini istikrarsizliga siiriikledigi gibi haksiz rekabeti de
beraberinde getirmektedir. Ciinkii egitim fakiiltelerinden mezun olanlar sadece &gretmen olarak
atanmaktadirlar. Oysa diger fakiiltelerden mezun olanlar bagka alanlarda da istihdam
edilmektedirler. Ayrica, bu fakiiltelerin programlarinda bir takim diizenlemeler yapilarak c¢agin
gerektirdigi alanlarda yetistirilmeleri saglanarak cesitli istihdam olanaklar1 da saglanabilir. Boylece
daha basaril1 6grencilerin bu fakiilteleri tercih etmeleri miimkiin olabilir.

Pedagojik formasyon programlar: ile ilgili yapilan arastirmalarda, bu programlarin yararh
yonlerinin oldugu ancak islevsiz ve yararsiz yonlerinin de azimsanmayacak kadar ¢ok oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine kaynak teskil eden egitim fakiilteleri ile diger fakiilte
mezunlarinin 2013 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindaki basari durumlarimi karsilastirmak amaciyla
yapilan bir arastirmada, dokuz bransta egitim fakiiltesi mezunu adaylarin diger fakiiltelerden ayni
bransta mezun olan adaylara gore daha basarili ve yeterli olduklar1 sonucuna ulasilmistir (Safran ve
dig., 2014). Yapilan bilimsel arastirma bulgular1 dikkate alinmadan, kamu ve 6zel sektorde istihdam
alan1 dar olan diger yliksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlara istihdam alami yaratmak icin
zorlama uygulamalara gidilmesi bir¢ok sorunu da beraberinden getirecektir.

Binlerce kisiye uygulanacak olan pedagojik formasyon egitimi, bu egitimi verecek yeterli ve
nitelikli Ogretim {iyesini, egitim — Ogretim siirecinin gergeklestirilecegi O6gretim ortamlarini,
ogretmenlik uygulamasinin yapilacag: okullar1 gerektirecektir. Mevcut egitim fakiiltelerinin sartlars,
imkanlar1 ve 6gretim iiyelerinin sayilar1 bellidir. O halde, binlerce kisiye nitelikli pedagojik formasyon
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egitimi nasil saglanacaktir? Bunlarin okullarda uygulama yapmalari nasil saglanacaktir? Ogretim
tiyeleri bu kadar ders yiikiiniin altindan nasil kalkacaklardir? Ogretmenlik mesleginin saygmhg ve
niteligi nasil arttirlacaktir? Ogretmen yeterliliklerinin  acik &gretim ve uzaktan egitimle
kazandirilmas: miimkiin miidiir?

Glintimiizde hemen hemen bir¢ok alanda doyum noktasina ulasmis 6gretmen ihtiyacina karsin
pedagojik formasyon programlarinin uygulanmasiyla istthdam edilmeyi bekleyen c¢ok sayidaki
Ogretmen adayina yiizlercesi eklenecek ve bu durum sosyal bir probleme doniisen issiz 6gretmen
sayisinin artmasina neden olacaktir. Ayrica bu genglerin emekleri, zamanlar1 ve {imitleri de israf
edilecektir.

Cesitli yiiksek 6gretim kurumlarinda lisans programlariyla birlikte uygulanacak formasyon
programlar1 ise bu kurumlarin adete birer egitim fakiiltesine dontiserek kurulus amaglarindan
uzaklagmalarina neden olabilecektir. Ogrenciler de kendi alanlarinda uzmanlagsma yerine 6gretmen
olma beklentisine girecektir.

Ogretmen yetistirme programlarinin hangi dgretim kademesi i¢in Ogretmen yetistiriliyorsa o
ogretim kurumunun ozellikleri, programlari, ¢agin, bilgi alanlarinin ve meslegin gerekleri dikkate
alinarak tasarlanmasi gerekmektedir. Cesitli alan fakiiltelerindeki dersler ve Ogretim siireci
ogrencilerin belirli uzmanlik alanlarinda yetistirilmesi hedeflenerek planlandigindan ortadgretim
programlari dikkate alinarak belirlenmemistir. Dolayisiyla alan fakiiltelerinde pedagojik formasyon
alarak yetisen 6gretmen adaylarinin sisteme adapte olmalar1 zorlasabilecektir.

Pedagojik formasyon programinda yer alan derslerin egitim bilimleri ve 6zel 6gretim uzmanlik
alanlarinda yetismis 6gretim elemanlar: tarafindan verilmesi gerekmektedir. Egitim fakiiltelerinde bu
uzmanlik alanlarinda yetismis 6gretim {iyesi ¢ok fazla degildir. Bu durum "iiniversitede ders veren
herkes egitimcidir" mantigiyla s6z konusu derslerin alan dis1 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilmesine neden olabilecektir. Dolayisiyla hem egitim bilimleri alaninin akademik yapisi goz ardi
edilecek hem de boyle bir siirecten gecmis Ogrenciler dgretmen egitiminin gereklerinden olan
ogretmenlik meslek bilgisi yoniinden donanimli olamayacaktir.

Gegmisten giinlimiize Ogretmen yetistirme ve istthdaminda arz-talep dengesi saglanamamus,
izlenen politikalar nedeniyle 6gretmenlik "herkesin yapabilecegi bir is" olarak goriilmiis ve istihdam
alani olarak diisiiniilmiistiir (Ustiiner, 2004). Ayrica, egitim tarihimizde hicbir zaman ihtiyag
planlamasi yapilmadigindan (Akytiz, 2006) ve kimlerin hangi sartlarda 6gretmen olabilecegi ile ilgili
standartlar olusturulmadigindan (Ozoglu, 2010) ¢ok degisik kaynaktan yetismis kisiler 6gretmen
olarak atanmis ve nitelik ihmal edilmistir.

Egitim sisteminin etkili ve verimli olmasi, gelecek kusaklarin dengeli ve saglikli bir sekilde
hedefler dogrultusunda yetistirilmesi arzu ediliyorsa 6gretmenlik herkesin yapabilecegi bir meslek
olarak diisiiniilmemelidir. Her meslegin belli 6zellikleri, degerleri ve Olgiitleri vardir. Her meslegin
gerektirdigi yeterlilikler ve egitim bicimi digerlerinden farklidir. Ogretmenlik mesleginin de kendi
ozgii Ozellikleri, degerleri, yeterlilikleri ve egitim bicimi vardir. C)gretmen yetistirmede bu ozellikler
ve degerlerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesinde 6gretmenlik meslegi “Devletin egitim,
ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir" denilmektedir.
Ogretmenlik meslegi, egitimle ilgili sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel, teknolojik, boyutlara sahip,
alanda 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisini temele alan akademik galisma ve mesleki formasyon
gerektiren profesyonel bir alandir (Erden, 1998). Ogretmenlik 6zel bir egitimi gerektirdiginden &teki
meslekler gibi 0gretmenlik mesleginin de ayr1 okullarinin olmasi tartisilamaz ve bu okullar egitim
fakiilteleridir. Nasil miithendisler miihendislik fakiiltesinde, doktorlar tip fakiiltesinde yetistiriliyorsa,
o0gretmenlerde sistem biitiinliigii iginde egitim fakiiltelerinde yetistirilmelidir.
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Ulkemizde diger meslek alanlarina yonelik eleman yetistirmede gagin gereklerine ydnelik
gelismeler disinda ciddi degisimler sz konusu olmamakla birlikte 6gretmen yetistirme sistemi sik sik
degistirilmekte ve bu durum tiim egitim sistemini etkilemektedir. Egitim sisteminde nitelikli bireyler
yetistirmenin temel belirleyicisi 0gretmenlik mesleginin 6zelliklerine sahip nitelikli 6gretmenlerin
yetistirilmesidir. Ciinkii 6gretmenler toplumsal rolleriyle bir toplumun tiim bireylerinde tutum,
duygu, diisiince ve davraniglariyla iz birakacak etkiye sahiptirler. Bir baska deyisle, bugiiniin
toplumu diinkii 6gretmenin iz diistimiidiir. Bir neslin tutum, duygu, diisiince ve deger yapisi ile bir
onceki nesil 6gretmeninin tutum, duygu, diisiince ve deger diinyas: arasinda anlamli ve pozitif bir
iliski bulunmaktadir. Bu nedenle bir toplumun gelecekte nasil olacagina iliskin projeksiyonlarda
toplumun “Bugiinkii 6gretmenlerinin nasil olduklari? sorusu sorulmaktadir (Ozpolat, 2005).

Nitelikli O0gretmenlere sahip olmak temel sorun olarak goriilmedikge, egitimin toplumsal
gelismeye katkisinin olacagini diisiinmek hayaldir (Akyiiz, 2000). Bu nedenle {ilkemizde "yap-boz"
dayatma politikalariyla niteligi ve toplumsal statiisii stirekli diisiiriilen 6gretmenlik mesleginin
niteliginin arttirnlmas1 ve siirekli degisen ve gelisen toplumda beklentilere uygun donanim ve
yeterlikte Ogretmen yetistirilmesi igin, egitim sisteminin biitiinliigli iginde siirekli ve kapsaml
arastirma inceleme ve degerlendirme ¢alismalarina dayanan egitim politikasiyla 6gretmen yetistirme
sistemi analiz edilmeli ve gelistirilmelidir. Ulkemizde 6gretmen atamalarinda Milli Egitim Bakanlig1
sadece Kamu Personeli Se¢me Smavi puanin esas almakta fakiilte mezuniyet not ortalamasini dikkate
almamaktadir. Bu durum Kamu Personeli Se¢gme Sinavi sinavinda rekabeti artirirken hizmet 6ncesi
egitimi anlamsiz hale getirerek Ogrencilerin herhangi bir dersten sadece gececek kadar not alma
duygusunu tasimalarina neden olmaktadir. Bireylerin 6nceki basarilari sonraki basarilarini yordama
ozelligine sahip oldugundan, Ogretmen atamalarinda mezuniyet not ortalamalar1 da dikkate
alinmalidir. Bu ¢ergevede su sorulara cevap aranmalidir.

e Degisen ve gelisen toplumda nasil bir 6gretmene ihtiyag vardir?
e  Degisen ve gelisen toplumda 6gretmenin rolii ve misyonu ne olmalidir?

e  Bu role ve misyona sahip 6gretmen hangi kuruma hangi kriterlerle kabul edilmeli ve
nasil yetistirilmelidir?

e Ogretmen yetistirmede arz-talep dengesi nasil saglanmalidir?
e Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ve statiisii nedir ve ne olmalidir?

e Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ve statiisiinii saglamak igin neler
yapilmalidir?

e Ogretmen atamalarinda kriterler neler olmalidir?
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Extended Abstract

Constantly Modified Teacher Training System

Although our country has rich experiences about training teachers, it is impossible to say that the

teachers needed so far have not been trained and employed in a planned way in terms of quantity and

In the pre-republic period, the first Teacher Training School for boys (Dariilmuallimin-i Riisdi) was
founded to train teachers in 1848 in Istanbul, and this was followed by the Teacher Training School for
girls founded in the year of 1870.In subsequent years, similar schools was established in different
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regions. However, these schools were not able to satisfy the increasing need for teachers, so the people
graduated from other educational institutions were employed as teachers from the beginning of 1860.

After the proclamation of the republic, an educational campaign was declared under the leadership
of the great leader Ataturk, and significant leaps were performed to train teachers in necessary quality
and quantity. But, because of not being able to train teachers in sufficient quantity in parallel with
rapidly increasing population and schooling rate, the need for teachers was tried to be provided with
the applications like substitute teachers, assistant teachers, correspondence courses and training
teacher by short-term courses (Akyiiz, 1997).

Until 1982, teacher training institutions were dependent to Ministry of National Education. With
the intention of raising the quality of teachers, 4-year higher education institutions were transformed
into the faculty of education, and 2-year classroom teacher training schools were transformed 2-year
highereducational schools and they were joined to universities on 20th July 1982.The duration of 2-
year classroom teacher training schools was increased to four years in 1988.Because the regulation was
not applied in a planned way, any classroom teacher was not graduated for 2 years, thus deficiency of
the classroom teacher emerged. In the middle of 1990s, the branch teacher candidates undergraduates
from any kind of faculties were employed as classroom teachers to meet the deficit.

With the purpose of training qualified teachers for needed fields and grades, Faculties of Education
were reconstructed so as to be applied in 1998-1999 academic year. Within the frame of reconstruction,
the branches and departments of education faculties were made suitable fo the school structuring in
system of National Education. Besides this, secondary education branch teaching programs were
arranged as 5-year non-thesis master’s degree including three and a half year field and one and a half
year professional lessons. In this context, the opportunity to be a teacher at secondary education
institutions was given to the graduates of faculties of arts and sciences and faculty of theology by
attending the 3-semester non-thesis master’s degree program (Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK], 1998).

From the year 1992, despite graduating a number of students every year from the Faculties of
Education whose number and quota were increasing constantly, and reaching the saturation point for
some branches, it was decided that pedagogical formation lessons would be given during 4-year
undergraduate program to the students of Faculties of Arts and Sciences, Language History and
Geography, and Theology. In the year of 2010, this decision was abandoned and giving formation
education beginning in the 5th semester of the undergraduate program was decided. Furthermore,
non-thesis master’s degree program was cancelled and giving the pedagogical formation lessons for 2
semesters to the graduates of undergraduate programs was decided.

During the years of reconstruction, teacher candidates who were not having employment problems
in the last years began having appointment issues. Because, more teacher candidates graduated from
faculties of education than needed and also the graduates acquiring formation education rights waited
for employment. Due to the hundreds of thousands unemployed teacher candidates, the pedagogical
formation program was cancelled in 2012. Furthermore, it is decided that students would not be
accepted to some programs of the Faculties of Education.

In the academic year 2013-2014, it was decided not to accept students to teacher training programs
for secondary schools. Also, pedagogical formation education program was planned for the graduates
of the undergraduate programs which were sources of teachership, and their training was started.

With the purpose of increasing the quality and rivalry in training teachers, Higher Education
Council released to the public these:

e Accepting students to the teacher training for secondary school programs at Faculties of
Education and the duration of education would be 4 years,
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e Accepting students to the teacher training for secondary school non-thesis master’s programs
in 2015-2016 academic year,

e Providing pedagogical formation education to the demanding undergraduate students of the
other faculties continuing their undergraduate education,

¢ Organizing pedagogical formation programs for bachelors for 2 semesters from 2014-2015
summer term,

e Taking the advantages of choices like daytime, evening, weekends, summer school, distance
learning and open university as the program is being carried out.

With this decision, the right for employing as a teacher was given all of the students studying and
graduating from all the faculties being a resource for teachership determined by Ministry of National
Education.

From past to present, the balance of supply and demand in teacher training and employing has not
been ensured. Because of policies pursued, being a teacher is thought as a job and employment area
that “anyone can do” (Ustiiner, 2004). Also, because of the fact that requirement planning has never
been done in our educational history (Akyiiz, 2006), people from different sources have been
employed as teachers and quality has been ignored.

Unless having qualified teachers is not seen as a main problem, thinking that education will help
the social development is a dream (Akytiz, 2006). To increase the quality of the profession of teaching
of which social status and quality are constantly being decreased by insisting policies in our country,
the teacher training system should be analyzed and improved with the help of education system
basing on constant and extensive research analysis and evaluation studies in coherence of education
system. Within this framework, these questions should be answered:

e What kind of a teacher is needed in the changing and developing society?
e What should the role and mission of the teacher be in the changing and developing society?

e With which criteria should the teachers having this role and mission be accepted to the
institutions and how should they be trained?

e How should the balance of supply and demand be ensured?
e What is and what should be the place and status of profession of teaching in society?
e What should be done to ensure the place and status of teachers in society?

e What should the criteria be while teachers are appointed?
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