Ogretmen Adaylarinin Oz-diizenleyici Ogrenme Stratejilerini
Kullanma Diizeylerinin incelenmesi’

An Investigation of Teacher Candidates’ Level of Using Self-regulated
Learning Strategies
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Bu calismanin amaci, fen bilgisi ve simuf &gretmeni adaylarmin “Ogretim ilke ve
Yontemleri” dersinde 6z-diizenleyici 6grenme stratejilerini kullanma diizeylerini ve cinsiyet,
ogrenim gordiikleri anabilim dali ve akademik basarinin bu stratejilerin kullanimi tizerindeki
etkilerini belirlemektir. Aragtirmanin verileri “Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi” ile
toplanmistir. Arastirmaya Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi (n=98)
ve Sinif Ogretmenligi (n=108) anabilim dallarinda dgrenim gormekte olan ve “Ogretim ilke ve
Yontemleri” dersini alan toplam 206 6gretmen aday1 katilmistir. Tarama modelinin kullanildig:
arastirmadan elde edilen veriler ortalama, standart sapma, t testi ve tek yonlii varyans analizi
kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, &gretmen adaylarmin 6z-
diizenleyici 6grenme stratejilerini orta diizeyde kullandiklari, bu stratejileri kullanma diizeylerinin
cinsiyet ve akademik basarilarina gore farklilik gosterdigi, ancak 6grenim gordiikleri anabilim
dalina gore farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Anahtar sozciikler: Oz-diizenleme, motivasyon, Ogrenme stratejileri, motivasyonel
inanglar, 6gretmen egitimi, 6gretmen aday1

Abstract

The aim of the study is to determine the use of self-regulated learning strategies by
Science and Primary Education teacher candidates within the framework of the course
“Instructional Principles and Methods” and to find out the effects of variables like gender, the
departments they attend and their achievement on the use of these strategies. The data of the
study have been collected via the “Motivated Strategies for Learning Questionnaire”. The
participants are a total of 206 teacher candidates taking the course “Instructional Principles and
Methods”. They are the students of Hacettepe University, Faculty of Education, departments of
Science Education (n=98) and Primary Education. In the study, in which the survey model has
been used, the data obtained has been analyzed through mean, standard deviation, t-test and
ANOVA. In the light of the findings obtained by this survey, it is seen that teacher candidates
who have participated in the study moderately employ the self-regulated learning strategies.
Furthermore, it is has been found that the use of these strategies differ in terms of gender and
achievement, but their departments are found not to have any effects.

Key words: Self-regulation, motivation, learning strategies, motivational beliefs, teacher
training, teacher candidate

" 15-16 Mayts 2014 tarihlerinde Hacettepe Universitesi'nde diizenlenen “Ogretmen Egitiminde Politikalar ve Sorunlar 4.

Uluslararasi Sempozyumu”nda sdzlii bildiri olarak sunulmustur.

Dog. Dr., Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ankara-Tiirkiye, e-posta: melekdemirel@gmail.com

™ Yrd. Dog. Dr., K.T.U., Fatih Egitim Fakiiltesi, Trabzon-Tiirkiye, e-posta: erdoganozge.edu@gmail.com

Ars. Gor. Dr., Dumlupmar Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Kiitahya-Tiirkiye, e-posta: ozge.aydin@dpu.edu.tr



70 M. Demirel, O. Erdogan, O. Aydn

Giris
Glintimiizde egitimin en dnemli hedeflerinden biri, 6grenmenin sorumlulugunu {istlenen, kendi
o0grenme siireclerini kontrol eden, bu siireglere etkin olarak katilan, kendi yeteneklerine giivenen, bu
yeteneklerini olumlu bir sekilde kullanan bireyler yetistirmek ve onlarin yasam boyu Ogrenme
becerilerini gelistirmektir. Ogrenmenin yasam boyu devam eden bir etkinlik oldugu dikkate
alindiginda, bireyin bu hedeflere ulagmasinda ve Ogrenme siirecini yonlendirebilmesinde 0z-
diizenleme becerisi 6nem kazanmaktadir (Haslaman ve Agkar, 2007; Israel, 2007; Zimmerman, 2002).

Sosyo-biligsel kuramcilar, 6z-diizenleyici 6grenmenin model alma ve yaparak Ogrenme
deneyimleri araciligiyla sosyal, cevresel ve fiziksel etkenlerden etkilendigini one siirmektedir.
Zimmerman ve Martinez-Ponz (1990), 6z-diizenleyici 6grenmeyi tamimlarken Bandura'nin sosyal
biligsel kuramini temel almiglardir (Shores ve Shannon, 2007). Schunk ve Zimmerman (1994:309, Akt.
Boekaerts, 1997), 0z-diizenlemeyi Ogrencilerin hedeflerine ulasmak icin kendi bilis, davranis ve
duygularini harekete gegirme siireci olarak tanimlamaktadir. Kisaca bireyin kendisi tarafindan kisisel
hedeflerine ulagsmay:1 saglayacak sekilde planlanmis ve diizenlenmis diisiinceler, duygular ve
eylemler olarak da ifade edilebilir (Zimmerman, 2005). Oz-diizenlemeli o0grenme, hem biligsel hem de
motivasyonel 0z-diizenlemeden olusan karmasik ve etkilesimli bir siirectir (Boekaerts, 1997). Bu
siirecte 6grenme hedeflerini belirleyip buna yonelik c¢alismalar yapan bireyler, gerceklestirdikleri
ogrenmeleri degerlendirerek kendi kendilerine doniit saglar ve diizenlemeler yaparlar.

Kauffman’a (2004) gore 6z- diizenleme, 0grenenin 6grenme etkinliklerini kontrol etmeye ve
yonetmeye yonelik ¢abasidir. Pintrich (2000), 6z-diizenlemeyi, 6grencilerin kendi 6grenme hedeflerini
belirledikleri ve bilisleri, motivasyonlar: ile davranislarini diizenlemeye calistiklar: aktif bir siireg
olarak tamimlamaktadir. Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini anlayabilmeleri, bu siiregleri kendi
ozelliklerine gore diizenlemelerine yardimci olma olanag1 vermektedir. Diger bir deyisle 6grencilerin
kendi 6grenme siireglerini anlamalari, 6z-diizenleme becerilerine sahip olmalariyla saglanabilir (Alci
ve Altun, 2007). Kisacas: 0z- diizenleme, dgrencilerin {ist-bilis, motivasyon ve davranis agisindan
kendi 6grenme siireglerine etkin olarak katilmasidir (Zimmerman, 2001).

Ogrencﬂerin basarilari, biiyiik 6lciide kendi 6grenme bigimlerinin farkinda olmalarina ve kendi
ogrenmelerini yonlendirmelerine baglidir (Erdem, 2005). Ogrenciler hem kendi 6grenme 6zelliklerini
taniyarak, hem de 6grenmede yararlanilan teknikleri kullanarak etkili 6grenmeyi gergeklestirebilirler
(Ozer, 1998). Bireyin kendi kendine 6grenmesini kolaylastiran tekniklerin her biri 6grenme stratejisi
olarak tanimlanmaktadir. Ogrenme stratejileriyle, 6grencinin bilgiyi isleyerek ve kalict bicimde
O0grenmesini saglamak amaglanir. Bu nedenle 6grenme stratejileri, 6grencinin, dgretilecek yeni bilgiyi
se¢cme, diizenleme ve biitiinlestirme bi¢imini etkilemesi beklenen davranis ve diistincelerden olusur
(Weinstein ve Mayer, 1986). Ogrenme stratejileri, bellek ve bilissel islemleri de iceren, dgrenci
tarafindan kullanilan ve dgrenmeyi etkileyen, davranis ve diisiinme islemleridir. Pressley’e gore,
Ogrenme stratejileri islemlerin Otesinde, Ogrenmeyi dogrudan etkileyen 6grenme yoneticileridir.
Ogrenme ile ilgili herhangi bir problemle basa ¢ikmak icin 6grencilerin kullandig1 yontemlerdir
(Arends, 1998: 415). Baska bir deyisle 6grenme stratejileri 6grenme-dgretme siirecinde 6grencilerin
yeni bilgileri kazanmalarinda ve diger alanlarda kullanmalarinda 6grencilere yardimei olacak beceri,
davranis ve diisiinceleri kapsar.

Ogrencﬂerin kendi 6grenme siireclerini izlemeleri 6z-diizenleme igin biiyiik 6nem tasir. Bu
izlemeler sonucunda &grenci kendini degerlendirerek gerekli diizenlemeler yapar. Ogrenme
stireclerini yonlendirebilen ve kendi 6grenme stratejilerinin farkinda olan 6grenciler bilissel stratejileri
nasil kullanacaklarini bilirler. Bu baglamda bilissel stratejiler, 6z-diizenlemede etkin olarak rol
oynamaktadir (Butler, 2002). Oz-diizenleme ve biligsel stratejiler birbirini destekler bir dongii
icindedir. Diger bir deyisle 6z-diizenleme becerisinin gii¢lii olmas1 6grencilerin biligsel stratejileri iyi
kullanabildigini gostermektedir (Karakas, 2009).
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Pintrich, Smith, Garcia ve Mc Keachie (1993), biligsel stratejiler ile kaynaklari yonetme
stratejilerini Oz-diizenleme stratejileri tanimlamasi altinda ele almaktadir. Biligsel stratejiler,
ogrencilerin bir gorevi tamamlamak ya da 6grenmeyi gerceklestirmek amaciyla 6grenme deneyimleri
sirasinda kullandiklari bilissel siire¢ ve davraniglar: ifade etmektedir. Biligsel stratejiler bilgiyi se¢me,
ayrintilara inmeye ve diizenlemeye yardimci olur ve tekrarlama, ayrintilandirma, orgiitleme, elestirel
diisiinme ve {ist-bilissel 6z-diizenleme stratejilerini kapsar. Kaynaklar1 yonetme stratejileri ise hem
ogrencilerin cevrelerine uyum saglamalarina, hem de kendi hedeflerine ulasmak ve ihtiyaclarimi
karsilamak igin gevrelerindeki ortami degistirmelerine yardimci olmaktadir. Baska bir deyisle bu
stratejiler 6grencilerin hedeflerine ulasmak i¢in gevrelerindeki ortam1 kontrol etmeleri anlamina gelir.
(Hofer, Yu ve Pintrich, 1998, Akt., Altun ve Erden, 2006; Kivinen, 2003). Bu strateji, zaman ve ¢alisma
cevresinin diizenlenmesi, ¢abanin diizenlenmesi, arkadastan 6grenme ve yardim arama boyutlarin
igermektedir.

Ancak biligsel ve {iist-biligsel stratejiler cogu zaman dgrencilerin basarilarini arttirmak igin yeterli
olmayabilir. Ogrencilerin hem bu stratejileri kullanabilmeleri, hem de kendi giiclii ve zayif oldugu
noktalarin farkinda olarak 6grenme siireclerini basariyla tamamlayabilmeleri i¢in motive olmalar1 da
gerekmektedir (Pintrich ve De Groot, 1990). Motivasyon, 0grenme stratejilerini verimli kullanmak
isteme ya da 0z-diizenleyici 6grenenin, 6grenmenin artmasina iliskin inanci olarak tanimlanabilir
(Haglaman, 2005). Ogrencinin akademik yasamin gerektirdigi temel etkinliklere iliskin motivasyon
diizeyi yeteri kadar yiiksek olmalidir. Motivasyon, basari igin gerekli bilissel ve davranigsal
etkinliklere ayrilan enerjinin miktarin1 belirlemektedir. Ogrencinin basarili olma gereksinimi,
okumaya ve Ogrenmeye olan ilgisi, kendisine bir amac belirleyip belirlemedigi, amaclarinin
konusunda kendine iliskin yeterlilik algisi ve neden &grendigine iliskin bilislerinin tiimii onun
motivasyon diizeyini etkilemektedir (Bozanoglu, 2005). Ogrencﬂerin motivasyon diizeyleri onlara 6z-
diizenleyici 6grenciler olarak kendi 6grenme siireclerini kendilerinin diizenlemelerinde yardimci
olmaktadir. Bu baglamda 6z-diizenlemeye dayali 6grenme ortamlarinin hazirlanmasinda hem bilissel
ve list-biligsel strateji kullanimi, hem de motivasyon etkin rol oynamaktadir.

Zimmerman(1990)'e gore 0z-diizenlemeli Ogrenciler sadece ogrenme g¢iktilarina yonelik
calismakla kalmamakta, 6nceden dnlemler alarak 6grenme firsatlarini arastirmaktadirlar. Bu da aymn
zamanda motivasyonel bir siirectir; Ogrencilerin Ogrenmeye istekli olmalar1 ve konuya ilgi
duymalarmi gerektirir. Pintrich ve digerlerine (1993) gore 6z-diizenlemenin ikinci degiskeni olan
motivasyonel inanglar; 6grencilerin, objelere, olaylara veya konu alanlarina iliskin goriislerini,
kararlarini ve degerlerini isaret eder (Boekaerts, 2002). Motivasyonel inanglar, hedef yonelimi, amaca
odaklanma, konu degeri, 6grenme inanglari, 6z-yeterlik ve sinav kaygisin1 kapsamaktadir.

Oz-diizenleme becerileri Ogrencilerin O0grenme siiregleri {izerinde davramssal, bilissel ve
motivasyonel olarak etkin rol oynar (Ainley ve Patrick, 2006). Ogrenmenin etkili ve kalic bir gekilde
gerceklesmesi igin Ogrenenlerin 6z-diizenleme becerilerini etkili bir sekilde kullanmalari
gerekmektedir. Oz-diizenleme becerilerini etkili bir sekilde kullanan ogrenciler, bu becerileri hem
siifta hem de simf disinda uygulayabilirler (Nota, Soresi ve Zimmerman, 2004). Oz-diizenleme
becerisine sahip bir 6grenci kendi 6grenme siireclerine aktif olarak katilabilir. Ayrica belli bir 6grenme
hedefine ulasmak igin hangi stratejiyi kullanacagini bilir, 6grenme siirecinde kendi yontem ve
stratejilerini belirler, kaynaklar1 yonetir, bunlarin etkinligini gdzden gegirir ve farkli sekillerde geri
bildirim elde eder (Steffens, 2006; Sungur ve Tekkaya, 2006; Zimmerman, 2001; Zimmerman, 2002).
Ayrica motivasyonunu devamli kilabilmek igin ¢aba sarf eder. Icsel ve digsal dikkat dagitan her
unsuru ortadan kaldirmak adina gesitli stratejiler ortaya koyar (Weinstein, Husman ve Dierking, 2000;
Montalvo ve Torres, 2004).
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Zimmerman (1990) 6z-diizenlemeli 6grenen bireylerin 6zelliklerini su seklide ifade etmektedir:

»  Oz-diizenlemeli Ogrenenler egitim gorevlerine kendinden emin bir sekilde yaklasir, caba
gosterir ve kaynaklar: kullanurlar.

* Ne zaman bir bilgi veya beceriyi kullanacaklarini ve ne zaman kullanmayacaklarini bilirler.

. ihtiyag duyduklar1 bilgiyi arastirir ve Ogrenmek icin gerekli adimlari gergeklestirirler.
Zorluklarin iistesinden gelebilirler.

+ Ust-bilissel acidan O0grenme siirecinde planlama yapar, hedefleri belirler, diizenler, kendini
izler ve kendini degerlendirirler.

. Ogrenme yaklasimlarinda 6z-farkindaliklar: olan, bilgili ve karar verebilen bireylerdir.
* Motivasyonel acidan 6z-yeterliklerinin yiiksek olduguna inanirlar ve konuya ilgi duyarlar.

* Davranissal olarak &grenmelerini en iist diizeye c¢ikaracak ortamlari seger, yapilandirir ve
yaratirlar.

Giliniimiizde bilginin &grenciler tarafindan yapilandirilmasi, 0z-diizenleme becerilerinin
gelistirilmesini daha da Snemli kilmistir. Ogrencilerin 0z-dlizenleme becerilerine sahip olmalar1 ve
sahip olduklari bu becerileri nasil kullanacaklarini 6grenmeleri egitimin daha nitelikli olmasin
saglayacaktir. Ogrencilerin yasam boyu 6grenmelerine yardim edecek 6grenmeyi 6grenme becerisini
kazanmalar1 igin Oncelikle 6gretmenlerin bu beceriye sahip olmalari ve bu beceriyi kullanmalari
gerekmektedir. Bu baglamda 6gretmenin etkili 6grenme stratejilerine iliskin bilgisi ve bu stratejileri
kendi 6grenmesine uygulama konusundaki yeterliligi 6grencilerine bu konuda model olusturmalar1
agisindan da onemlidir. Ayrica Ogretmenin kendi dgrenmesinde kullandigi stratejilerin farkinda
olmasi, Ogrencilerini daha iyi tanimasini saglayarak Ogretimi planlamasma katkida bulunacaktir.
(Giirsimsek, 2002). Ancak 6gretmen adaylarinin bu beceriye hangi diizeyde sahip olduklarini ortaya
koyan ¢alismalar sinirlidir ve bu tiir ¢alismalara ihtiyag vardir.

Alan yazinda yapilan calismalar incelendiginde yurt disinda &grencilerin 6z-diizenleme
becerilerine etki eden faktorlerin arastirildigi, 06z-diizenleme becerilerinin gelistirilmesinin
hedeflendigi ve 0©z- diizenlemeye dayali O6grenme ortamlarinin etkiliginin incelendigi cesitli
arastirmalara rastlamak miimkiindiir. Ulkemizde de son yillarda bu konuda yapilan arastirmalarin
onem kazandig1 goriilmektedir (Canca, 2005; Haslaman ve Askar, 2006; Alct ve Altun, 2007; Ciltas ve
Bektas, 2009; Sagirli, Ciltas, Azapagas1 ve Zehir, 2010; Bulus, Duru, Balkis ve Duru, 2011; Ciltas, 2011).
Bu baglamda 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleme becerilerini kullanma diizeylerinin belirlenmesine
ve bu becerilerin gelistirilmesine yonelik farkli arastirmalara gereksinim oldugu sdylenebilir. Ozellikle
yiiksek ogretim diizeyinde yapilacak ¢alismalar, 6gretim elemanlarinin 6gretme-6grenme ortamlarins,
Ogretmen adaylarinin 0z-diizenleme becerilerini kazanmalarma yardimc olacak sekilde
diizenlemelerine de katki saglayacaktir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini yapmaya basladiklarinda 6z-diizenleme becerisini
ogrencilerine kazandirabilmeleri ve siniflarinda 6grenme ortamini buna gore diizenleyebilmeleri icin
oncelikle kendilerinin bu beceriyi kazanmis olmalar1 gerekmektedir. Buradan hareketle yapilan
calismanin amac1 H.U. ilkbgretim boliimiinde 6grenim gormekte olan fen bilgisi ve smif 6gretmeni
adaylarinin “Ogretim Ilke ve Yontemleri” dersinde 6z- diizenleyici 6grenme stratejilerini kullanma
diizeylerini belirlemektir. Bu amaca ulasmak i¢in asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

1. Fen bilgisi ve smf Ogretmeni adaylarinin ”Ogretim flke ve Yontemleri” dersinde, 6z-
diizenleyici 6grenme stratejilerini kullanma dfiizeyleri nedir?

2. Oz—dﬁzenleyici O0grenme stratejilerine kullanma diizeyleri arasinda cinsiyete gore anlaml bir
farklilik var midir?
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3. Oz—dﬁzenleyici Ogrenme stratejilerini kullanma diizeyleri arasinda anabilim dalina gore
anlamli bir farklilik var midir?

4. Oz—dﬁzenleyici Ogrenme stratejilerini kullanma diizeyleri arasinda genel akademik
ortalamaya gore anlamli bir farklilik var midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, fen bilgisi ve smif 6gretmeni adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme stratejilerini
kullanma diizeylerine iliskin goriislerinin belirlenmesinin amaglandigr durum saptamaya yonelik
betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin gergeklesmesinde tarama modeli kullanilmistir. Tarama
modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 1995).

Calisma Grubu

Aragtirma 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Hacettepe Universitesi ilkégretim Bolimii Fen
Bilgisi ve Sinif Ogretmenhgi anabilim dali ikinci sinifta 6grenim gormekte olan ve giiz déneminde
”Ogretim Ilke ve Yontemleri” dersini alan 206 Ogretmen aday ile yiriitiilmiistiir. Katilimcilarin
demografik 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Degiskenler f % Toplam
Kiz 162 78,6
Cinsiyet Erkek 44 21,4 206
Fen Bilgisi Ogretmenligi 98 47,6
Ana Bilim Dali Sinif Ogretmenligi 108 52,4 206
0,00-1,49 0 0
Genel Akademik Ortalama 1,50-2,49 97 47,1 206
2,50-3,49 104 50,5
3,50-3,99 5 2,4

Tablo 1 incelendiginde ¢alisma grubunun %78,6'sinin kizlardan, 21,4’tiniin erkeklerden olustugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin  %47,6’st  Fen Bilgisi Ogretmenliginde, %52,4'tt  Simnf
Ogretmenliginde O0grenim gormektedir. Ogretmen adaylarinin %47,1’inin genel akademik ortalamasi
1,50-2,49 arasinda, %50,5’inin 2,50-3,49 arasinda, %?2,4’uiniin ise 3,50-3,99 arasindadr.

Veri Toplama Aract

Aragtirmada fen bilgisi ve sinif 6gretmeni adaylarmin sahip olduklari 6z-diizenleme becerilerini
belirlemek amaciyla Pintrich, Smith, Garcia ve Mc Keachie (1991) tarafindan gelistirilen, Altun ve
Erden (2006) tarafindan gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilan ”Ogrenmede Motive Edici Stratejiler
Olgegi” (Motivated Strategies for Learning Questionaire: MSLQ) kullanilmistir. Olgek ilk olarak 1986
yilinda “Michigan Universitesi Yiiksekogretimi Gelistirme ve Ulusal Arastirma Merkezinde” gorev
yapan bir arastirma grubu tarafindan olusturulmustur. Daha sonra 1991 yilinda Pintrich, Smith,
Garcia ve Mc Keachie tarafindan gelistirilmistir. MSLQ sosyal-bilissel kurami taban alarak, iiniversite
Ogrencilerinin 0grenme stratejilerini ve motivasyonlarini degerlendirmek amaciyla olusturulmus
toplam 81 sorudan olusan, 7’li Likert tipi bir Olgektir. Olgek, “Motivasyonel Inanglar”, “Bilissel ve
Bilig-iistiit  Oz-diizenleme” ve “Kaynaklari Yonetme Stratejileri” olmak iizere ii¢ boyuttan
olusmaktadir. S6z konusu boyutlarin altinda toplam 15 alt boyut yer almaktadir. Olgegin boyutlar1 ve
alt boyutlardaki ilgili maddelere Tablo 2’de yer verilmistir (Altun ve Erden, 2006).
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Tablo 2
Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgeginin Alt Boyutlar:

Boyutlar Alt boyut Maddeler
Hedef yonelimi 1,16,22,24

Tg" . Amaca odaklanma 7,11,13,20

2 T:; Konu degeri 4,10,17,23,26,27

._E s Ogrenme inanglari 2,9,18,25

s Oz-yeterlik 5,6,12,15,20,21,29,31
Sinav kaygisi 3,8,14,19,28
Tekrarlama 39,46,59,72

2 -g E) Ayrintilandirma 53,62,64,67,69,81

% 5; :_,;_,7 C)rgﬁtleme 32,42,49,63

E ;; (% Elegtirel Diisiinme 38,47,51,66,71
Bilis-iistii 6z-diizenleme 33,36,41,44,54,55,56,57,61,76,78,79
Zaman ve ¢alisma ¢evresinin 35,43,52,65,70,73,77,80

éﬂ GE) EJ diizenlenmesi 37,48,60,74

é -E '_,g Cabanin diizenlenmesi 34,45,50

3 = & Arkadagtan grenme 40,58,68,75

Yardim arama

Altun ve Erden (2006) tarafindan dlgegin dilsel esdegerlik ve test-tekrar test ¢alismasi yapilmistir.
Arastirmacilar Olgegin yapi gegerliligini belirlemek amaciyla faktor analizi yapmislardir. Faktor
analizi igin gesitli faktér ¢oziimii ve dondiirme teknikleri denenmis, ancak, kolay yorumlanabilir
sonuca ulasildigi i¢in temel bilesenler analizi kullanilmistir. Faktor analizine 6l¢egin 6zgiin formunda
bulunan 81 madde ile baslanmistir. Olgegin toplam varyansin % 51’ini agiklayan ve 6zdegeri 1 den
biiyiik 18 faktorde toplandigr goriilmiistiir. Bu analiz sonucunda faktor yiikii .35'in altinda olan ve
ayni1 zamanda toplam korelasyonu .30'un altinda olan 57. madde &lgekten ¢ikartilmistir. Olgekle ilgili
kuramsal c¢alismalara dayanilarak, oOlgcegin maddelerinin en ¢ok 15 faktdrde toplanabilecegi
diisiiniildiigiinden analizler tekrarlanmistir. Varimax dik dondiirme teknigi maddelerin 15 faktore
dagilmasini saglayacak sekilde faktor analizi yapilmistir. Bunun sonucunda, Olgegin toplam
varyansinin %50’sini agiklayan ve 6zdegeri 1 den biiyitk maddelerin 6l¢egin orijinalinde oldugu gibi
15 faktorde toplandig1 goriilmiistiir. Olgegin 81 maddeli Tiirkge formunun biitiini igin i¢ tutarlik
glivenirliligi 0,95 alfa katsayisi iken 80 maddeli formun Cronbach Alfa katsayis1 0,93'tiir. Bu arastirma
kapsaminda toplanan verilerden Olgegin giivenirlik katsayisi ise 0,94 olarak hesaplanmistir.
Arastirmada kullanilan bu 6lgegin Tiirkiye’deki 12-18 yas grubundaki dgrenciler icin de uyarlama
calismasi yapilmistir. Bu 6lgek Biiyiikoztiirk ve digerleri tarafindan yapilan ilkdgretim ikinci kademe
ve lise dgrencilerinin ders ve sinif diizeylerine gore 6grenme stratejileri ve giidiillenme diizeylerinin
belirlendigi arastirmada kullanilmistir (Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Biiyiikoztiirk ve Demirel, 2008).
Ancak yapilan bu arastirma iiniversite ogrencilerine yonelik oldugu igin Altun ve Erden (2006)
tarafindan uyarlanan formu tercih edilmistir. Ayrica arastirmada 6gretmen adaylarmin cinsiyet, ana
bilim dal1 ve genel akademik ortalamalarini belirttikleri kisisel bilgi formuna da yer verilmistir.

Olgegi gelistiren arastirmacilar, 6z-diizenleme becerisinin siniftan sinifa ve konudan konuya degisen
baglam odakli 6zellik gosterdigini ve bu nedenle yapilan ¢alismalardan elde edilen sonuglarin belli bir ders
baglaminda degerlendirilmesini 6nermektedirler (Altun ve Erden, 2006). Egitim fakiiltelerinde 6gretmen
adaylarma verilen ”Ogretim flke ve Yontemleri” dersinde Ogrenme ve Ogretim ilkeleri, 6gretimin
planlanmasi, 6grenme-ogretim stratejileri, 6gretim yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulanmasinda
Ogretmenin gorev ve sorumluluklar1 detayli bir sekilde incelenmektedir. Bu baglamda o6gretmen
adaylarmin bu derse iliskin 6grenmelerinde 6z-diizenleme stratejilerini kullanma diizeyleri nitelikli bir
egitim-0gretim i¢in oldukga 6nemlidir. Buradan hareketle bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin “C)gretim
flke ve Yontemleri” dersine iligkin 6z-diizenleme stratejilerini kullanma diizeyleri belirlenmistir.
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Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 11.5 programi kullanilmistir. Elde edilen veriler normal dagilima sahip
oldugundan verilerin analizinde parametrik testlerden yararlanilmistir. Verilerin normal dagilima
sahip oldugunu belirlemek amaciyla, betimsel istatistiklerden ¢arpiklik katsayilar1 incelenmis, [-1,+1]
araliginda degere sahip oldugu (carpiklik katsayisi: -0,269) belirlenmistir. Ayrica, normal dagilim
egrisiyle birlikte histogram grafigi kontrol edilmistir. Ogretmen adaylarmin 6z-diizenleyici 6grenme
stratejilerini kullanma diizeylerinin belirlenmesinde ortalama ve standart sapma; Ogretmen
adaylarinin kullandiklar1 bu stratejilerin gesitli 6zelliklere gore degisiklik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla ikili karsilastirmalarda “t testi”, ikiden ¢ok degiskenli karsilastirmalarda ise “tek
yonlii varyans analizi” kullanilmistir.

Bulgular

Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin ”Ogretim lke ve Yontemleri” (OIY) dersinde, 0z-diizenleyici Ogrenme
stratejilerini kullanma diizeylerine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3

Ogretmen Adaylarinin OIY Dersinde Oz-diizenleyici Ogrenme Stratejilerini Kullanma Diizeylerine Iliskin
Betimsel Istatistikler

N X ss
Ogrenmede Motive Edici Stratejiler (Olcegin tiimii) 206 4,8 0,70
1. Alt Boyut: Motivasyonel 1nanglar 206 5,1 0,76
2. Alt Boyut: Biligsel ve Bilis-iistii Stratejiler 206 4,8 0,97
3. Alt Boyut: Kaynaklar1 Yonetme Stratejileri 206 4,3 0,55

Tablo 3 incelendiginde, Ogretmen adaylariin (O1Y) dersinde 0z-dilizenleyici Ogrenme
stratejilerini kullanma diizeylerine iliskin ortalama degerinin 4,8 oldugu goriilmektedir. Olgegin aralik
genigligi (a=dizi genisligi/yapilacak grup sayisi) formiilii ile hesaplanarak (6/7=0,86) secenekler ve
sinirlar belirlenmistir (Kaptan, 1995). Buna gore, 0gretmen adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme
stratejilerini orta diizeyde kullandiklar1 sdylenebilir. Bu bulgu, Tortop ve Eker (2014)'1n bulgulari ile
ortiismektedir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin, motivasyonel inanglarina iliskin ortalama
degerinin 5,1, bilissel ve bilis-iistii stratejilerine iliskin ortalama degerinin 4,8 ve kaynaklar1 yonetme
stratejilerine iliskin ortalama degerinin ise 4,3 oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin
motivasyonel inanglarinin diger boyutlardan daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin (O1Y) dersinde, 0z-dlizenleyici Ogrenme stratejilerini kullanma
diizeylerinin cinsiyet degiskenine iligkin t-testi sonuglari Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Ogretmen Adaylarimun OIY Dersinde Oz-diizenleyici Ogrenme Stratejilerini Kullanma Diizeylerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore t-testi Sonuglar

Cinsiyet N Xf ss t P
Kiz 162 49 0,69
Erkek 44 4,5 0,68 3,023 0,003
Toplam 206

p<0,05
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Tablo 4’e gore kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin (O1Y) dersinde 0z-diizenleyici 6grenme
stratejilerini kullanma diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (p<0,05). Kiz
Ogretmen adaylarinin (O1Y) dersinde 0z-dlizenleyici 6grenme stratejilerini kullanma diizeylerine
iliskin ortalama degeri 4,9, erkek 6gretmen adaylarinin (O1Y) dersinde 0z-dlizenleyici 6grenme
stratejilerini kullanma diizeylerine iliskin ortalama degeri ise 4,5dir. Buna gore, kiz Ogretmen
adaylarinin 0z-diizenleyici Ogrenme stratejilerini kullanma diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Bu durum kiz 6gretmen adaylarinin 6gretmenin goérev ve sorumluluklarina ve 6gretmen
yeterliliklerine yonelik ilgilerinin daha fazla olmasindan kaynaklanmis olabilir. Elde edilen bu sonug
0z- diizenleme stratejilerinin kullanilma diizeyleri ile cinsiyet arasindaki iligskiyi inceleyen diger
calismalarla (Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990; Kivinen, 2003; Canca, 2005; Caligkan ve Selcuk,
2010) paralellik gostermektedir.

Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin (O1Y) dersinde, 0z-dlizenleyici Ogrenme stratejilerini kullanma
diizeylerinin 6grenim gordiikleri anabilim dalina gore t-testi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Ogretmen Adaylarimin Ogretim Ilke ve Yontemleri Dersinde Oz-diizenleyici Ogrenme Stratejilerini Kullanma
Diizeylerinin Ogrenim Goriilen Anabilim Dalina Gére t-testi Sonuglari

Ogrenim Gériilen A.B.D N X’ ss t p
Sinif Ogretmenligi 108 7 0,70
Fen Bilgisi C)gretmenligi 98 4,9 0,70 -1,630 0,105
Toplam 206

p>0,05

Tablo 5'e gore sinif 6gretmeni adaylarinin (O1Y) dersinde 0z-dlizenleyici 6grenme stratejilerini
kullanma diizeylerine iliskin ortalama degeri 4,7 ve fen bilgisi 6gretmen adaylarinin (O1Y) dersinde
0z-dilizenleyici 6grenme stratejilerini kullanma diizeylerine iliskin ortalama degeri ise 4,9’dur. Buna
gore farkli anabilim dallarinda 6grenim goren dgretmen adaylarinin (O1Y) dersinde 0z-diizenleyici
Ogrenme stratejilerini kullanma dfiizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir
(p>0,05). Bu bulgu strateji kullaniminin 6grenim goriilen alana gore inceleyen calismalardan (Bulus,
Duru, Balkis ve Duru, 2011; Bulus, 2006) farklilik gostermektedir.

Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin (O1Y) dersinde, 0z-dlizenleyici Ogrenme stratejilerini kullanma
diizeylerinin genel akademik ortalama degiskenine iliskin ortalama ve standart sapma sonugclar: Tablo
6’da, varyans analizi testi sonuglari ise Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 6

Ogretmen Adaylarimun (OIY) Dersinde Ogrenmede Oz-diizenleyici Ogrenme Stratejilerini Kullanma
Diizeylerinin Genel Akademik Ortalama Degiskenine Gére Ortalama ve Standart Sapma Sonuclar:

Genel Akademik Ortalama N X Ss

1,50-2,49 97 4,6 0,72
2,50-3,49 104 49 0,63
3,50-3,99 5 54 0,75
Genel Ortalama 206 4,8 0,70
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Ogretmen adaylarmin (O1Y) dersinde 0z-dlizenleyici Ogrenme stratejilerini kullanma
diizeylerinin genel akademik ortalama degiskenine gore ortalamalar1 ve standart sapmalari
incelendiginde, akademik ortalamadaki artis ile Slgekten alinan puan ortalamas: arasinda dogrusal bir
iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 7

Ogretmen Adaylarinin (OIY) Dersinde Oz-diizenleyici Ogrenme Stratejilerini Kullanma Diizeylerinin Genel
Akademik Ortalamaya Gore Varyans Analizi Sonuclar:

Serbestlik Kareler

Varyansin kaynagt Kareler toplam1 derecesi ortalamast F- degeri p
Gruplar arasi 6,834 2 3,417
Gruplar igi 94,048 203 0,463 7,375 0,001
Toplam 100,882 205

p<0,05

Tablo 7’ye gore Ogretmen adaylarinin genel akademik ortalamalar: ile (O1Y) dersinde oz-
diizenleyici Ogrenme stratejilerini kullanma diizeyleri arasinda anlamli bir farklihik oldugu
goriilmektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan “Scheffe
Testi” sonucunda, genel akademik ortalamasi 1,50-2,49 arasinda olan Ogretmen adaylari ile genel
akademik ortalamas 2,50-3,49 ve 3,50-3,99 arasinda olan 6gretmen adaylari arasinda; genel akademik
ortalamasi yiiksek olan 0gretmen adaylarinin lehine farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore genel
akademik ortalamasi yiiksek olan &gretmen adaylarmin (OIY) dersinde, 6z-diizenleyici dgrenme
stratejilerini kullanma diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin strateji
kullanma diizeyleri ile genel akademik ortalamalari arasinda anlaml bir fark olmasi, basarili olan
Ogretmen adaylariin bilis-iistii stratejilere daha fazla yer vermelerinden, 6grenme siirecinde kendi
yontem ve stratejilerini belirlemelerinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Arastirmadan elde
edilen bu sonug strateji kullanimi ile akademik basari arasindaki iliskiyi inceleyen calismalar ile
paralellik gostermektedir. (Eom ve Reiser, 2000, Haslaman ve Askar, 2007, Nota, Soresi ve
Zimmerman, 2004; Pintrich ve De Groot, 1990; Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie, 1993; Uredi ve
Uredi, 2005; Yumusak, Sungur ve Cakiroglu, 2007).

Tartisma ve Sonug

Oz-diizenleyici 6grenme becerileri, okulda ogretilmesi gereken temel beceriler arasinda
goriilmektedir(Boekaerts, 1997). Ciinkii bu beceriler bireyin yalnizca okulda kendi &grenmesine
rehberlik etmesini degil, ayn1 zamanda bireyin kendini egitmesini ve okul sonrasinda da kendini
gelistirmesini saglar. Oz—dﬁzenleyici O0grenme becerilerinin gelismesi i¢in 6gretmenlerin, 6grencilerin
kendi Ogrenme yasantilarini diizenleyebilecekleri giiclii Ogrenme ortamlar1 olusturmalari
gerekmektedir. Ogrenciler Ogretme-0grenme siirecine aktif bir sekilde katilmaya motive olmali ve
dogrudan ve dolayli 6grenme yollariyla kendi bilgilerini yapilandirmalidar.

Bu arastirmada fen bilgisi ve sinif 6gretmeni adaylarinin “O1Y” dersinde 0z-diizenleyici 6grenme
stratejilerini kullanma diizeylerinin belirlenmesi amaglanmis ve sonugta adaylarin bu stratejileri orta
diizeyde kullandiklari sonucuna ulasilmistir. Ancak Ogretmenin Ogrenme esnasinda kullandig:
stratejilerin farkinda olmas: onun 6gretimi planlamasina katk: saglayacag i¢in, 6gretmen adaylarinin
0z-dlizenleme stratejilerini daha yiiksek diizeyde kullanmalar1 beklenmektedir. Arastirmanin bu
bulgusuna benzer olarak Tortop ve Eker (2014), 6gretmen adaylariyla yaptiklar calismalarinda fenle
ilgili derslerde 6z-diizenleme becerilerinin orta diizeyde oldugunu belirtmislerdir.
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Aragtirmada 6gretmen adaylarmin motivasyonel inanglarinin nispeten yiiksek oldugu ancak
kaynaklar1 yonetme stratejilerinin ise daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Motivasyonel inanglar,
hedef yonelimi, amaca odaklanma, konu degeri, 6grenme inanglari, 6z-yeterlik ve smnav kaygis
basliklar altinda ele alinmaktadir. Kaynaklar1 yonetme stratejileri ise 6grencilerin gevrelerini kontrol
etmesi ve yoOnetmesi icin kullandiklari stratejilerdir (Pintrich, 1999). Arastirmadan elde edilen
bulgulardan hareketle 6gretmen adaylarinin amaca odaklanma, 6grenmeye olan inanglari, kendilerini
yeterli hissetmeleri, smnav kaygisi tasimalar1 bakimindan yeterli ve istenen diizeye yakin olduklari
ancak zaman, emek, calisma ortami ve yardim stratejilerini ise yeterli ve istenen diizeyde
kullanmadiklar1 s6ylenebilir.

Aragtirmada kiz Ogretmen adaylarinin 0Oz-diizenleyici Ogrenme stratejilerini kullanma
diizeylerinin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum kiz O6gretmen
adaylarinin 6gretmenlige ve 0gretimin planlanmasina yonelik ilgilerinin, erkek 6gretmen adaylarina
gore daha fazla olmasindan kaynaklanmis olabilir. Bu bulgu, kiz 6grencilerin 6gretmenligi daha gok
igsellestirmeleri ve dolayisiyla 6z-diizenleme becerilerini kullanmaya daha fazla motive olduklari
seklinde de yorumlanabilir. Arastirmanin bu bulgusu Canca (2005) tarafindan yapilan arastirma ile
paralellik gostermektedir. Arastirmada &gretmen adaylarinin bilissel ve bilis-iistii 6z-diizenleme
stratejileri kullaniminin kiz 6gretmen adaylarinda daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Zimmerman ve Pons (1990) tarafindan yapilan arastirmada ise cinsiyet farkliliklari agisindan kiz
ogrencilerin kayit tutma ve izleme, gevresel yapi, hedef belirleme ve planlamada erkek 6grencileri
gectikleri belirlenmistir. Alct ve Altun (2007), Anadolu lisesi 6grencilerinin matematik dersine yonelik
0z-diizenleme ve bilis-iistii becerilerinin cinsiyet, sinif diizeyi ve okulda se¢mis olduklar1 alanlarina
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemeye calismislardir. Bu calismada, cinsiyete ve lise simif
diizeyine gore 6grencilerin 6z-diizenleme ve bilis-iistii becerilerinde anlaml farkliliklar oldugu, buna
karsin alanlara gore séz konusu becerilere iligskin bir farklilik olmadig1 ortaya konmustur. Baykara
(2011), ingilizce Ogretmeni adaylarinin, 6gretmen yeterlik algisi ile bilis-Otesi 6grenme stratejileri
arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigi ve adaylarin 6gretmen 6z-yeterlik algilar ile bilis-Gtesi
Ogrenme stratejilerinin, cinsiyet ve smif diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemeye
calismistir. Bilis-Otesi 0grenme stratejileri, sinif diizeylerine ve cinsiyete gore degismemekle birlikte,
orgiitleme stratejilerinde kiz adaylarin lehine anlamli farklilik belirlenmistir. Bununla birlikte
arastirmanin bu bulgusu Caliskan ve Selguk (2010) tarafindan yapilan ve iiniversite 6grencilerinin
fizik problemlerini ¢6zmede 6z-diizenleme stratejilerini kullanma diizeylerini ve cinsiyet ile 6grenim
gordiikleri {iniversitenin 0z-diizenleme stratejilerini kullanma tiizerindeki etkilerini belirleyen
calismalariyla paralellik gostermemektedir. Bu ¢alisma sonucunda, iiniversite diizeyinde fizik dersi
alan 6grencilerin fizik problemlerini ¢dzerken bir¢ok 6z-diizenleme stratejisini siklikla kullandiklari,
cinsiyet ve iiniversite degiskenlerine gore 6grencilerin strateji kullanimlar1 arasinda énemli bir fark
olmadig1 belirlenmistir. Uredi ve Uredi (2005) tarafindan yapilan ve ilkdgretim sekizinci simnif
ogrencilerinin 6z-diizenleme stratejileri ile motivasyonel inanglarinin matematik basarisint yordama
gliciinii incelendigi calismada, erkek Ogrencilerde 0z-diizenlemenin matematik basarisina iliskin
yordama giicliniin kiz 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular incelendiginde farkli anabilim dallarinda 6grenim goren
ogretmen adaylarmin “OIY” dersinde &z-diizenleyici 6grenme stratejilerini kullanma diizeyleri
arasinda anlaml bir farklilik olmadig: goriilmektedir. Ancak farkli ¢alisma alanlarinin farkh zihinsel
faaliyetleri 6nemsemesi ve bunlar1 uyarmasi gerekir. Diger bir ifade ile farkl: alanlarda farkli 6grenme
siire¢ ve materyalleri, etkinlikleri ile karsilasildig i¢in 6grenenlerde bunun sonucunda farkli 6grenme
stratejileri olusur (Bulus, Duru, Balkis ve Duru, 2011). Bu arastirmada ise farkli anabilim dallarinda
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin benzer diizeyde 6z-diizenleme becerilerine veya Ogrenme
stratejilerine sahip olduklar1 sdylenebilir. Elde edilen bu sonug strateji kullaniminin 6grenim goriilen
alana gore inceleyen bazi ¢alismalar ile (Bulus, Duru, Balkis ve Duru, 2011; Bulus, 2006) paralellik
gostermemektedir. Bulus ve digerleri (2011) tarafindan yapilan c¢alismada fen bilgisi 0gretmen
adaylarinin, smif 6gretmenligi ve okul Oncesi 0gretmen adaylarina gore stratejileri daha yiiksek
diizeyde kullandig1 sonucuna ulasilmistir.
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Son yillarda 6z-diizenleme ile ilgili yapilan arastirmalarda 6grenme stratejileri ve motivasyonel
inanglar ile ders basarisi arasinda pozitif yonde anlamli bir iligski oldugu ortaya konmustur (Tekbyik,
Camadan ve Gulay, 2013). Bununla birlikte akademik basari {izerinde etkili olan en Onemli
etmenlerden birinin de 6z-diizenleme becerilerinin kullanimi oldugu bir¢ok arastirmaci tarafindan
belirtilmektedir (Ainley ve Patrick, 2006; Pintrich ve De Groot, 1990; Winters, Greene ve Costich,
2008). Alan yazinda yer alan ¢alismalara benzer sekilde bu arastirmada da genel akademik ortalamasi
yiiksek olan 6gretmen adaylarinin “O1Y” dersinde, 0z-dlizenleyici 6grenme stratejilerini kullanma
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum akademik ortalamalar1 yiiksek
olan Ogrencilerin 6grenmede etkin olarak rol aldigi, kendilerine sunulan bilgileri eski bilgilerle
iliskilendirdikleri ve belirledikleri amaglara ulasabilmeleri igin hangi stratejileri kullanmalar1
gerektigini bildikleri seklinde yorumlanabilir. Arastirmadan elde edilen bu bulgu Pintrich ve De
Groot (1990), Nota, Soresi ve Zimmerman (2004), Yumusak, Sungur ve Cakiroglu (2007) tarafindan
yapilan arastirmalar ile paralellik gostermektedir. Bununla birlikte Eom ve Reiser (2000), 6z-
diizenleyici 6grenme stratejileri kullaniminin basar1 ve motivasyon tizerindeki etkisini inceledikleri
calismalarinda; yiiksek diizeyde 0Oz-diizenleme becerilerini kullananlarin, diisitk diizeyde
kullananlara kiyasla bilgisayar tabanli dersleri daha iyi 6grendikleri sonucuna varmislardir. Ayrica
Uredi ve Uredi (2005), yaptiklar1 ¢alismanin sonucunda 6z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel
inanglarin matematik basarisina iliskin toplam varyansin %30 unu agikladigini bulmuslardir. Pintrich,
Smith, Garcia ve McKeachie (1993) 6grencilerin giidiilenme ve kullandiklar1 6grenme stratejilerini
belirlemek amaciyla gelistirdikleri MSLQ (Motivated Strategies for Learning Questionnaire) 6l¢egini
uyguladiklari ¢calismada, 6grenme stratejileri ile 6grencilerin akademik basarilari arasinda pozitif iliski
oldugunu ifade etmislerdir. Buna benzer olarak Haslaman ve Askar (2007) tarafindan yapilan
arastirmada; 6grencilerin deger verme, dissal hedefe yonelme, hedef belirleme, yineleme, 6z-yansima,
oz-yeterlik algisi, ¢aba gosterme, baskalariyla ¢alisma ve zaman ydnetiminden olusan 6z-diizenleyici
O0grenme stratejilerinin, basarinin %71 ini agikladig1 belirlenmistir.

Sonug olarak arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme
stratejilerini orta diizeyde kullandiklarmni ve Ogretmen adaylarinin bu stratejileri kullanma
diizeylerinin cinsiyet ve genel akademik ortalamalarina gore farklilik gosterdigini, ancak 6grenim
gordiikleri anabilim dalina gore farkliik gostermedigini ortaya koymaktadir. Oz-dﬁzenleyici
ogrenme, Ogrencilerin kendi Ogrenmelerini diizenleyebilmelerinin ve egitim durumlarmin bu
becerileri gelistirecek sekilde diizenlenmesinin Onemini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin 0z-
diizenleyici 6grenme stratejilerini kullanma becerilerinin, smifta olusturacaklar1 6gretim hizmetinin
niteligine yansiyacag diisliniildiigiinde, 6gretmen adaylariyla bu konuda yapilacak c¢alismalar 6nem
kazanmaktadir. Akademik basari ile strateji kullanim1 arasinda gozlenen dogrusal iliski de konunun
Onemini arttirmaktadir. Ogretimin diizenlenmesinde 6z-diizenleyici 0grenme ortamlarinin
olusturulmasinin, 6gretmen adaylarinin 6grenme stratejilerini kullanma becerilerini ve motivasyonel
inanglarmi gelistirecegi diisiiniilmekte ve 6gretim ortamlarinda bu amaca hizmet edecek etkinliklere
yer verilmesi Onerilmektedir.
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Extended Abstract

An Investigation of Teacher Candidates’ Level of Using Self-regulated Learning Strategies

Today, one of the most significant objectives of education is to raise individuals who are able to
take the responsibility of learning, control their learning processes, take part in these processes
actively, rely on their abilities and use these abilities in the right way, and to improve their life-long
learning skills. When learning is considered to be a life-long activity, self-regulation skills gain more
importance in terms of the individual’s reaching his goals and directing his learning process. Self-
regulated learning is an active, constructive process whereby learners set goals for their learning and
then attempt to monitor, regulate and control their cognition, motivation and behaviour, guided and
constrained by their goals and the contextual features in their environments. These self-regulatory
activities can mediate the relationships between individuals and the context and their overall
achievement (Pintrich, 2000). Self-regulation has three main strategies as cognitive, meta-cognitive and
resource management strategies. Nonetheless, cognitive and meta-cognitive strategies cannot be
enough to increase the achievements of students most of the time. It is also necessary to motivate the
students to make them use these strategies and be aware of their strengths and weaknesses so as to
help them complete their learning process successfully. (Pintrich & De Groot, 1990).

The aim of the study is to identify the use of self-regulated learning strategies by teacher
candidates within the framework of the course “Instructional Principles and Methods” and to
determine the effects of variables like gender, the departments they attend and their achievement on
the use of these strategies.

The survey has been made by using the survey model. The dependent variable of the study is
self-regulated learning skills, whereas the independent variables are gender, departments and
academic average. The study has been conducted with a total of 206 pre-service teachers taking the
course “Instructional Principles and Methods”. They were students of Hacettepe University, Faculty
of Education, Departments of Classroom Teaching and Science Education. 78,6% of the study group
has included female students and 21,4% male students. 47,6% of the participants have been studying
in the Department of Science Education and 52,4% Primary Education. 47,1% of the general academic
average of the teacher candidates is between 1,50-2,49; 50,5% is between 2,50-3,49; 2,4% is between
3,50-3,99.

The data of the study have been collected through the “Motivated Strategies for Learning
Questionnaire” developed (MSLQ) by Pintrich, Smith, Garcia and Mc Keachie (1991) and adapted into
Turkish by Erden and Altun (2006). The questionnaire was first formed by a research group working
at Michigan University Centre for Developing Higher Education and National Research in 1986. Later
in 1991, it was developed by Pintrich, Smith, Garcia and Mc Keachie. The “Motivated Strategies for
Learning Questionnaire” consists of 81 questions and it is a seven-point Likert scale. The scale has 15
sub-dimensions in total. Altun and Erden (2006) made the factor analyses of the scale to determine the
construct validity. By using the Varimax rotation technique, factor analysis was done in a way that
items would disperse onto 15 factors. As a result of this, the items explaining the 50% of the varience
and whose eigenvalue is more than 1 were seen to gather on 15 factors. For the total of the Turkish
form of the scale having 81 items, the internal consistency reliability is 0,95. Through the data collected
in this study, the reliability co-efficient was found to be 0,94. The effects of the variables on this use of
the strategies were analysed through t-tests. And ANOVA was employed in the analysis including

more than two variables.
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In the study, it is seen that pre-service teachers moderately use self-regulated learning strategies
in learning. However, teacher candidates are expected to use these strategies at a higher level since the
teacher’s being aware of the strategies he uses while learning contribute to the planning of instruction.
It has been determined in the study that the motivational beliefs of the teacher candidates are
relatively high; however their resource management strategies remain at a lower level. Motivational
strategies take place under the titles of goal orientation, focusing on the goal, subject value, learning
beliefs, self-efficacy and exam anxiety. Furthermore, resource management strategies are the strategies
that students use to control and conduct their environment. In the light of the findings obtained by the
study, it can be said that teacher candidates are close to an adequate level in terms of focusing on the
goal, learning beliefs, feeling self-sufficient and having exam anxiety. Nevertheless, on account of
timing, effort, study environment and helping strategies, they are not at the expected level. However,
their strategies in regard to time, effort, study environment and seeking help are not adequate. It is
found that female teacher candidates use the self-regulated learning strategies in learning at higher
levels in contrast to male participants. In addition, it is found that the level of the use of self-regulated
learning strategies by female teacher candidates is higher than the males yet there is not a significant
difference between Science and Primary Education teacher candidates about the same topic. In recent
years, the studies conducted about self-regulation have revealed there exists a significant relationship
among learning strategies, motivational beliefs and academic achievement in the positive sense.
Similar to the studies present in literature, this study has shown the level of the use of self-regulated
learning strategies of teacher candidates having high academic averages is high in the course
“Instructional Principles and Methods”. This situation can be interpreted as that high academic
average students have an active role in learning, associate their prior knowledge with new presented
knowledge and know which strategies are needed to use in order to reach target objectives. In the
organization of instruction, it is considered that conducting self-regulating learning environments will
develop the prospective teachers’ skills using learning strategies and motivational beliefs, and it is
suggested that these kinds of activities should be included in teaching environments.
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