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Oz

Bu aragtirmanin amaci 0gretmen adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerine iligkin goriislerinin
betimlenmesidir. Nitel aragtirma yonteminin kullanildig1 bu ¢alisma bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren 32
Ogretmen aday1 ile yapilmustir. Olgubilim deseninde tasarlanan arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmig
goriisme formu ile toplanmis ve verilerin ¢dziimlenmesinde betimsel analiz kullanilmistir. Arastirma sonuglarina
gore, Ogretmen adaylarmin genellikle mesleki ve Kkisisel gelisimlerine katki saglayan ve ilgilerini
uyandiran/merak ettikleri konularda &grenme ihtiyaci hissettikleri ortaya konmustur. Ogretmen adaylarmnin
o6grenme amaglarini, bilginin kullanilacagt duruma ve ¢alisma sonucundaki kazanca gore belirledikleri, 6grenme
planlarimni ise ¢alisilacak derse/konuya ve verimli calistiklar1 zamana gore yaptiklari saptanmugtir. Ogrenme
esnasinda kullanilacak 6grenme stratejilerinin seciminde derse/konuya uygun olmasi, bilginin 6grenilmesi
tizerindeki etkisi ve kullanim i¢in gereken zaman vb. dlciitlere gore davrandiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilar
ayrica 0grenme siireglerini calismadan alinan verime ve &grenmeye harcanan zamana gore izlediklerini ve
ogrenme sonuglarini genellikle sinav sonuglarina gore degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin
giidiilenme, sebat (6grenmede 1srarci olma) ve 0grenme sorumlulugunu alma boyutlarinda da 6z-yonetim
agisindan istenen davranislar gosterdikleri saptanmistir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde 6gretmen
adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerini etkili bir sekilde kullandiklarina iligkin ipuglarina ulasilmistir.

Anahtar sézciikler: Oz-yonetim, 6z-yonetimli 6grenme becerileri, 6gretmen adaylari

Abstract

The aim of this study is to determine the perceptions of teacher candidates regarding their self-directed
learning skills. The qualitative research method was used in this study and it was carried out with 32 teacher
candidates at a public university. The study was framed based on a phenomenology design and the data were
collected through semi structured interviews. Descriptive analysis method was used to analyze the data. The
results of the study showed that teacher candidates usually felt the need to learn about the subjects that
contribute to their professional and personal development and topics that they are interested in and/or they
wonder about. It was found that the teacher candidates set their learning goals in accordance with the situation
they would use the information for and the benefit they anticipate. However, they generate their learning plans in
accordance with the course/subject they would study and the time they would be able to study most
productively. When deciding on how to determine the learning strategies that they would use during the learning
process, participants mentioned availability within the course/subject, effect on the information to be learned and
the time and criteria required for their use as crucial. Participants also mentioned that they review their process of
learning in terms of the impact of their studying and the time they spent for learning and that they usually
evaluate their learning outcomes in terms of their test results. The participants were found to be reporting
desirable behaviors concerning self-direction in terms of motivation, persistence (being persistent in learning) and
taking the responsibility of learning. The findings reviewed in general show us that the teacher candidates are
able to use their self-directed learning skills efficiently.
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Giris

Bireylerin ve toplumlarin gereksinimlerinin hizla degistigi glintimiizde artik bu ihtiyaglarin
bilgilerin hazir paketler halinde bireylere sunulmasi yoluyla karsilanmasi miimkiin olmamaktadir. Bu
durumda, bilgilerin bireylere dogrudan aktarilmasi yerine, bilgiye ulasma yollarinin kazandirilmasi
biiyiik bir 6nem kazanmuistir. Bireylere bilgiye ulasma yollariin kazandirilmasi ile kendi 6grenmesini
diizenleyebilen, yonetebilen, kendi 6grenme ihtiyaclarin1 karsilayabilen 6z-yonetimli 6grenenlerin
yetismesine katki saglanabilir. Bu 6zellikler bilginin hizla degistigi ve katlanarak artti1 giiniimiizde,
¢aga ayak uydurabilecek bireylerin sahip olmalar1 gereken nitelikler arasinda yer almaktadir. Ayrica
bu ozellikler, bilgi toplumlarinda oldukca onemli goriilen yasam boyu 6grenme anlayisinin da
temellerini olusturmaktadir. Bireyin kendi 6grenmesini yonetme becerisi alan yazininda 6z-y&netimli
ogrenme (self-directed learning) olarak tanimlanmaktadir.

Oz-yonetimli Ogrenme

Oz-yénetim, O0grenme silirecinin basindan itibaren, Ogrenenin kendi hedeflerini ortaya
koymasi, bu dogrultuda kendisine uygun calisma stratejisini secerek hedefine uygun olarak ¢alismasi,
hedefe ulasma yolunu kontrol ederek ve diizenleyerek amacini gerceklestirmesi ve bunun sonucunu
degerlendirebilmesini igermektedir. Oz-yonetim, o6zellikle yetiskin egitiminde kullamilan bir
kavramdir. Bunun nedenleri arasinda; 6z-yonetimin okul disindaki 6grenmeleri de kapsamas: ve
ogrenenin kendi belirledigi hedefler dogrultusunda 6grenmesini gerceklestirmesi yer almaktadir.
Savin-Baden ve Major (2004:83)'a gore 0Oz-yonetimli 6grenenler; acik hedefler koyan, bir plan
dogrultusunda ilerleyen, gorevlerini takip eden ve normal simirlarini yiiksek standartlara ulagsmak igin
zorlayan bagimsiz, 6z-giidiilenmeye sahip bireylerdir.

Arastirmacilar 6z-yonetimli 6grenme ile ilgili olarak, temelde benzer olmakla birlikte, farkl
noktalar1 ele alan kavramlar ortaya koymuslardir. Ornegin; Grow (1991), 6z-ydnetimli dgrenme
modelinde bagimli olma, ilgili olma, dahil olma ve 6z-yonetimi iceren dort asamadan bahsederken;
Brockett ve Hiemstra (1991) kisisel sorumluluk kavrami tizerinde durmuslar ve 6grenmede 6z-
yOnetimi birbirinden farkli ancak birbirleriyle iliskili iki boyut olarak agiklamiglardir. Brockett ve
Hiemstra (1991)’ya gore bu boyutlardan birincisi; 6grenenlerin 6grenme siirecini planlama, uygulama
ve degerlendirmeleri konusunda sorumluluk almalaridir. Tkinci boyut ise, dgrenenin 6grenme
sorumlulugunu alirken duydugu istek ya da 6grenenin tercihleri olarak agiklanmaktadir. Garrison
(1997)'1n modeline gore ise, 6z-yonetimli 6grenme 6z-yonetim, 6z-izleme ve giidiillenme olmak {izere
birbiriyle iliskili ti¢ boyutta gergeklesmektedir.

fgili alan yazini incelendiginde; 6z-yonetimli 6grenme ile ilgili anahtar kavramlarin bireyin
o0grenme ihtiyacin1 ve 6grenme ile ilgili hedeflerini belirlemesi, planli olmasi, zaman yoOnetimi
yapmasl, 0grenme siirecini izlemesi, 6§renme sonuglarini degerlendirmesi, farkli 6grenme yollarmi
kullanmasi, 6grenme istegi, giidiilenme, Ogrenmekten vazge¢memesi ve Ogrenme konusunda
sorumluluk almasi1 olarak belirtildigi gortilmektedir (Knowles, 1975; Guglielmino, 1977; Oddi, 1984;
Brockett ve Hiemstra, 1991; Fisher, King ve Tague, 2001; Stockdale ve Brockett, 2004).

Gibbons (2002), bireylerin 6z-yonetimli olmalar1 i¢in yapmalar1 gerekenleri su sekilde ortaya
koymustur:

. Bireysel 0grenmeyi saglamak igin beceri ve siiregler gelistirme: hedef belirleme,
planlama ve degerlendirme.

. Ogrenmeyi kontrol etmeyi saglama: bakis acisi, tutum ve girisimciligi gelistirme.

o Bagimsiz diistinme: analiz etme, sonuglandirma, tartisma ve bir seyler meydana
getirmeyi 6grenme.

. Zamanu etkili bir sekilde yonetme.

. Kendi planlarini tasarlama ve tamamlama.

. Ogrenme etkinliklerini tasarlama ve tamamlama.
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Bireylerin 6z-y6netimli 6grenenler olabilmeleri i¢in icinde bulunduklar: smif ortami da biiytik
bir onem tasimaktadir. Oz-yénetimli o6grenmenin gergeklesecegi smif ortamlarinin su sekilde olmasi

Onerilmektedir:

i Disiplini, yap1y1, temel kavramlar: ve ilgilenilen konu ve sorular1 tanitan sunumlara
yer verilmelidir.

. Arastirmalara, incelemelere ve ¢6ziilecek problemlere yer verilmelidir.

o Tartismalara, denemelere, vaka incelemelerine ve drama calismalarina yer
verilmelidir.

. Oz—yénetimli o0grenme becerileri ve siirecleri gosterimlerle, tekrarlarla, 6gretmen

rehberliginde yapilan etkinliklerle ve bireysel ya da grup calismalariyla desteklenmelidir.
. Dersin igerigi kadar 6grenme siirecine de énem verilmelidir (Gibbons, 2002; Ryan
1993).

Oz-ybnetimli O0grenmenin yetiskin egitimi ve yasam boyu 6grenme ile yakindan iligkili olmas1
0z-yonetimli 6grenme becerilerinin yasamin her alaninda kullanilabilecegine isaret etmektedir. Sahin
(2010)'e gore, bireyler 6z-yonetimleri sayesinde hangi mesleki alanlarda eksiklikleri oldugunu
belirleyebilir, eksikliklerini gidermek icin siirekli Ogrenebilir ve kendilerini gelistirerek
performanslarini arttirabilirler. Bu durum, 6gretmenlerin de 6z-yonetimli 6grenme becerilerine sahip
olmalar1 gerekliligini ortaya koymaktadir. Roberts ve Henson (2000), 6gretmenlerin 6z-yonetimli
o0grenme becerileri ile 6gretime iliskin performanslari arasinda anlamli bir iliski bulundugunu ortaya
koymustur (Akt: Sahin ve Erden, 2009).

Alan yazminda 6z-y6netimli 6grenme konusunda yapilan arastirmalar incelendiginde, yurt
disinda bu konuda yapilmis pek ¢ok arastirma oldugu goriilmektedir (Bagheri, Ali, Abdullah ve
Daud, 2013; Canipe, 2001; Edmondson, Boyer ve Artis, 2012; Fisher vd, 2001; Fox, 2011; Guglielmino,
1977; Oddi, 1984; Stockdale ve Brockett, 2010; Teng, 2005; Turner, 2007; Zsiga, 2007). Ulkemizde ise
sinirli sayida ¢alismaya ulasilmis olup (Alkan ve Erdem, 2013; Aydede, 2009; Kilig ve S6kmen, 2012;
Kocaman, Dicle, Ustiin ve Cimen (2004), Salas, 2010; Sarmasoglu, 2009; Sahin ve Erden, 2009)
bunlardan bazilar1 kendi kendine 6grenmeye hazirbulunuslukla ilgili 6l¢ek calismalari, bazilar1 da
Olcekten elde edilen verilere dayali nicel arastirmalardir.

Arastirmanin Amact ve Onemi

Oz-yonetimli 6grenme en genel anlamiyla, bireyin kendi 6grenme siirecini yonetmesidir. Oz
yonetimli 6grenme icin bireyin, 6grenme ihtiyaglarini, amaglarin ve stratejilerini belirlemesi, 6grenme
siirecini izlemesi, basarisini nasil degerlendirecegine yonelik kararlar vermesi, motivasyonunu
yonetip siirdiirebilmesi, 6grenme istegi ve sorumlulugu duymasi gerekir. Ogrencilerin bu siiregleri
gerceklestirebilmesi icin, dgretmenin yardimina ve yoénlendirmesine ihtiyaci vardir. Ogretmen,
o0gretim ortaminda, 6grenenlerin kendi diisiincelerinin farkinda olmalarina, stratejik davranmalarina
ve motivasyonlarin1 dogru amagclara yonlendirmelerine yardimci olmalidir. Kuskusuz 6gretmenlerin,
ogrencilerin 6z-yonetimli 6grenmelerine katkida bulunmalar: i¢in kendilerinin de bu beceriye sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bu arastirmanin gerceklesmesinde giintimiizde hizla artan bilgi birikimi ve
bireylerin artan 6grenme ihtiyac1 karsisinda 6z-yonetimli 6grenmenin (kendi kendine 6grenme)
ogretmen egitiminde yeteri kadar dikkate alinmadig1 diisiincesi etkili olmus ve 6gretmen adaylarinin
0z-yonetimli 6grenmeye iliskin goriislerinin betimlenmesine karar verilmistir. Ayrica O6gretmen
adaylarmin 6z-yonetimli Ogrenme becerilerine iliskin goriislerinin incelendigi bir c¢alismaya
rastlanmamis olmasi, arastirmanin alan yazinina katki saglayacagini diisiindiirmektedir. Bu baglamda
aragtirmada “Ogretmen adaylarinin &z-ydnetimli 6grenme becerilerine iliskin goriisleri nelerdir?”
sorusuna yanit aranmigtir.
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Yontem

Ogretmen adaylarmin 6z-yonetimli 6grenme becerilerine iliskin goriislerini betimlemeyi
amaglayan bu arastirmada nitel arastirma yontemi ve olgubilim deseni tercih edilmistir. Nitel
arastirma tlimevarimci bir yaklasimla olaylar1 ve olgulari dogal ortamlar1 iginde betimleme,
katilmcilarin bakis agilarini anlama ve yansitma iizerine odaklanan arastirma yaklasimidir. Nitel
arastirma yontemlerinin dogal ortama duyarl olmasi, biitiinciil bir yaklasima sahip olmasi, algilarin
ortaya konmasmi saglamasi, arastirma deseninde esnekligi olmasi diger 6nemli Ozellikleridir
(Yildirim ve Simsek, 2011). Nitel arastirmaci arastirmasmin dogal ortaminda calisarak, arastirmis
oldugu olayi, olaymn igerisinde rol alanlarin anlamlandirdig1 haliyle yorumlar (Denzin ve Lincoln,
2012). Olgubilim, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanmakta ve bireylerin bir olguya iliskin yasantilarini, algilarin1 ve bunlara
ylkledikleri anlamlar1 ortaya c¢ikarmay:r amaglamaktadir (Yildinm ve S$imsek, 2011). Olgular
yasadigimiz diinyada olaylar, kavramlar, algilar, deneyimler, yonelimler ve durumlar gibi farklh
sekillerde karsimiza gikabilmektedir. Bu ¢alismada incelenecek olgu 6z-yonetimli 6grenme olarak
belirlenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmada yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir durumun segilmesi ve ayrica galismaya
hiz ve pratiklik kazandirmas: adina, kolay ulasilabilir durum O6rneklemesi kullanilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Ankara’da bulunan bir devlet iiniversitesinde 6grenim goérmekte olan
ve arastirmaya goniillii olarak katilan 6gretmen adaylar1 olusturmustur (n: 32). Katilimcilarin 29'u
(%90,7) kadin, 3"t (%9,3) ise erkektir. Calisma grubu ayni zamanda amagli 6rnekleme yontemlerinden
maksimum gesitlilik 6rneklemesi ile belirlenerek goreli olarak kiigiik bir 6rneklem olusturmak ve bu
orneklemde, calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin gesitliligini maksimum derecede yansitmak
amaglanmistir. Bu nedenle calisma grubundaki 6gretmen adaylarmin 10'u [Ikégretim, 8'i Ortadgretim
Fen ve Matematik Alanlari, 8i Yabanca Diller Egitimi ve 6’s1 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
béliimlerine devam eden son sinif 6grencileri arasindan segkisiz yolla belirlenmistir.

Verilerin Toplanmas1

Arastirmada bagkalarmin diisiince ve algilarma iliskin veri toplamak ve bakis agilarindaki
gesitlilik ve farklhiliklar1 belirlemek icin en uygun veri toplama yontemi olan goriisme kullanilmistir.
(Patton, 2002). Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylar ile yiiz yiize goriismeler yapilarak,
goriisme formundaki sorularla ilgili goriisleri alinmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu, 6z-
yonetimli 6grenme ile ilgili alan yazimi taramasindan (Brockett, 2010; Brockett ve Hiemstra, 1991;
Fisher vd., 2001; Guglielmino, 1977; Knowles, 1975; Oddi, 1984; Stockdale ve Brockett, 2010) ulasilan
dlgeklerin ve yapilan siniflandirmalarin boyutlarindan yola gikilarak hazirlanmistir. Bu kapsamda Oz-
yonetimli Ogrenme Hazirbulunusluk Olgegi (Guglielmino, 1977), Oddi Siirekli Ogrenme Envanteri
(Oddi, 1984), Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi (Fisher vd., 2001), Oz-y6netimli
Matematik Ogrenme Tutum Olgegi (Lee ve Kim, 2005), Oz-yénetimli Ingilizce Ogrenme Anketi (Teng,
2005) ve Oz-yonetimli Ogrenmede Oz-dereceleme Olgegi (Williamson, 2007) ve bunlarda yapilan
siniflandirmalar ayrintili olarak incelenmistir. Bu c¢alismalar sonucunda goriisme sorulari,
katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme profillerini ortaya koyacak nitelikte ve 6z-yonetimli 6grenmenin
temel boyutlar1 temel alinarak olusturulmus ve “6grenmenin planlamasi1”, “6grenmenin izlenmesi ve
degerlendirilmesi” ve “Ogrenme istegi” ana temalar1 altinda yapilandirilmistir. Alan yazini ve
arastirma sorusu dogrultusunda hazirlanan sorular arastirma amacina uygunluk, kapsam, dil, 6grenci
diizeyine uygunluk, sorularin acgik ve anlasilir olmasi boyutlar1 acisindan {i¢ program gelistirme
uzmarn ile arastirma kapsaminda yer almayan {i¢ 6gretmen adayimmn goriislerine sunulmus ve bu
siire¢ sonunda yapilan diizenlemelerle veri toplama aracina son sekli verilmistir. Katilimcilarla
yapilan goriismeler ortalama 15-20 dakika siirmiistiir. Goriisme siirecinde katilimcilara sorular ayni
tarz ve sirada sorularak goriismeci etkisi ve Oznel yargilar en aza indirilmeye c¢alisilmistir.
Gortismeler, goriisme yapilan kisilerden izin alinarak ses kayit cihazina kayit edilmistir.
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Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma sorusuna yant bulmak amaciyla, ¢alisma grubunu olusturan 6gretmen adaylari ile
yapilan bireysel goriisme verileri betimsel yolla analiz edilmistir. Betimsel analizde, elde edilen veriler
belirlenen temalara gore sistematik ve acik bir bicimde betimlenir, bu betimlemeler agiklanir ve
yorumlanir, neden-sonug iliskileri irdelenir ve sonuglara ulasilir (Yildinm ve $imsek, 2011). Bu
amagla;

e Konu ile ilgili alan yaziindan, arastirma sorusundan ve goriisme verilerinden yola
¢ikilarak; 6grenmenin planlamasi, 6grenmenin izlenmesi ve degerlendirilmesi, 6grenme
istegi temalar1 ile veri analizi gercevesi olusturulmus,

® Bu temalar cercevesinde elde edilen veriler alt temalar olarak secilmis, tanimlanmuis,
anlamli ve mantikli bir bigimde bir araya getirilmis,

e Ogretmen adaylarmin verdikleri cevaplardan kategoriler olusturularak ve cevaplarin
hangi siklikla tekrar edildigi hesaplanarak tablolar olusturulmus,

¢ Elde edilen veriler, arastirmacilarin yaptigi yorumlar: gii¢glendirmek ve katilimcilarin
goriislerini belirtmek agisindan gerekli yerde goriismelere dayali olarak dogrudan
alintilarla desteklenmis,

¢ Dogrudan alintilarla desteklenen bulgular aciklanmis, anlamlandirilmis, bulgular
arasindaki iligskilendirmeler yapilmaya calisilmistir.

® Arastirma bulgularinin gercege yakinligmi ve dogrulugunu saglamak amaciyla her bir
goriisme metninin analizi iki arastirmaci tarafindan yapilmistir. Birbirinden bagimsiz
yapilan analiz sonuglar: karsilastirilarak veri analizine son sekli verilmistir.

Arastirmanin Gegerlik ve Gijvenirligi

Aragtirmanin  i¢ gegerligini saglamak igin, veri toplama araglarinin hazirlanmasinda ve
verilerin toplanmasinda kavramsal gerceve rehber olarak alinmistir. Sonuglarin genellenebilirligi ile
ilgili olan dis gecerligi arttirabilmek igin ¢alisma grubunun 6zellikleri, arastirmanin nasil yapildigs,
verilerin nasil toplandig, verilerin analizinde nasil bir yoéntemin izlendigi, kisacas1 arastirmanin nasil
yapildigi ile ilgili tiim bilgiler agiklanmuistir.

Arastirmada i¢ giivenirlik ile ilgili olarak, arastirma sorusu agik bir bigimde ifade edilmis ve
diger asamalarla tutarli bicimde sunulmustur. Ayrica arastirma sonuglar1 goriismelerden elde edilen
verilerle tutarli bigimde ortaya konmus, veriler arastirma sorusunun gerektirdigi bigimde 6gretmen
adaylarindan elde edilmistir. Arastirmanin giivenirlik hesaplamasi igin Miles ve Huberman'in (1994)
onerdigi uyusum yiizdesi kullanmilmistir. [Giivenirlik=(Goriis Birligi) / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligt)]
Bu formiil kullanilirken arastirmacilarin, 6gretmen adaylarinin ifadeleri i¢in aym kodu kullandiklar1
durumlar goriis birligi, farkli kodu kullandiklar1 durumlar ise goriis ayrilig1 olarak kabul edilmistir.
Daha sonra arastirmacilarin yaptig1 kodlamalar karsilastirilmistir. Yapilan hesaplamalar sonucunda
arastirmada uyusum yiizdeki .88 olarak hesaplanmistir. Bu islem sonucunda elde edilen uyusum
ytizdesinin %70’in tizerinde ¢ikmasi, arastirma igin giivenilir kabul edilmektedir (Miles ve Huberman,
1994). Arastirmanin i¢ glivenirligini arttirabilmek icin, 6gretmen adaylari ile yapilan goriismeler ses
kayit cihazi kullanilarak kaydedilmistir.

Arastirmada dis gilivenirligin saglanmasi amaciyla kullanilan goriisme yontemi ve bu
yontemin asamalar1 agik bir bigimde tanimlanmistir. Ayrica goriisme formu araciliiyla veri toplama,
bu verileri betimsel yolla analiz etme, bulgular1 yorumlama ve sonuca ulasma konularinda yapilan
calismalar acgiklanmistir. Calismada ulasilan sonuglar elde edilen verilerle iligkili bir bi¢imde
sunulmustur. Ayrica arastirmada kullanilan veri toplama araci, elde edilen veriler ve veriler
sonucunda ulagilan bulgularla ilgili uzman goriislerine bagsvurularak gerekli diizenlemeler
yapilmistir.
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Bulgular

Nitel arastirma yontemlerinden goriismenin kullanildigr bu arastirmada, 6gretmen adaylar:

/A7,

ile yapilan goriismelerden elde edilen veriler “6grenmenin planlanmasi”, “6grenmenin izlenmesi ve

Ry

degerlendirilmesi” ve “6grenme istegi” temalar1 altinda diizenlenip sunulmustur.
1. Ogrenmenin Planlanmasina Iliskin Bulgular

Goriisme verilerinin analizi sonucu “6grenmenin planlanmas1” temasi altinda elde edilen alt
temalar “6grenme ihtiyacinin belirlenmesi”, “6grenme amacinin belirlenmesi” ve “6grenme siirecini
planlama yollar1” olarak belirlenmis ve bunlara iliskin bulgular Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’de

verilmistir.

1.1. Ogrenme Ihtiyacinin Belirlenmesi
Ogretmen adaylarmin dgrenme ihtiyact duyduklari konulara iliskin bulgular Tablo 1’de yer
almaktadir.

Tablo 1
Ogretmen Adaylarimin Ogrenme Ihtiyact Duyduklar: Konular

Kategoriler f

Mesleki gelisime katki saglayacak konular (drama ve diksiyon egitimi, beden dilini 17
etkin kullanma, etkili iletisim dersi alma, seminerlere katilma, vb.)

Merak edilen/ilgi duyulan / kisisel gelisime katki saglayacak konular (toplumsal ve 15
glincel konular, miizik, sinema, spor, vb.)

Tablo 1'de yer alan kategoriler incelendiginde 6grenme ihtiyacinin belirlenmesine iliskin olarak
katilimcilarin en ¢ok mesleki gelisime katki saglayacak konular1 6grenmeyi tercih ettikleri (%53; f=17),
bunu merak edilen/ kisisel gelisime katki saglayacak konularin izledigi goriilmektedir (%47; f=15).
Elde edilen goriislerden bazilar1 su sekildedir:

“Ogretmenlige dogru adim atarken artik saglam bir karar verdigimi diisiinerek ve onceligim
mesleki acidan kendimi gelistirmek oldugu icin; drama ve diksiyon egitimi almada kararliyim.
Beraberinde bilgisayar konusunda donanimly bir bilgiye sahip olmaliyim ve 63rencilerle daha
iyi iletisime girebilmek adina da zihinsel becerilerin gelisiminde faydali olan satrang ve
tiirevleri gibi egitimleri de almam gerektigini diisiiniiyorum, bunlara ihtiyag duyuyorum.”
(k4) (Mesleki gelisime katki saglayacak konular)

“Kigisel ve mesleki gelisimim icin bircok alanda 6grenmeye ihtiyag duymaktayim. Sanatsal
anlamda yazmis oldu§um yazilar: daha profesyonel hale getirmek icin, yine aymi sekilde
miizikal anlamda var oldugunu diisiindiigiim yeteneklerimi gelistirmek icin (Kozmetik
sektoriindeki gelismeler ve AB ile uyum saglanmaya calisilan mevzuat; davramig bilimleri;
insan psikolojisi). Cok iyi bir gozlemci ve ¢ok iyi bir dinleyici olmam sebebiyle psikoloji alanina
duydugum merak ve bu alanda daha da yetkinlesmek.” (k19) (Kisisel gelisime katki
saglayan/ilgi duyulan konular)

“llgi alanlarim, merak ettiklerim ve eksikligini hissettigim konular 6grenmeye ihtiyag duyarim
ama yalnizca bunlar: 5grenmeye ihtiyacim var diye belirlemem. Ogrenme yasam boyu devam
eden bir siire¢ oldugu icin belirlenmis bir durumda karsima ¢ikmayabilir.” (k28) (Merak
edilen/ilgi duyulan konular)
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“Ders disinda kendimi gelistivmek icin ayrica ilgi alanlarimla ilgili seyler yapmay: seviyorum.
Lise hayatimda ¢ok olmasa da iiniversite hayatimda kendi istediim etkinlikleri ve merak
duydugum seyleri yaptim. Gerek sportif, gerekse miizik aleti ¢calmak gibi. Ama hala eksigim ve
daha fazla kendimi gelistirmek adina hayata farkly yonlerden bakmak adina baska seyler de

yapmak istiyorum.” (k29) (Merak edilen/ilgi duyulan konular)

1.2. Ogrenme Amacimin Belirlenmesi

157

Ogretmen adaylarmin 6grenme amacini belirleme yollarma iliskin bulgular Tablo 2’de yer

almaktadair.

Tablo 2
Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Amaglarini Belirleme Yollar:

Kategoriler f
Ogrenme amacini bilginin kullanilacagi yere/duruma gore belirleme (sinav, giinliik 17
yasam, mesleki yasam, vb.)

Ogrenme amacimi galisma sonucundaki kazanca gore belirleme(konunun kendisine 13

katkisi, getirisi vb.)
Ogrenme amacini dersi sevip sevmemeye gore belirleme
Ogrenme amacimi kisisel doyuma gore belirleme (calismasindan tatmin duyma)

Tablo 3’e gore 6gretmen adaylarinin %53’liniin (f= 17) 6grenme amaclarin bilginin kullanilacag:
yere/duruma gore (smav, giinliik yasam, mesleki yasam vb.); %40’ mnin (f= 13) 6grenme sonunda elde
edecegi kazanimlara gore belirledigi ortaya konmustur. Buna iliskin bazi goriislere asagida yer

verilmistir.

“Sadece ¢alismaya baslarken degil sinavlarda da amacim yiiksek puan almak, atanmak vs.
olmadi. Konudan zevk almak, 6grenmeyi anlamay: istedim her zaman. Ogrendiklerimi sadece
sinavda degil, giinliik yasantimda kullanabildiim oOlciide calismak anlaml hale geliyor.” (k10)
(Bilginin kullanilacag1 yere/duruma gore amag belirleme)

“Caligmaya baglamadan bir amag belirlerim. “nigin ¢alistyorum?” “amacim ne?” “calisirsam
ne olur?” “calismasam ne olur?” gibi sorulari kendime soruyorum. Sonra belirlediim amacin
sonuglarin hesap ediyorum.” (k29) (Calisma sonucundaki kazanca gore amag belirleme)

1.3. Ogrenme Siirecini Planlama Yollar

Ogretmen adaylarmin 6grenme siirecini planlama yollarini belirlemeye iliskin bulgular Tablo

3’te yer almaktadir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Siirecini Planlama Yollar:

Kategoriler f
Ogrenme planini calisilacak derse/konuya gore yapma (calismaya kolay konudan 10
baslama, zamanin1 konularin kapsamina goére bolme, birbiriyle iligkili konulara

gore planlama yapma, vb.)

Ogrenme planini verimli calisilan zamana/giidiilenme diizeyine gore yapma 10
(yatmadan 6nce, gece, ara vererek, aksam saatlerinde, giidiilendigi zaman, vb.)

Ogrenme planini 6grenme amacina gdre yapma (yiiksek not almak, vb.) 3
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Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarimin %43,5'inin (f= 10) O6grenme siirecini ¢alisilacak
derse/konulara gore planladigy;, yine %43,5inin (f= 10) ise verimli calisilan zamana/giidiillenme
diizeyine gore planlama yaptig1 goriilmektedir. Ogrenme planina iligkin elde edilen bazi goriisler su
sekildedir:

“Calismak icin plan yaparim. Oncelikle basarisiz oldugumu diisiindiigiim ya da 6grenilmesi
zor olan konulara zaman ayiririm. Daha sonra basarili oldugumu diisiindiigiim konularda
uygulama yaparim. Genelde belli bir programa uymaya calisirim.” (k18) (Calisilacak
derse/konuya gore plan yapma )

“Evet plan yaparim. Calisma zamanimi ashnda uyku diizenime ve verimli ders calistigim
saatlere gore ayarlarim. Ciinkii uyumadigimda verimli bir calisma olmuyor. Gergek bir calisma
olmuyor. Sabah gec kalkip, gece 3-4’e kadar en verimli calistiim zaman araliidir.” (k3)
(Verimli ¢alisilan zamana gore plan yapma)

2. Ogrenmeyi Izleme ve Degerlendirmeye Iliskin Bulgular

Gortiisme verilerinin analizi sonucu “6grenmeyi izleme ve degerlendirme” temasi altinda elde
edilen alt temalar “O6grenme stratejilerini belirleme”, “Ogrenme siireglerini izleme” ve “6grenme
sonuglarin1 degerlendirme” olarak belirlenmis ve bunlara iliskin bulgular Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo
6’da verilmistir.

2.1. Ogrenme Stratejilerini Belirleme
Ogretmen adaylarmin hangi durumlarda hangi stratejileri kullandiklarina iliskin bulgular
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Stratejilerini Belirleme Yollar:

Kategoriler f

Ogrenilecek konuya/derse gore (konunun uzun/kisa olmasi, sézel/sayisal ders olmasi, 13
konunun igerigi, vb.)

Bilgilerin 6grenilmesindeki etkisine gore (kalicilig1 saglamasi, unutmay1 geciktirmesi, 10
hatirlamay1 kolaylastirmasi, vb.)

Gerektirdigi silireye gore (calismak ic¢in kalan zaman, fazla vakit almama, 6grenme 8
zamanini kisaltma, vb.)

Ogrenmeyi kolaylastiricilik dzelligine gore (konuyu mantiga oturtabilme, dgrenme 6
stiline uygun olma, vb.)

Ogretmen adaylarmin tamami dgrenme siirecinde farkli stratejiler kullandiklarmi ifade
etmislerdir. Bunlar arasinda altini ¢cizme, 6zet ¢ikarma, not tutma, okuma, kavram haritasi olusturma,
tekrar etme, anahtar kelimeler kullanma yer almaktadir. Tablo 4’e gore 6gretmen adaylarinin %35,1i
(f= 13) dgrenme esnasinda kullanacaklar: stratejileri 6grenilecek konuya/derse gore belirlediklerini
ifade etmiglerdir. Ogretmen adaylarinin %27’si (f= 10) kullandig1 stratejiyi hatirlamay1 kolaylastirma,
veya zaman kazandirma %21,6's1 (f= 8) ozelligine gore tercih etmektedir. Buna iliskin 6grenci
goriisleri asagida yer almaktadir.

“Farkly 63renme yollaridan yararlanirim. Calisilan konuyla ilgili olarak yontem farklilik
gosterir. Ornegin, mantik calisirken dzet ¢ikaririm. Bilim felsefesi calisirken okuma yapar,
arastiririm.” (k4) (Ogrenme yollarmi 6grenilecek konuya gore belirleme)
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“Altim1 cizme, not tutma, kendi yasantilarimla biitiinlestirme gibi yontemler kullanirim.
Aklimda kalmasi ve tekrar geri dondiigiimde o bilgilere ulasabilmeme gore 0grenme yollart
belirlerim.” (k21) (Ogrenme yollarii hatirlamay1 kolaylagtirma &zelligine gore
belirleme)

“Evet kullanirim. Bunu yaparken calistigim konuya gore belirlerim. Genelde yazarak, altim
cizerek, belirli isaretlerle calisti§im konunun sonunda, konunun da icerigine gore mutlaka bir
sema cizmeye caligirim. Sema benim icin ¢ok onemli. Gorsel olarak daha rahat 6greniyorum.”
(k11) (Ogrenme yollarimi dgrenilecek konuya gore belirleme)

2.2. Ogrenme Siireclerini Izleme
Ogretmen adaylarmin o6grenme siireglerini izleme yollarina iliskin bulgular Tablo 5te
verilmigtir.

Tablo 5
Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Siireclerini Izleme Yollar:

Kategoriler f
Calismadan alinan verime gore (verim almmadigr fark edildiginde siireci gozden 8
gecirme)

Ogrenmeye harcanan zamana gore (zaman kaybi oldugu fark edildiginde siireci 7

gozden gecirme)

Degerlendirme sonuglarina gore (smav sonucu ya da kendini degerlendirme 6
sonucunda istenen sonuca ulasip ulasamamaya gore siireci gozden gecirme)

Kullanilan yontemin etkililigine gore (yontemin etkili olmadig: fark edildiginde siireci 6
gozden gecirme)

Bilginin kaliciligina gore (¢alisilan bilginin akilda kalip kalmadigini1 gozden gecirme)

Bilgileri ihtiya¢ duydugunda kullanmaya gore (calisilan konuyu gerekli yerlerde 1
kullanabilme)

Cevreden alinan elestiriye gore (cevreden gelen elestiri sonucunda siireci gozden 1
gecirme)

Ogretmen adaylariin %87’si (f= 28) 6grenme siirecini izledigini, %13'ii ise (f= 4) izlemedigini ifade
etmistir. Tablo 5'e gore 6gretmen adaylarmin %29u (f= 8) 6grenme siireglerini ¢alismadan alinan
verime gore izlemekte ve eger verim almadiklarini fark ederlerse siireci gozden gecirmektedirler.
%251 (f=7) ise, zaman kaybettigini fark ettiginde siireci gozden gecirdigini ifade etmistir. Buna iliskin
goriisleri ise su sekildedir:

“Eger c¢alismamdan ya da calisma siirecimden verim alamadigim diisiiniiyorsam ders
calismay: birakirim, ara verip kendimi toplar tekrar oturmadan da nasil calismaliyim, aslinda
yapmam gerekenler ve yapmamam gerekenler neler, onlar: planlarim ve yeniden motive olarak
derse baglarim.” (k3) (Ogrenme siirecini verimlilige gore izleme)

“Genelde yazarak calismayr secerim ve bunun bazi ders ya da konularda cok da etkili
olmadiimi fark ederek yontemimi kimi durumlarda degistirivim. Bu kez daha az zaman
kaybedecegim bir yontem secerim, genel olarak zamana gore sekillenirim.” (k1) (Ogrenme
siirecini harcanan zamana /kullanilan yontemin etkililigine gore izleme)

2.2. Ogrenme Sonuclarini Degerlendirme
Ogretmen adaylarmnim 6grenme sonuglarin1 degerlendirme yollarma iliskin bulgular Tablo
6’da verilmistir.
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Tablo 6

Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Sonuglarini Degerlendirme Yollar:
Kategoriler f
Sinav sonucuna gore (beklenen notu almaya gore, vb.) 15
Kendi kendini degerlendirme sonucuna gore (calismanin ardindan kendine sorular 11
sorma, kendine not verme, konuyu anlatma, vb.)
Icsel doyuma gore (calisma sorununda mutlu olma, huzurlu olmaya gore, vb.) 5
Akranlardan alian goriise gore (arkadas grubu ile ¢alisma sonucunda, vb.) 3

Ogretmen adaylariin %97’si (f= 31) 6grenme sonuglarini degerlendirdigini belirtmistir. Tablo
6 incelendiginde 6gretmen adaylarmin %41,12’sinin (f= 15) 6grenme sonuglarini sinav sonucuna gore
degerlendirdigi; %32,36’sinin (f= 11) ise degerlendirme 0Ol¢iitii olarak ¢alismanin ardindan kendine
sorular sorma, kendine not verme, kendi kendine konuyu anlatma, vb. yollarla degerlendirdigi
goriilmektedir. Yine tabloya gore, ¢alisma sonucunu mutlu/huzurlu olma gibi i¢gsel doyum anlaminda
degerlendirenlerin grubun %14’iinii (f= 5) olusturdugu goéze carpmaktadir. Ogrenme sonuglarmi
degerlendiren 6gretmen adaylarnin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

“Caligma sonucumda bekledigim notu almigsam bir sonraki sinavda da ayni sekilde calisirim;
ama alamamigsam bu ders ya da konuya daha uygun bir yontem belirlerim.” (k1) (6grenme
sonucunu sinava gore degerlendirme)

“Caligmamu bitirdikten sonra sadece c¢alismis olmak icin hissiyatina kapilirsam biitiin
motivasyonum ve calisma sevkim kirilir. Bu diisiincelerden kurtulmak adina once farkl
seylerle ilgilenir, hatalarumi o arada irdelerim; ne kadar calistim, sonucta almam gereken neydi
ve ben nelere ulagtim? sorularina cevap ararim. Amacima ulasmamis bir calisma ise yeniden
diizenlerim calisma siirecimi ve tekrar baslarim motivasyonum tamken. Aksine bagarili,
amacina uygun bir calisma olmus ise i¢ huzurla ve yiiksek oOzgiiven ile kendimi
odiillendiririm” (k3)(kendi kendini degerlendirme sonucuna gore-igsel doyuma gore
ogrenme sonucunu degerlendirme)

3. Ogrenme Istegine Iliskin Bulgular
Goriisme verilerinin analizi sonucu “6grenme istegi” temasi altinda elde edilen alt temalar

“6grenmeye gilidiilenme” ve “6grenmede sebat” olarak belirlenmis ve bunlara iliskin bulgular Tablo 7
ve Tablo 8'de verilmistir.

3.1. Ogrenmeye Giidiilenme
Ogretmen adaylarmin grenmeye giidiilenme yollarma iliskin bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7
Ogretmen Adaylarinin Ogrenmeye Giidiilenme Yollar:

Kategoriler f

Olumlu diisiincelerle giidiilenmeye c¢alisma (6rn; Ogrenme malzemesinin anlaml 9
oldugunu ve bunun kisisel gelisimine katkisi olacagmi diisiinme, kendine giiven
duygusunu harekete gecirme, 6nceden alinan yiiksek notlar, basar1 inanci vb.)

Calismanin sonucunda elde edecegi kazanca yogunlasma

Sonuca odaklanma/ Gelecekteki basariy1 diistinme

Kendini 6diillendirme

Calismay1 basarmin kosulu olarak gérme

Calisma stirecini hoslanilan etkinliklerle keyifli hale getirme

Konuya odaklanma

Gilidiilenmeyi kolaylastiracak kisilerle iletisim kurma

Fiziksel ihtiyaglarin karsilanmasi

—_ = = NN W N

Diizenli ¢caligsma ortami
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Ogretmen adaylarmin tamami gidiilenmenin 6grenmeleri i¢in 6nemli oldugunu ifade
etmislerdir. Tablo 8’e gore, 6gretmen adaylarinin %28’i (f= 9) calisma esnasinda olumlu diisiincelerle
kendini giidiilemeye calismakta, %251 (f= 8) calisma sonucundaki kazancini bir giidiileme arac1 olarak
gormektedir. Calisma sonucunda kendini odiillendirecegi diisiincesiyle ¢alisanlar da yaklasik ayni
orandadir. Buna iliskin 6grenci goriisleri su sekildedir:

“Yapmam gerektigine inanirsam ve hayatima da anlam katacak, benim gelismeme katk:
sunacaksa motive olurum.” (k5) (Olumlu diistincelerle giidiilenmeye ¢alisma)

“Motivasyonun olduk¢a Onemli oldugunu diisiiniiyorum. Bir isin sonunda basarii olma
diisiincesinin mutlulugu beni motive eder. Calismay: kendime eziyet olarak gormekten cok,
bana faydas: olacagini, beni gelistirecegini diisiinerek ¢alisirim.” (k28) (Sonuca odaklanma/
Gelecekteki basariy1 diisiinme)

3.2. Ogrenmede Sebat
Ogretmen adaylarinin 6grenmede sebat etmelerini etkileyen faktorlere iliskin bulgular Tablo
8’de verilmistir.

Tablo 8
Ogretmen Adaylarinin Ogrenmede Sebat Etmelerini Etkileyen Faktorler

Kategoriler f

Ogrenmenin kendi sorumlulugu oldugunu diisiinme

Mesleki gelisime katki saglayacagini diistinme

Ogrenme istegi duyma

Kendisine katki saglayacagimn diistinme/Giinliik yasaminda isine yarayacagini

Q1 01 N3

diistinme

Ogretmen adaylarmin tamami sevdikleri bir konu oldugunda ne kadar zor olursa olsun
ogrenmekten vazge¢meyeceklerini dile getirmislerdir. Bu 6grencilerden %50’si (f= 16) 6grenmeleri
gereken sevmedikleri bir konu bile olsa, 6grenme konusunda sebat ettiklerini ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylarinin 6grenmenin kendi sorumlulugu oldugunu diistinmeleri (%29,16, f= 7); mesleki
gelisimlerine katki saglayacagini diistinmeleri (%20,83, f= 7); 6grenme istegi duymalar1 ve gilinliik
yasamlarinda ise yarayacagini diisiinmeleri (%20,83; f= 5) vb. nedenlerle 6grenme konusunda sebat
ettikleri ortaya konmustur. Buna iliskin 6grenci goriisleri asagida yer almaktadar.

“Ogrenmelerim konusunda sorumluluk sahibi bir 6grenen oldugumu soyleyebilirim. Her
zaman béyleydim. Ilkokul birinci stmifta bile hichir ddevimi yaparken ailemden destek almadim.
Calismam  gereken zamamin her zaman bilincindeyimdir ve zamanimi buna gore
diizenlenirim.” (k11) Ogrenmenin kendi sorumlulugu oldugunu diisiinme)

“llgi duydugum bir konuya ¢alisirken konunun zor olmasi beni 6grenmekten vazgecirmez.
Ogrenene kadar ugrasirim ve d§renmekten zevk alirim. Aymi sekilde ilgi duymadigim bir
konuya calisirken de konunun zor olmasi beni vazgegirmez. Meslegim icin ileride yarar:
olacagim diisiinerek, kendimi zorlayarak da olsa ¢alisirim.” (k26) (Mesleki gelisimine katki
saglayacagini diisiinme)

“Sevdigim bir konu ne kadar zor olursa olsun onu 6grenmekten zevk alirim. Cabalarim ve
ogrenirim. Anlamadi§im yerleri sorarak ya da bilen birine anlattirarak 63renirim. Sevmedigim
konuyu calismak bazen iskence olur. Ama onda da 63renmemi kolaylastiran yontemlerle, zevk
almaya calisarak 6grenmeye calisirim.” (k22) (Ogrenme istegi duyma
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmen adaylarmin 6z-yonetimli 6grenme becerilerine iliskin goriislerinin incelendigi
arastirmanin sonuglarina gore alan yazimiyla tutarli olarak “6grenmeyi planlama”(Aydede, 2009)
“6grenmeyi izleme ve degerlendirme” (Abd-El-Fattah, 2010; Alkan ve Erdem, 2013) ve “6grenme
istegi” (Guglielmino, 1977; Fisher ve digerleri, 2001; Teng, 2005; Abd-El-Fattah, 2010; Stockdale ve
Brockett, 2010) temalarinda bulgulara ulagiimistir. Ogrenmeyi planlama temasinin alt temalar1 olarak
“6grenme ihtiyacini belirleme”, “6grenme amacini belirleme” ve “6grenme siirecini planlama yollar1”
alt temalar1 elde edilmistir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu, 6grenme ihtiyaglarini ve 6grenme
amaglarini belirlediklerini ve bir 6grenme gorevi ile karsilastiklarinda 6grenme plani yaptiklarini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmnin bu konudaki goriislerinin, 6z-yonetimli grenmeleri konusunda
olumlu ipuglar1 sundugu soylenebilir. Savin-Baden ve Major (2004) da 6z-yonetimli 6grenenlerin bir
plan dogrultusunda ilerleyen bireyler oldugunu ifade etmektedirler.

Ogrenme ihtiyacinin belirlenmesinde; mesleki ve kisisel gelisime katki saglayacak konular ve
merak edilen/ilgi duyulan konular 6n plana ¢ikmistir. Selvi (2011) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmenlerin kendilerini mesleki agidan gelistirmeye yonelik becerilere sahip olmasi ve “kurs,
sempozyum, seminer ve konferans gibi bilimsel etkinliklere katilmas1” sahip olunmasi gereken yasam
boyu &grenme yeterlik alanlarindan biri olarak tanimlanmistir. Ogrenme amacinin belirlenmesinde
etkili olan faktorler, bilginin kullanilacag1 yer/durum (sinav, giinlitk yasam, mesleki yasam vb.),
o0grenme siirecinden elde edilecek kazanimlar, konuya ilgi duyup duymama ve kisisel doyum
saglama olarak ortaya cikmistir. Ogrenme konusunda planlama yapilmasi konusunda ise,
katilimcilarin bir kisminin, bu plani 6grenme materyalinin niteligine gore (kolay ya da zor olusu)
belirledigi ve bu siirecte kolay konudan baslama, zamani konuya gore bolme vb. planlama stiireglerini
uyguladiklar: belirlenmistir.  Bir kisim 6gretmen aday1 da 6grenme planini verimli ¢alisilan zamana
ve glidiilenme diizeyine gore belirledigini belirtmistir. Knowles (1975) 6z-yonetimli 6grenmede
0grenme ihtiyacini ve amacimni belirlemenin ve planlama yapmanin 6nemi {izerinde durarak,
bireylerin kendi gelisimlerine katkida bulunacak ve yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak sekilde
dgrenme ihtiyaclarini belirlemeleri gerektigini vurgulamigtir. Ogrenme amacinin belirlenmesi ve bu
amag dogrultusunda bir plan yapilmasi, zamanin buna gore planlanmas: ayni zamanda, basarili
dgrencilerin etkili 6grenenler olabilmek igin yaptiklari uygulamalar arasinda yer almaktadir (ilhan
Beyaztas, 2014). Bu durum, 6grenme amaglarini belirleyen ve Ogrenme plami yapan Ogretmen
adaylarmin akademik basarilarinin ortalamanin tizerinde olmalari ile iligkilendirilebilir. Nitekim alan
yazininda 0z-yonetimli 6grenme (Edmondson vd, 2012; Sarmasoglu, 2009) ve Oz-diizenlemeli
ogrenme (Turan, 2009; Uredi ve Uredi, 2005) ile akademik basar1 arasinda olumlu bir iligki oldugunu
ortaya koyan galismalar bulunmaktadir. Ogretmen adaylar1 6grenme planini alisilacak derse/konuya
gore (calismaya kolay konudan baslama, zamanini konularin kapsamina gore bolme, birbiriyle iligkili
konulara gore planlama yapma, vb.) veya verimli calisilan zamana/giidiilenme diizeyine gore
(vatmadan once, gece, ara vererek, aksam saatlerinde, giidiilendigi zaman, vb.) yapmaktadir. Bu
bulgular 1s1§inda Ogretmen adaylarinin 6grenme siireglerini 6grenme stillerine uygun olarak
planladiklari ve 6grenme materyalinin 6zelligine gore 6grenmeyi gerceklestirdikleri sdylenebilir.

Ogrenmeyi izleme ve degerlendirme temas altinda “farkli 6grenme stratejilerini kullanma”,
“O6grenme siirecini izleme” ve “O6grenme sonuglarimi degerlendirme” alt temalarma ulasilmistir.
Ogretmen adaylarmin tamami farkli 6grenme stratejilerinden yararlandiklarini ifade etmis ve bu
stratejileri en ¢ok Ogrenilecek konuya/derse ve bilgilerin 6grenilmesinde etkilerine gore segtiklerini
ifade etmislerdir. Ogrenme zamanin1 kisaltma ve Ogrenmeyi kolaylastirmanin da o6grenme
stratejilerini segmede 6nemli Olgiitler oldugu ortaya cikmistir. Ogrenmede farkli arag, yol veya
stratejilerin secgilmesi ve kullanilmasi 6z-yonetimli 6grenme konusunda onemli goriilmektedir
(Guglielmino, 1977; Knowles, 1975; Oddi, 1984). Bu konuda yapilan calismalar incelendiginde de,
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ogretmen adaylarimin farkli amacglara yonelik farkli 6grenme yollarini kullandiklar1 sonucuna
ulagildig1 gériilmektedir (Arsal ve Ozen, 2007).

Ogrenme siirecinin izlenmesi konusunda elde edilen goriisler incelendiginde, gretmen
adaylarinin biiyiik bir kisminin 6grenme siirecini izledikleri/gbzden gegirdikleri belirlenmistir.
Ogretmen adaylari 6grenme siireglerini en ¢ok, calismadan verim alamadiklarinda, zaman
kaybettiklerini diisiindiiklerinde ve degerlendirme sonuglarinin istenen diizeyde olup olmamasina
gore gozden gecirdiklerini ifade etmislerdir. Bireylerin kendi 6grenmelerini izlemeleri, 6z-yonetimli
o0grenme konusunda 6nemli bir yere sahiptir (Knowles, 1975). Kendi 6grenme siirecinin her asamasini
izleyen oOgrenciler eksik yonlerini gidermek igin daha fazla farkindalik kazarirlar. Ogretmen
adaylarinin da kendi belirledikleri ihtiyaglar ve hedefler dogrultusunda gergeklestirdikleri
ogrenmeleri izlemeleri ve varsa eksik ya da hatali 6grenmelerini belirlemeleri ve buna uygun
diizenlemeler yapmalari, 6z-yonetimli 6grenenler olmalar1 konusunda kritik 6neme sahiptir. Bu
arastirmada da oOgretmen adaylarmin o6grenmeleri konusundaki eksikleri ve onlar1 yavaslatan
noktalar1 tespit etmeleri onlarin 06z-yonetimli O6grenen Ozellikleri tasidiklarma iliskin ipuglar:
sunmaktadir.

Ogretmen adaylarmin hemen hemen hepsi, calismanin ardindan kendilerine sorular sorarak,
not vererek, konuyu anlatarak vb. yollarla 6grenme sonuglarmi degerlendirdiklerini ve 6grenme
siireclerini degerlendirme 6l¢iitii olarak sinav sonuglarini kullandiklarini belirtmislerdir. Bu durumda
ogretmen adaylarmin  6z-degerlendirme farkindaligina sahip olduklar1 sdylenebilir. Oz-
degerlendirme, 0z-yonetimli 6grenmenin Onemli bir boyutunu olusturmakta ve 06z-yOnetimli
ogrenenlerin ulagabilecekleri iist diizey bir beceri olarak goriilmektedir (Grow, 1991). Selvi (2011)ye
gore Ogrencilerin kendi 6grenme stillerine iliskin farkindaliklarini artirmak ve o6grencilerin 6z-
degerlendirme becerilerini artirmaya yardimci olmak 6grencilerin etkin yasam boyu 6grenen bireyler
olmalarina yonelik 6gretmen sorumluluk ve rollerini kapsayan beceriler yer almaktadir.

Ogrenme istegine iligkin olarak giidiilenme ve 6grenmekten vazgegmeme/ dgrenmede sebat
alt temalarina ulagilmistir. Ogretmen adaylarinin, 6grenme istegi temasinda yer alan giidiilenme ve
0grenmede sebat (i1srarct olma) boyutlarinda olumlu bir profile sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Ogretmen adaylarinin tiimii 6grenmeleri konusunda giidiilenmenin dnemli oldugunu ifade etmis ve
kendilerini gilidiilemek amaciyla olumlu diisiindiiklerini ve g¢alisma sonucundaki kazanca
odaklandiklarini belirtmislerdir. Konularin gerekli oldugunu diisiinmek, 6grenmekten keyif almaya
calismak ve gelecekteki basariy: diisiinmek de giidiilenme yollar1 olarak ifade edilmistir. Glidiilenme,
0z-yonetimli 6grenme konusunda oldukc¢a 6nemli goriilmektedir (Fisher vd, 2001; Stockdale ve
Brockett, 2010). Garrison (1997), giidiilenmenin 6z-yonetimli 6grenmedeki kritik roliine deginmekte
ve gudiilenmeyi katihm(baslangictaki giidiilenme) ve siirdiirme(goreve iliskin giidiilenme) olarak
ikiye ayirmaktadir. Ogretmen adaylarinin hem harekete gecmelerini saglayan olumlu diisiincelere
sahip olduklar1 (baslangi¢ giidiilenmesi) hem de kendilerine koyduklar1 hedefe odaklandiklari
(goreve iliskin gilidiilenme) goriilmektedir. Bu durumda, 6gretmen adaylarini 6z-yonetimli 6grenme
konusunda gerekli olan giidiilenme 6zelliklerini tasidiklar1 sdylenebilir. Alan yazininda 6grenme ve
glidii birbirinden ayr olarak ele alindiginda tam olarak anlasilamayacak, birbirine bagl siiregler
olarak goriilmektedir (Zimmerman, 1990). Alan yazininda da gilidiilenmenin 6grenme (Aydin, 2010;
Caliskan, 2008) ve 06z-yonetimli 6grenme (Edmondson vd, 2012; Esposito, 2012; Teng, 2005)
tizerindeki etkisi yapilan arastirmalarla ortaya konmustur.

Ogrenmekten vazgegmeme/dgrenmede sebat konusunda Ogretmen adaylarmin tiimii,
sevdikleri bir konu oldugunda ne kadar zor olursa olsun 6grenmekten vazge¢meyeceklerini ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylarmin yarisi, sevmedikleri bir konu olursa galismay1 biraktiklarini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylari, 6grenmenin kendi sorumlulugu oldugunu ve mesleki ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunacagini diisiinerek dgrenmede 1srarci olduklarini belirtmiglerdir. Oz-
yonetimli 6grenmede sabirli olmak, 6grenmekten vazge¢memek 6nemli goriilmekte ve 6grenmenin
siirdiiriilmesi konusunda &nemli rol oynamaktadir. Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kismi, 6grenme
konusunda sorumluluk aldiklarini ifade etmekte, diger bir ifadeyle, 6§renmeyi bir gorev olarak kabul
etmektedirler. Ogrenme sorumlulugunu alma, Knowles (1975) tarafindan oldukga énemli goriilmiig
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ve bireylerin 6z-yonetimli 6grenenler olabilmeleri igin sahip olmalar1 gereken yeterliklerden biri
olarak vurgulanmistir.

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerine iligskin bir
fotograf ortaya koymak, bunu betimlemek ve irdelemektir. Bu nedenle calismanin sonucunda
katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerine sahip olma diizey ya da durumlarma iliskin bir
yargiya varmak miimkiin degildir. Bununla birlikte elde edilen bulgularin tiimiine dayali olarak
¢alisma grubunun 06z-yonetimli 6grenme becerilerine iliskin nispeten olumlu sonuglara ulasildig:
sOylenebilir. Farkl bir ifade ile elde edilen bulgular, ¢alisma grubu ile simirl olmak iizere, 6gretmen
adaylarmin 6z-yonetimli 6grenme becerilerini etkili kullandiklarini isaret etmektedir. Salas (2010)
tarafindan yapilan calismada Ogretmen adaylarmin kendi kendine 6grenmeye hazirbulunusluk
diizeyleri yeterli bulunmus, Alkan ve Erdem (2013) tarafindan yapilan ¢alismada kendi kendine
O0grenmenin, Ogrencilerin kimya laboratuvarindaki basarilar1 tiizerinde etkili oldugu ortaya
konmustur. Askin (2015) tarafindan yapilan arastirmada ise, 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin
belirlenmesine yonelik bir oOlgek gelistirilerek iiniversite 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme
becerileri incelenmis ve 6grencilerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri 6lgek orta puaninin tizerinde
bulunmustur. Ancak bu arastirma sonucundan farkli olarak, Yildirim (2015) tarafindan yapilan ve
smif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterlik algilariin incelendigi arastirmada,
O0gretmenlerin en diisiik yeterlik algisina sahip olduklar1 alt boyutun 6z-yonetim yeterlikleri oldugu
belirlenmistir. Bu durum, hem 6gretmen adaylarinin, hem de 6gretmenlerin 6z-yonetimli 6grenme
becerileri iizerinde daha fazla arastirma yapilmasi gerekliligine yonelik bir gosterge olarak
degerlendirilebilir.

Oz-y6netimli 6grenme becerisine sahip olan dgretmen adaylarinin meslege bagladiklarinda,
degisen kosullara uygun bicimde, yenilenen bilgilere ulasma ve kazanma siirecinde daha basarili
olacaklar1 diisliniilebilir. Rowe (2004), 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin ve performanslarinin,
0z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunugsluk diizeylerini gelistirmede ©nemli bir etken oldugunu
belirtirken; Roberts ve Henson (2000), 6gretmenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri ile 6gretime
iliskin performansi, sinif i¢inde derse ait kavramlar: gelistirmek icin harcadigi zaman ve risk alma
oranlar1 arasinda da anlaml bir iliski bulundugunu belirtmislerdir (Akt. Sahin ve Erden, 2009). $ahin
(2010) tarafindan yapilan arastirmada ise yiiksek 0z-yonetimli 6grenmeye sahip Ogretmenlerin
mesleki yeterlik diizeyleri, diisiik 6z-yonetimli 6grenmeye sahip Ogretmenlerin mesleki yeterlik
diizeylerinden daha yiiksek bulunmustur.

Arastirma bulgularinin 6gretmen egitimi {izerindeki yansimalari goz oniine alindiginda,
Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan derslerde 0z-yonetimli O6grenme becerilerini
gelistirmeye hizmet eden uygulamalara yer verilmesi gerektigi sdylenebilir. Ogretim ortamlariin
diizenlenmesinde, 0grenme siirecinde Ogrenenin sorumlulugunu daha fazla iistlenmesine ve
O0grenme siirecini yonetebilmesine olanak saglayan yansitici giinliikler, ev 6devleri, 6z-degerlendirme
formlar1 vb. uygulamalara yer verilmesinin, 06z-yonetimli 6grenme becerilerinin gelisimini
destekleyecegi diisiiniilmektedir. Boylece 6gretmen adaylar1 kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu
alma, 6grenme siireglerini yonetme ve kendi kendine 6grenme becerisini gelistirme boyutlarinda
yeterlilik kazanabilir ve bu becerileri meslege basladiklarinda 6grencilerine yansitarak onlarda da
ogrenme farkindalifi yaratabilirler. Arastirma konusuyla ilgili yeterli sayida c¢alisma
bulunmadigindan, ayni konu {iizerinde farkli arastirma yontemleri ve hedef Kkitleleri ile ¢alismalar
yapilmasinin hem alan yazinindaki eksikligi giderme, hem de konunun farkli boyutlariyla ve
derinlemesine anlasilmasinmi saglama acilarindan yararl olacag: diisiiniilmektedir. Bu amagcla hem
Ogretmen adaylarinin ve/veya 0gretmenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin daha genis 6rneklem
gruplartyla yiriitiilecek nicel arastirmalarla incelenmesinin, hem de ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin benzer nitel ¢alismalarla derinlemesine
incelenmesinin alan yazinina katki saglayacagi soylenebilir.
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Extended Abstract

An Investigation of Teacher Candidates’ Perceptions about Their Self-Directed
Learning Skills

Self-direction is defined as a learner’s setting his/her goals from the beginning of the learning
process, choosing the studying strategy suitable for him/her and studying to reach his/her target,
checking his/her way of reaching this target, organizing it and being able to evaluate the result of it
after achieving this goal. The concept of self-directed learning, which is frequently seen especially in
adult education, is not limited to school learning. It consists of individuals’ managing their own
learning. In the models regarding self-directed learning, individuals’” managing their learning, taking
responsibility during this process, following their own learning and evaluating the results are
emphasized. Moreover, researchers also emphasize that motivation plays an important role in self-
directed learning. The results of certain studies show that there is a significant relationship between
the self-directed skills of the teachers and their performances concerning teaching (Roberts and
Henson, 2000, cited in Sahin and Erden, 2008). This underscores the necessity for teachers to possess
self-directed learning skills.

Since this study was designed to display the opinions of teacher candidates regarding their
self-directed learning skills, qualitative research methods, enabling the perceptions and the events to
be presented in their natural environment, were used. The study was carried out based on a
phenomenology design. 32 teacher candidates studying at a public university volunteered to
participate in the study. Interview method was used in this study since it enabled the researcher to
gather the data needed to identify the differences and varieties in points of view and to collect data
regarding others’ thoughts and perceptions (Patton, 2002). Face to face meetings were held with the
participants and questions about their opinions were posed based on the interview form. The semi
structured interview form was prepared as a result of literature research about self-directed learning
and it consisted of questions which would reveal the participants’ learning profiles. In the analysis of
the data, the related literature, research question and interview data were considered and a learning
plan, the review and evaluation of the learning, themes for eagerness to learn and data analysis
framework were formed. The data gathered through these themes were first chosen as sub-themes
and then identified and brought together in a meaningful and logical way. The answers of the teacher
candidates were categorized, the repetitions of the answers were calculated and charts were formed.
The data gathered were supported by direct quotations from the interviews when necessary in order
to strengthen the researchers’ comments and indicate the participants’ opinions. The findings
supported by direct quotations were identified, explained and relations were formed between
findings. To test the accuracy and precision of the research findings, each interview transcript was
analyzed by both researchers. The results of the analyses which were done independently were
compared and data analysis was finalized.

As a result of data analysis, eight sub-themes grouped under three main themes were
obtained. “Determining the need to learn”, “determining the aim of learning” and “ways to plan the
learning process” were the sub-themes of the first main theme “planning to learn”. In the
determination of the need to learn, issues that contribute to professional and personal development
and issues that attract one’s attention come into prominence. The factors that are effective in the
determination of the aim of learning are considered as the place/situation (class, daily life, professional
life, etc.) where the information will be used, the benefits that are gained through learning process,
being interested or not interested in the subject and personal satisfaction. While planning to learn,
some of the participants were identified to be applying planning processes such as dividing the time
according to the subjects, starting with the easiest topic and preparing the plan in accordance with the
quality of the material (depending on whether it's easy or difficult). Some teacher candidates
mentioned that they prepare their learning plan in accordance with the time when they study most
productively and their level of motivation.
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Under the main theme “the review and the evaluation of learning” three sub-themes grouped
were “using different strategies of learning”, “the review of the process of learning” and “the
evaluation of the results of learning”. All teacher candidates mentioned that they benefited from
different learning strategies and they choose them mostly according to the subject/course that is going
to be studied and their effects on the information that is going to be obtained. It was understood that
shortening the learning time and making learning easier are two important criteria in choosing
learning strategies.

The opinions of the teacher candidates about the review of the learning period showed that
they mostly reviewed the process of learning. Teacher candidates stated that they frequently reviewed
their learning process when they could not benefit from the study, when they thought they were
wasting time and when the evaluation results were not in the expected level. Almost all the
candidates evaluated their results of their learning and they did this right after the study by asking
themselves questions, grading themselves and explaining the subject aloud to themselves and they
also used the test results as evaluation criteria. In this case, teacher candidates could be considered to
be possessing self-evaluation awareness.

The theme of eagerness to learn consisted of sub-themes such as motivation and persistence in
learning. Teacher candidates had a positive profile in the dimensions of motivation and persistence in
learning that belong to the theme of eagerness to learn. All candidates stated that motivation is
important in learning and they thought positively about motivating themselves as well as focusing on
the gain that they were going to obtain at the end of learning. About the issue of persistence in
learning, all teacher candidates mentioned that they would never give up learning when there was a
subject that they were interested in, no matter how hard it was. Teacher candidates reported that they
were persistent in learning as they thought it contributed to their personal and professional
development. Being patient in self-directed learning and not giving up learning were considered as
crucial factors and they played an important role in maintaining learning. Most teacher candidates
stated that they took responsibility in learning; in other words, they accepted learning as their duty.

In the light of these findings, although limited with the opinions of the teacher candidates
who participated in this study, it could be stated that teacher candidates utilize self-directed learning
or they are able to use the skill of self-direction effectively. Similar studies to be carried out in the
future with teacher candidates in different subject areas, teachers teaching in different educational
levels, school administrators or supervisors and instructors can contribute to literature. In addition,
self-directed learning skills education in schools could develop the skill of self-learning and therefore
could help prepare individuals who would be able to learn by themselves throughout their lives.
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