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Oz

Bu arastirmanin amacit Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili olarak pedagojik
formasyon oOgrencilerinin, uygulama O&gretmenlerinin ve uygulama okulu
yOneticilerinin yagadiklari sorunlari ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini ortaya
c¢ikarmaktir. Aragtirmada nitel arastirma yontemi yaklasimi benimsenmistir.
Aragtirmanin calisma grubunu pedagojik formasyon egitimi stirecinde Cankiri’da
ogretmenlik uygulamasi dersine katilan 12 6grenci, 5 uygulama 6gretmeni ve 3
uygulama okulu yoneticisi olusturmaktadir. Arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmis
gortisme formuyla toplanmistir. Toplanan verilerin analizinde igerik analizi
kullanilmistir. Sonugclar incelendiginde yasanan ortak sorunlarin stajyer sayisinin fazla
olmasi, uygulama stiresinin kisa olmas: ve fakiilte — okul igbirligindeki eksiklikten
kaynaklandig1 gortilmektedir. Bu durum Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin okul
deneyimi dersiyle ilgili yasadiklar1 sorunlarla benzerlik gostermektedir.

Anahtar sézciikler: Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen, yonetici, pedagojik formasyon
Ogrencisi

Abstract

The purpose of this study is to identify pedagogical formation students’, mentor
teachers’, and practice school administrators’ problems associated with teaching
practice and to propose recommendations for overcoming these problems. In this
study, a qualitative research method was used. The study group consisted of 20
participants (12 students, attending teaching practice course during pedagogical
formation training process, 5 mentor teachers, 3 practice school administrators) in
Cankir. The data were collected through semi structured interview forms and
analyzed using the content analysis technique. According to our research findings, it
is pointed out that the common problems have resulted from a large number of
students, a short duration of teaching practice, a lack of collaboration between faculty
of education and practice schools. This case is similar to faculty of education students’
problems associated with school experience course.
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Giris

Eski bir 6zdeyise gore, “Iyi bir kuram kadar uygulanabilir bir sey yoktur; ancak, uygulanabilir bir kuram
iyidir.” (Jarvis, 2006: 155). Bu Ozdeyisin anlamlandirilmasi, kuram ve uygulama arasindaki bag:
incelemekle mitmkiin olabilir. Crossouard ve Pryor (2012), kuramlarin, uygulamadan
soyutlanamayacagini ve kuramin, biitlin uygulamalarda gerekli ve etkili oldugunu belirtmektedir.
Ornstein ve Hunkins (2009) de, kuramlarin okul ve simniflardaki uygulayicilar igin iglevsel, anlasilir ve
uygulanabilir olmasi gerektigini diisiinmektedir. Tasdelen (2003: 152) “Egitim kendi tamimina, kuramla
uygulamanin birlikteliginde kavusur” demektedir. Jarvis'e gore (2006) ise, kuram ve uygulama arasinda su
farklar vardir: Kuram soyut ve genel olma egilimindeyken, uygulama 6zeldir ve tektir; kuram, bilgiyi
farkli alanlara ayristirir, uygulamada bilgiden biitiin olarak yararlanilir; uygulama zaman iginde degistigi
halde, kuram uygulamanin duragan oldugunu varsayabilir. Farkliliklarina ragmen, kuram ve uygulama
arasinda birbirini besleyen ama karmasik bir bag oldugu agiktir.

Egitim sisteminin baglica 6gelerinden biri olan dgretmenlerin nasil yetistirilecegi ve hangi yeterlik
alanina sahip olacagi ve Ogretmen yetistirme programlarimin igerigi gegmisten beri tartisilan bir
durumdur. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda “6zel uzmanlik meslegi” olarak tamimlanan
ogretmenlik meslegi i¢cin Cumhuriyetin kurulusundan bu yana farkli 6gretmen yetistirme programlari
kullanilmis ancak bir tiirlii istenen verimin alinamadig1 gozlenmistir.

Ogretmen yetistirmede yapilan son degisikle {iniversitelerin fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin
“pedagojik formasyon” egitimi alarak ¢gretmen olabilmesinin 6nii agilmistir. Bu programda 6gretmen
adaylar1 Egitim Bilimlerine Giris, Geligim Psikolojisi, Ogrenme Ogretme Kuram ve Yaklagimlari, Program
Geligtirme ve Ogretim, Sinif Yonetimi, Rehberlik, Olcme ve Degerlendirme, Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarim, Ozel Ogretim Yontemleri ve Ogretmenlik Uygulamasi adi altinda 10 ders
almaktadirlar. Programda yer alan 6nemli derslerden biri olan dgretmenlik uygulamas: haftada 2 saati
teorik ve 6 saati uygulama olmak iizere Milli Egitim Bakanligi'na bagl okullarda yiiriitiilmektedir. (YOK,
2013). Bu dersin amact ““Ogretmen adaylarmin Sgretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalaring,
o0grenim siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi,
beceri, tutum ve aligkanliklarini gercek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme yeterliligi
kazanmalarmi” saglamak seklinde ifade edilmistir (Tebligler Dergisi, 1998). Dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin mesleki deneyim edinmeleri, 6gretmenlik meslegi ile ilgili olarak gozlem yapmalar1 ve
kendilerini gelistirebilmeleri agisindan bu dersin olduk¢a 6nem tasidigi soylenebilir. Bu agida
bakildiginda 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarinin edindikleri kuramsal bilgilerin uygulamaya
yansimasinda (Giebelhaus ve Bowman, 2002 ; Bell ve Robinson, 2004) ve 6gretmenlik becerilerinin
gelismesinde (Merland, 2001) 6nemli bir rol oynamaktadir.

Aragtirmalar incelendiginde, 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarmin gelisimine
katki sagladig1 (Ben-Peretz, 2001; Akt. Yilmaz, 2011) ve 6gretmenlerin kendilerine giivenlerinin arttirdig:
(Gorgen, Cokgaligkan ve Korkut, 2012) goriilmektedir. Ancak bazi aragtirmalarda da 6gretmenlik
uygulamas: siirecinde 6gretmen adaylarina yeterince danismanlik yapilmadigi, 6gretim elemani ve
uygulama Ogretmeni arasinda iletisim sorunlarinin yasandigi ve uygulama okuluna giden aday
Ogretmen sayisinin fazla oldugu (Kudu, Ozbek ve Bindak ,2006; Gokce ve Demirhan , 2005; Yapic ve
Yapici, 2004; Dursun ve Kuzu, 2008), 6gretmen adaylarinin uygulama okullarinda 6nemsenmedigi
(Gorgen, Cokcaligkan ve Korkut, 2012; Simgek 2013), kendilerine giivenilmedigi, uygulama
Ogretmenlerinin adaylara rehberlik etmek yerine 6gretmen adaylarini asistanlar: gibi goriip tim isleri
onlara yaptirmaya calistiklar1 (Simsek, 2013) gibi bir takim sorunlar yasadigi goriilmektedir.
Arasgtirmalar incelendiginde 6gretmenlik uygulamas: ile ilgili arastirmalarin genelde Egitim Fakdiltesi
ogrencileri tizerinde yapildigl, yasanan sorunlarla ilgili olarak uygulama 6gretmenlerinin ve uygulama
okul yoneticilerinin gortislerinin alinmadigl ya da arastirmalarda ayri olarak alindigi goriilmektedir.
Oysa yaganan siiregle ilgili sorunlar1 ¢ozebilmek igin siirece dahil olan tiim paydaglarin goriislerinin
alinmasi ve hepsinin bir arada incelenmesi sorunun net bir sekilde ortaya koyulmasi ve ¢oziilebilmesi
acgisindan 6nem tagimaktadir. Ayrica, arastirmalarin Egitim Fakiiltesi 6grencileri lizerine yogunlasmasi
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Fen — Edebiyat Fakiiltesi mezunu O6gretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitiminde yer alan
ogretmenlik uygulamasi ile ilgili yasanan sorunlarin goz ardi edilmesine yol agmaktadir.

Sonug olarak Fen — Edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde karsilagtiklari sorunlarin belirlenmesi ve olast ¢6ziim Onerilerinin saptanmasimin pedagojik
formasyon egitiminin uygulama boyutunun niteligini artirmada 6nemli oldugu diistintilmektedir. Bu
arastirmanin amact Ogretmenlik uygulamas: ile ilgili olarak pedagojik formasyon o6grencilerinin,
uygulama Ogretmenlerinin ve uygulama okulu yoneticilerinin yasadiklari sorunlar1 ve bu sorunlara
iliskin ¢6zlim Onerilerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amaca ulasmak i¢in asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Uygulama Ogretmenlerinin okullarda uygulanan Ogretmenlik uygulamasina, bu stirecte
kargilagilan sorunlara ve ¢oziim Onerilerine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Uygulamaokulu yoneticilerinin okullarda uygulanan 6gretmenlik uygulamasina, bu siiregte
kargilagilan sorunlara ve ¢oziim Onerilerine iliskin goriisleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylarinin okullarda uygulanan 6gretmenlik uygulamasina, bu siirecte karsilagilan
sorunlara ve ¢bziim Onerilerine iligkin goriisleri nelerdir?

Yontem

Aragtirmada 6gretmenlik uygulamas siirecine iliskin pedagojik formasyon 6grencilerinin, uygulama
ogretmenlerinin ve uygulama okulu yoneticilerinin goriislerini derinlemesine ortaya ¢ikar abilmek icin
calisma nitel arastirma yaklasimina gore ele alinmugtir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu pedagojik formasyon egitimi stirecinde Cankirr’da 6gretmenlik
uygulamasi dersine katilan 12 aday 6gretmen, 5 uygulama 6gretmeni ve 3 uygulama okulu yoneticisi
olusturmaktadir. Arastirmacilarin amaci 6gretmenlik uygulamas: dersi ile ilgili sorunlar1 ve ¢6ziim
Onerilerini ortaya c¢ikarmak oldugu igin siirecin iginde yer alan kisilerden o6rneklem alinarak tipik
ornekleme (Mertens, 2010) kullanilmigtir. Arastirmaya katilan yoneticiler erkek ve kidemleri 14-21 yil
arasinda degismektedir. Aragtirmaya katilan uygulama 6gretmenlerinin ise biri erkek dérdii kadindir.
Ogretmenlerin kidemleri 8 ile 20 yil arasina degismektedir. Okullarinda en az ii¢ yildir 8gretmenlik
uygulamast i¢in aday 6gretmenlere rehberlik etmektedirler.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin ise ikisi erkek, 10'u kadindir. Katilimcilar gontlliliik
esasina gore ve arastirma esnasinda Ogretmenlik uygulama siirecine dahil olan kisilerden rastgele
secilmistir. Bu yo6niiyle 6rneklem heterojenlik géstermektedir. Bu da elde edilen verilerin giivenirligini
artirmaktadir. Veriler analiz edilirken demografik degiskenler dikkate alinmamis, katilimicilarin stirece
iliskin gortisleri ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri katilimecilarin konu ile ilgili deneyimlerini ve bu deneyimleri hakkinda ne
diistindiiklerini ortaya ¢itkarmay1 amagladig icin agik uglu sorulardan olugan anket formu (Robson, 1993)
ile toplanmistir. Agik uglu anket formunda 6gretmenlik uygulamasi stirecinde yasanan sorunlar ve bu
sorunlara iligskin 6nerilerinin yer aldig1 6gretmen ve yoneticiler igin yedi, 6grenciler icin dokuz adet soru
bulunmaktadir. Sorular hazirlanirken alan uzmanlarindan goriis alinmis gelen goriisler dogrultusunda
sorulara son sekli verilmistir. Katilimcilardan anket formunu doldurmalar: istenmistir.

Verilerin analizi

Anket formundan elde edilen ifadeler metne dontstiiriilmistiir. Bu siliregte metinler birka¢ kez
okunarak benzer ifadeler bir araya getirilmis ve temalandirilmigtir (Wolcott, 1994). Daha sonra nitel veri
analizi yaklasimlar1 olan veri azaltma, veri sunma ve veri dogrulama teknikleri kullanilmistir. Veri
azaltma verilerin 6zetlenmesi ve siraya koyulmas: stirecidir. Veri sunma, verilerin sistematik bir sekilde
okuyucuya sunulmasidir (Miles ve Huberman, 1994). Verilerin sunumunda temalar1 desteklemek icin
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katiimcilarin goriislerinden dogrudan alintilar yapilmustir. Verilen dogrulanmasinda ise verilerden
ortaya ¢tkan benzerlikler, iligkiler ve farkliliklar yorumlanmastir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Anket formu aragtirmacilar tarafindan katilimcilara dagitilarak formun doldurulmas: istenmistir. Bu
siirecte Oncelikle katilimcilarin gontillii olmasina dikkat edilmis ve katimcilara istedikleri zaman
arastirmadan cekilebilecekleri, elde edilen bilgilerin sadece bilimsel amacli kullanilacagi bilgisi
verilmistir. Verilerin analizi sirasinda katilimcilarin gergek bilgileri gizli tutularak, katilime1 oldugunu
belirtirken bir say1 verilmistir.

Verilerin giivenirligi i¢cin ham verilerden bir miktar alinarak farkli zamanlarda kodlanarak uyusum
ytizdesi hesaplanmigtir (Tirniikli, 2000). Kodlamalar arastirmacilar tarafindan ayri ayri yapilarak
kargilagtirllmig ve daha sonra digaridan bir aragtirmaa tarafindan kontrol edilmigtir. Buna gére uygulama
okulu 6gretmenlerinin goriislerinin uyusum ytizdesi % 88, yoneticilerin goriislerinin uyusum ytizdesi % 92
ve pedagojik formasyon 6grencilerinin goriiglerinin uyusum yiizdesi % 91 olarak hesaplanmigtir. Miles ve
Huberman’a gore (1984) goriislerin uyusum yiizdesinin %70 ve tizeri olmasi yeterlidir.

Bulgular

Okullardaki 6gretmenlik uygulamasina iliskin uygulama 6gretmenlerinin goriisleri asagida Tablo
1’de verilmisgtir.

Tablo 1.
Okullardaki Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Uygulama Ogretmenlerinin Goriigleri
Ortaya Cikan Goriislerden Elde Edilen Temel Ifadeler
Konular Toplam (Ana igerik, ilgili alintilardan Ozetlenerek
Sorunun (Alintilardan Gériis Say1st formiile edilmisgtir.)
Kapsami ortaya ¢tkan
Konular)
- Uygulama oldugu zaman on hazirlik yapilmig
olur, ortam taninr. (1)
- Ders anlatilirken hangi teknikler kullaniliyor o
1. Ogretmenlik Olumlu 5 goriiliir. (1)
uygulamasinin - Olmali (5)
gerekliligi ]
hakkinda ne - Gerekli (3)
diistiniiyorsunuz? - Gerekli (4)
- Hem kendi derslerinin hem de stajin bir arada
Olumsuz 1 olmasi nedeniyle wverimli bir sonug elde
edilmemektedir (2)
2. Ogretmenlik Evet 4 - Evet (1,34,5,)
uygulamasi i
stirecinde Hayr (2)
sorunlarla Hayir 1
karsilasiyor
musunuz?
Danigman — 1 - Ogrencilerin okuldaki dgretim iiyeleriyle irtibat
Ogrenci lletisimi halinde olmamalari (1)
2.1. Cevabinz evet U o :
; " - Uygulamaya gelen 0Ogrenci sayisimn  fazla
1se ne tar Imast (3)
sorunlarla Stajyer Sayisi 2 ¢ . .
karsilagiyorsunuz? - Hem simiftaki 6grencilerin hem de uygulamaya

gelen oQrencilerin  fazla olmasit nedeniyle
sinifta yer bulamamak (3)
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Teori —Pratik

Okulda aldiklar: pratik bilgi yeterli degil (4)

Uyumsuzlugu 2
- Teoride d§rendiflerini pratikte uygulayanmmyor (4)
- Staja devam konusunda sikintilar var. Hi¢ staja
Devam 1 gelmeyen Ogrenciler resmiyette staj yapmis
goriiniiyor (4)
- Zaman sorunu var. KPSS'ye odaklanmis
k 1
Smav kaygist durumdalar (5)
_ ) Devam 1 - Sadece devam konusunda bazi stkintilar var. Oda
3. Slzel gorek 5 onemli degil bence (2)
i(;l;ﬂ??arm aynast Stayjer sayis1 1 -lj.lygulama ogrenci sayisinin fazla olmas (3)
Not Kaygisi 1 -Ogrenciler not igin geliyor (4)
Stajyer Sayisini 1 - Iyi bir planlama yapilarak farkls okullara az sayida
Azaltma ogrenci gonderilebilir (3)
4. Sorunlarin Staj siiresi 1 - 4. siifta hergiin bir 6gretim yili boyunca staj
¢Ozimii igin yapumal (4)
onerileriniz Thtiyag Belirleme 1 - Ogrencilerin eksik oldugu alanlar tespit edilip o
nelerdir) ve Egitim yonde egitim verilmeli (4)
Velilerle igbirligi 1 - Zj{} ogrencilerinin velilerle iletigim icinde olmali
Fakiilte — Okul 2 - Hem okul dersleri hem de uygulama bir arada
Isbirligi olmamali (1, 2)
) Uygulama Siiresi 1 - Haftada birkag kez gelerek daha ¢ok pratik
5. Ogretmenlik yapilmalr (3)
uygtlﬂve}n}asmm - Ogrenci okul miidiirii, miidiir yardimcist hatta il
niteligini artltlfmak Tiirk Egitim . Jllge Milli Egitim miidiirliigii hakkinda bilgi
1(;;111?;1(:;13;1; er Sistemini Tanima sahibi olmali. Gerekirse stajin bir kismuni bu
yap ) kurumlarda yapmali (4)
Farkli Okul 1 - Ogrenci gehir merkezindeki okullart da koydeki
Ortamlarin okullari da tanamali (4)
Tanima
- Sosyal etkinlikler torenler nobet tutma gibi
Okul Ortamim etkinliklerde gorev alinmali (1)
Tanima 2 .
- Ogrenci egitim 6gretim etkinliginin her alanin da
staj yapmali (4)
- Mesleginden yilmis, yorgun Ogretmenlere staj
U}jgulama o uygulamast verilmemeli (2)
. .. Ogretmenlerinin 2 N . » .
6. Size gore ideal Secini - Sadece ayni 6gretmenin degil farkli 6§retmenlerin
bir O%retmenhk i de dersine girmeli (3)
uygulamasi nast
ta};g’lrlanmah ve Staj Siiresi ’ - Haftada en az 5 saat uygulama yapilmali (3)
uygulanmalidir? - Staj siiresi uzun tutulmaly(3)
Kisisel ve - Her tiirlii soruna hazirlikl olmali (4)
. . 2 » )
Mesleki Yeterlik - Sorun ¢ozme becerisine sahip olmali (4)
Ogretmenlik 1 - Ogrencilere meslek sevdirilmeli (2)
Meslegi
Eo - Ogrenci  psikolojisi  konusunda son derece
P I 1
rogram ieerst donanimli olmalr (4)
7. Ogretmen.lik. » - Ogretmenlik yaganarak 6grenilir. Bu meslegi
uygulamast ile ilgili Ogretmenlik segenlerin gergekten sevmesi gerekir (1)
bagka gortis ve Meslesi 2 ey Ik sab ; Smiil isidi
Snerileriniz eg - Qgretmen ik sabir sevgi ve gonil isidir. @)
nelerdir? yiizden meslek dgrencilere sevdirilmeli (1)
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Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlik uygulamasiun gerekliligine iliskin olarak ortaya cikan alti
gortiisten besinin olumlu birinin ise olumsuz oldugu goriilmektedir. Olumsuz goriis bildiren katilimcr
bunu “hem kendi derslerinin hem de stajin bir arada olmast nedeniyle verimli bir sonug elde edilmemektedir”
seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde 6gretmen goriislerinin dordii siire¢ icinde sorun yasadiklar
yoniindeyken biri sorun yasamadigini belirtmistir. Ogretmenler danisman- 6grenci iletisiminde, stajyer
sayisinda, teori —pratik uyumunda, devam konusunda sorun yasadiklarini ve 6grencilerin simav kaygisi
tasidigini ifade etmistir. Konuya iliskin 6gretmen gortisleri “dgrencilerin okuldaki 6gretim iiyeleriyle irtibat
halinde olmamalar: (1)”, “uygulamaya gelen d3renci sayisinin fazla olmasi (3)”, “hem stniftaki 6grencilerin hem de
uygulamaya gelen 6Srencilerin fazla olmasi nedeniyle sinifta yer bulamamak (3)”, “okulda aldiklar: pratik bilgi
yeterli degil (4)”, “teoride 6grendiklerini pratikte uygulayamuyor (4)”, “staja devam konusunda sikintilar var. Hig
staja gelmeyen ogrenciler resmiyette staj yapmig goriiniiyor (4)” ve “zaman sorunu var. KPSS’ye odaklanmig

durumdalar (5)” seklindedir.

Sorunlarin kaynagina iliskin ortaya ¢ikan ti¢ 6gretmen goriistinden birinin devam durumuna, birinin
stajyer sayisina ve birinin not kaygisina yonelik oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler sorunlara iligskin
gortislerini “sadece devam konusunda bazi sikintilar var. Oda onemli degil bence (2)”, “uygulama 0grenci
sayistn fazla olmast (3)”, ve “8grenciler not igin geliyor (4)”seklinde ifade etmigslerdir.

Sorunlarin ¢oziimiine iliskin olarak ise bir goriis stajyer sayinin azaltilmasi, bir goriis staj stiresi, bir
goriis ihtiyag belirleme ve egitim ve bir goriis develilerle igbirligi bagliklarinda toplanmustir. Ogretmenlik
uygulamasinin etkililigini artirmak igin ortaya ¢itkan toplam bes goriisten ikisi fakiilte — okul isbirliginin
yapilmasi, biri uygulama stiresini uzatilmasi iken , bir gortis 6gretmen adaylarinin Tiirk Egitim sistemini
tanimasi gerektigini ifade etmistir. Ogretmen goriisiinii “Ogrenci okul miidiirii, miidiir yardimcist hatta il
[lice Milli Eitim miidiirliigii hakkinda bilgi sahibi olmali. Gerekirse stajin bir kismint bu kurumlarda yapmali (4)”
seklinde belirtmistir. Bir goriis ise “Ogrenci sehir merkezindeki okullari da kéydeki okullart da tanimali (4)
olarak ifade edilerek adaylarin farkli okullari tanimasi gerektigi seklindendir. Ideal bir 6gretmenlik
uygulamasiin tasarlanmasina iliskin olarak ortaya cikan 10 goriisten ikisi okul ortamini tanima, ikisi
uygulama Ogretmenlerinin secimi, ikisi staj stiresi, ikisi kisisel ve mesleki yeterlik biri 6gretmenlik
meslegi ve biri program igerigi ile ilgilidir. Ogretmenlerin goriigleri “sosyal etkinlikler tirenler nibet tutma
gibi etkinliklerde gorev almmali (1)”,”63renci e§itim 0Ogretim etkinliginin her alamin da staj yapmalr (4)”,

]

“mesleginden yilmis, yorgun dSretmenlere staj uygulamas: verilmemeli (2)”, “sadece ayni 6gretmenin degil farkl

voou

agretmenlerin de dersine girmeli (3)”, “haftada en az 5 saat uygulama yapimali (3)”, “staj siiresi uzun tutulmal

(3)”, “her tiirlii soruna hazirlikli olmalr (4)”, “sorun g¢bzme becerisine sahip olmali (4)”, “6Srencilere meslek
sevdirilmeli (2)” ve “0grenci psikolojisi konusunda son derece donanimli olmali (4)”seklindedir.

Son olarak katilimcilarin konu ile ilgili bagka goriis ve Onerileri sorulmus ve Ogretmenler
“Ogretmenlik yasanarak 6grenilir. Bu meslegi secenlerin gercekten sevmesi gerekir” (1) ve “Ogretmenlik sabir
sevgi ve goniil isidir. O yiizden meslek dgrencilere sevdirilmeli” (1) seklinde 6gretmenlik meslegine iliskin
goriis bildirmislerdir.

Okullardaki 6gretmenlik uygulamasina iliskin uygulama okulu yoneticilerinin gortisleri asagida
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Okullardaki Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Uygulama Okul Yoneticilerinin Goriigleri
GORUSLERDEN ELDE EDILEN

Sorunun ORIEg;‘; S};AN TEMEL iFADELER
Kapsami e e (Ana igerik, ilgili alintilardan
(Alntilardan Toplam Goriis Ozetlenerek formiile edilmistir.)
ortaya citkan Sayis1
Konular)
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1.0gretmenlik Gerekli Gerekli ama yetersiz. (1)
uygllillalr_nﬁ}smm -Faydali . (2)
erekliligi « i

}g1akk1nd§ ne ~Onemli (3)
diigtiniiyorsunuz?
2.0gretmenlik Evet -Evet (1,3)
uygulamast -Hayir (2)
stirecinde
sorunlarla Hayir
karsilasiyor
musunuz?

. -Swniflarda birden fazla stajyer olmast (2)
2.1.Cev?b1n1z evet Stajyer -Ogrencilerin devamsizlik yapmalar:
1se ne tar e
sorunlarla Suruf Yonetimi —Sm?fl disiplini yoniinden olumsuzluklar
karsilagiyorsunuz? olabiliyor (2)

Veli Tutumu -Velilerin olumsuz tutumlari (2)
-Stajyer  grencilerin  uygulamalar:
Onemsememe yeterince ciddiye almamalar (2)
-1Ik tercih edilen alan olmamasi(3)

3. Size gore

sorunlarin kaynagt
nedir?

Fiziki Durum

-Okullarn fiziki yetersizlikleri (2)
-Okullarin merkezden uzak olmasi (3)

Veli Tutumu

-Veli hassasiyeti (2)

Fakiilte

-Ogrencilerin  fakiiltelerindeki ~ ders
programlari (2)

4.Sorunlarin
¢Ozimii igin

Uygulama Stireci

-Ogrenciler her grubun bagindaki fakiilte
hocastyla birlikte gelmeli (2)

-Uygulama  siireci daha siki  takip
edilmeli(3)

Onerileriniz — —
nelerdir) Fakiilte Okul -Ders programlar: staj egitimine uygun
Isbirligi hale getirilmeli (2)
Fiziki sartlar -Fiziki sartlar iyilestirilmeli (2)
. . -Staja gelen  Ogrenciler  sadece
. M Olgrftrpe%hk . ogretmenligi diisiinmeli (1)

5.0gretmenlik esieginin nemi -Uygulama siireleri artirilmali(3)
uygulamasinin

-Stmav kaygist olmadan istihdam edilmeli

niteligini arttirmak Simnav
igin sizce neler (1)
yapilabilir? Istihdam -Ucretli olabilir (2)
< . -Staj notu daha objektif ve ciddi
Degerlend
eEETEnaIe kriterlere gore deGerlendirilmeli (2)
Devam -Ogrencilerin devami saglanmali (1)
Uygulama -Daha fazla uygulama yapimali (1,3)

6.Size gore ideal
bir 6gretmenlik
uygulamasi nasil
tasarlanmali ve

-Uygulama farkly bolgelerde yapilmali (3)

Ders materyali

-Orijinal kendi iirettikleri materyalleri
sinifta kullanmalart saglanmali (1)
-Tiim  ders  konularmi  kapsayacak

uygulanmalidir? materyallere sahip olmal1 (1)

-Uygulama fakiilte hocalar: da alana
Degerlendirme inerek daha ciddi kriterlere dayanarak

degerlendirmeli (2)

7.0gretmenlik Ogretmenlik -Ogrencilere sevdirilmeli (1, 2)

uygulamasi ile Meslegi

ilgili bagka gortis -Uygulama stireleri artirilmali (3)

ve Onerileriniz Uygulama

nelerdir?
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Tablo 2 incelendiginde katiimcilarinin &gretmenlik uygulamasinmi gerekli gordiigii ve uygulama
stirecinde birtakim sorunlarla karsilasildigi gortilmektedir. Katimcilar yasanan sorunlar1 “Siiflarda
birden fazla stajyer olmast (2)”, “Suf disiplini yoniinden olumsuzluklar olabiliyor (2)” “grencilerin devamsizlik
yapmalart (3)” ve “Velilerin olumsuz tutumlar: (2)” olarak ifade etmislerdir. Katilimcilar yasanan sorunlarin
kaynag1 olarak 6gretmenlik uygulamasinin 6nemsenmemesini, okulun fiziki sartlarinin yetersizligini,
veli tutumunu ve 6grencinin kayitli oldugu fakiilteyi gostermislerdir. Buna iligkin olarak katilimcilar

7

“stajyer 0grencilerin uygulamalar: yeterince ciddiye almamalar1 (2)”, “okullarin fiziki yetersizlikleri (2)”, veli

hassasiyeti (2)”,”1lk tercih edilen alan olmamasi” ve “6§rencilerin fakiiltelerindeki ders programlari (2)” olarak
goriis belirtmislerdir.

Sorunlarin ¢oziimiine iliskin olarak katilmcilar 6grencilerin 6gretmenlik uygulama danigsman
ogretim tyesiyle birlikte gelmesini, fiziki sartlarin iyilestirilmesini ve fakiilte okul igbirliginin gerekliligini
vurgulamiglardir. Katilimcilarin goriisleri “dgrenciler her grubun bagindaki fakiilte hocasiyla birlikte gelmeli
(2)”, “uygulama siireci daha sik takip edilmeli”, “ders programlar: staj egitimine uygun hale getirilmeli (2)” ve
“fiziki sartlar iyilestirilmeli (2)” seklindedir. Ogretmenlik uygulamasinin niteligini artirmak igin 6grencilere
meslegin sevdirilmesini, 6grencilerin smav kaygist olmadan istthdam edilmesini ve objektif Olgiitlere
gore degerlendirilmesini onermislerdir. Buna iliskin katihmec1 goriisleri “staja gelen dgrenciler sadece

ogretmenligi diisiinmeli (1)”, “smav kaygist olmadan istihdam edilmeli (1)”, “iicretli olabilir (2)” ve “staj notu
daha objektif ve ciddi kriterlere gore degerlendirilmeli (2)” seklindedir.

Ideal bir 6gretmenlik uygulamasina iliskin katilimcilarin goriisleri ise uygulama saatlerini artirmak,
devam konusunda hassas olmak, ders materyallerinin smufta kullanilmasini saglamak ve uygulama
danisman Ogretim {iyesinin degerlendirme ciddi olgiitleri g6z 6niinde bulundurmasi gerektigini ifade
etmiglerdir. Katilimcilarin konuya iliskin gortisleri “dgrencilerin devami saglanmalr (1)”, “daha fazla
uygulama yapimalr (1)”, “orijinal kendi iirettikleri materyalleri simifta kullanmalar: saglanmalr (1)”, “tiim ders
konularimi kapsayacak materyallere sahip olmali (1)” ve “uyqulama fakiilte hocalar: da alana inerek daha ciddi
kriterlere dayanarak degerlendirmeli (2)” seklindedir. Son olarak katilimcilar “6grencilere sevdirilmeli (1,2)”
goriisiinii belirterek 6grencilere 6gretmenlik meslegini sevdirmek gerektigini vurgulamislardir.

Okullardaki dgretmenlik uygulamasina iliskin 6grencilerin goriisleri asagida Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3.
Okullardaki Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Ogrencilerin Goriigleri
ORTAYA GORUSLERDEN ELDE EDILEN TEMEL
CIKAN IFADELER
Sorunun KONULAR Toplam (Ana" igeril.<, i.lgi-li alintilardan 6zetlenerek
Kapsami (Alintilardan Goriis formiile edilmisgtir.)
ortaya ¢ikan Sayis1
Konular)
Kesinlikle olmal1 (1)
O Gerekli (2,4,7,8,9,10)
. O Zorunlu  tutulmayp  0grencinin  istegi
L. Ogretmenlik . dogrultusunda olursa gerekli (3)
uygulamasinin Gerekli 10 0 Ad I ik Tecek
gerekliligi aya uygulama yapma imkani verilecekse
hakkinda ne S?”—’kll (1)
diistintiyorsunuz? O Ogrenciler  pasifize  edilmis  durumda.

Uygulama degisirse daha ¢ok 6grenilir (12)
0 Gerekli degil (6)
0 Verimli degil (5)

Gerekli degil
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Gergek sinif ortami gormeme yardimct oldu
(4,9)

Hocanin  derse
ogrendim (5,7)

hakimiyeti nasil  onu

D . 7 0 Gozlemleyerek 6grendim (8)
eneyim .
0 Ders anlatumini yasant: yoluyla 6grenmemi
saglad (7)
00 Dersanede d3retmenlik yaptigimdan sadece
devlet okulunda dersi uygulamalr tatbik
etmis oldum (1)
1 Ogrencilerime  yaptigim  yanhgliklar:
2. Mevcut baliyle ) farkettirdi (2)
ogretmenlik Hatalar1 Gorme )  Obretmenlerin s3rencilerin sadece bilissel
uygulamas: size )gretmenlerin 0grencilerin sadece biligsel
ne kazandirdi? stirecleriyle  ilgilenmemesi  gerektigini
farkettim (3)
00 Sorumluluk sahibi olmay: 6grendim (8)
[0 Ne yapmam gerektigini diisiindiim (8)
Kisisel ve 5 [ Sabir ve tolerans diginda 6grenilecek bir sey
Mesleki Gelisim yok (11)
[ E-Okula not girmeyi 6grendik (11)
() Iletisim becerisini geligtirdim (8)
[ Sadece oturup dinledigim icin pek bir sey
Katkis1 Olmad: 3 kazandigimi soyleyemeyecegim (10)
00 Heniiz higbir sey (12)
0 Fazla getirisi olmadi diye diisiiniiyorum (6)
O Anlayishlar (1, 9)
) O Rahatsiz edici bir yaklagim yok (2)
3a. Ogretmenlik Olumlu 7 1 Genel olarak iyi (5, 8)
;ﬁﬁ‘gﬁ‘z‘aﬁﬁﬁ T " Gok ilgili ve merakiilar (7
okul yonetiminin | Giileryiizlii (11)
size yaklagimi O Okul yonetimi ile fazla zaman geciremedik
nasildir? Olumsuz 4 (3)
O Onemsendigimizi diisiinmiiyorum (4,6)
) llgisizler (10)
O Tecriibemizin farkindaydilar (1)
. 0 Cokiyi(2,4,5,6)
3b. O{gretmenlik O Ihimli (3)
ol owmw n 0 mweom
Sgretmenlerin size O Ayrmmcilik yapmadan samimi davrandilar
yaklagimi1 (8)
nasildir?? 0 Sevecen ve giileryiizlii (9)
O Yolgosterici (11)
Olumsuz 1 O Damgman hocalarm disindakiler ilgisiz (10)
0 Stkinti yaganmadi (1, 11)
3c. Oretmenlik 0 Olumsuz bir tavirla karsilagmadim (4)
uygulamasima Olumlu 9 O Fena degil (5)
gittiginiz okuldaki U Dikkat cekmeye ¢aligryorlar (7)
ogrencilerin size ) Saygili (8,12)
yaklasim [ Merakls (9)
Olumsuz 2 0 Ogretmen olarak gormiiyorlar (10)
U

Umursamaz (6)
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4. Ogretmenlik Evet [0 Ewvet (1,3,5,6,8,9,10)
uygulamast U Hayir (4,7,12)
stirecinde
sorunlarla Hayir
karsilasiyor
musunuz?
o . 1 Ogrenciler ozel sorunlarini simifta derse
grenci
tastyorlar (1)
O Zorunlu olmasi (3)
Program ) .
4.1. Cevabimiz evet O Uygulama yeri ve saatleri (6)
ise ne tiir O Yasadi§im sehirde yapmamak (9)
sorunlarla R O Damgman ogretmenlerimizin  bazilarimin
kargtlagtyorsunuz? staji zorunlu tutmamast (8)
Danisman -
O Hoca  oniimde  konusup  arkamdan
konusuyor (5)
) lletisim yok (11)
Dis Nedenler O Eglltzmdekl imkansizliklar (9)
0 Aileler (1)
Kati Kurallar O Degismez kurallar varmis gibi gosterzlr?aem (6)
. . 0 MEB tarafindan koyulan gereksiz kati
5. Size gore kurallar (3)

sorunlarin kaynagt
nedir?

O Hoca kaynakli (5)
Danigman O Ogretmenlerimizin kigilerarast ayrimcilik
yapmast (8)
Bireysel Okula gidip sadece ders dinlememiz (10)

Kamu tercihi (12)

6. Sorunlarin
¢Ozimii igin
Onerileriniz
nelerdir)

Program stireci

o I s O

O

Okul rehberlik birimleri daha aktif calismali (1)
MEB iist diizey yoneticilerinin Egitim
fakiiltesi ¢ikisl olup 0gretmeni yakimdan
tanimasi (3)

Kurallarin daha esnek olmasi (6)

Esit davranilmali (8)

Program Igerigi

Staj uygulamasmin bulundugumuz sehirde
yapilmasi (9)

Okul yonetimi ve fakiilte siireci yakindan
takip etmeli (10)

Teorik dersler azaltilip uygulama dersi
artirlmaly (7)

7. Ogretmenlik
uygulamasinin
niteligini arttirmak
igin sizce neler
yapilabilir?

Program Stireci

Swif sayilart azaltilmali (1)

Smif uygulamasimin gergege yakin olmast
saglanmali (6)

Staj yeri wve siiresi kisiye uygun hale
getirilmeli (6)

Daha ¢ok konu anlattiridmali (4, 7,8,9,10)
Eksikler not aliarak takip edilmeli (9)

Program Igerigi

Teorik dersler daha verimli olmali (2)

Bu ders igi ayri bir siire ayrilmali (3)

Dersle ilgili bizim de goriislerimiz alinmali (8)
Aragtirma dersi verilmeli (10)

Teknolojiden yararlanilmali (10)

Etkilesim

Iy Y Y |

Tecriibeler paylagiimali (4)
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U Birebir ilgilenilen programlar hazirlanmali

(1)

Uygulama siiresi daha uzun olmali (9)

O Uygulama ayr1 bir program olarak ele
alinmali (5)

O

Program 9 "I Her dersten sonra uygulama yapimali (7)
8. Size gore ideal O Ogretmen adaylarma 6gretmenin girev ve
bir dgretmenlik sorumluluklari verilmeli (8, 10,11)
uygulamasi nasil O Teorik dersler egitim hocalart tarafindan
tasarlanmali ve verilmeli (2)
uygulanmalidir? O Damigman okul yonetimi ve 0gretmenler
konusunda bilgi vermeli (10)
O Teorikten degil ders anlatumindan puan
Degerlendirme 2 verilmeli (7)
U Diizenli inceleme , diizeltmeler yapimali
9)
Etkilesim 1 O Yasantilar paylagilmali (10)
01 Ogretmenlere ve 6gretmen adaylarina yilda
Ogretmenlere en az bir kez psikolojik test yapimali ve
Destek 2 destek verilmeli (7)
9. Ogretmenlik 1 Ogretmenlik  programindan  sonra  bile
uygulamasi ile uygulama devam etmeli (9)
ilgili bagka gortis —
ve énerileriniz O Swuf  hakimiyetini  0gretmen  adaylart
nelerdir? uygulamali (8)
Uygulama 3 O Teorik bilgiden ¢ok deneyerek o3retim

saglanmali (8)
O Ders anlatumi daha fazla olmali (8)

Tablo 3 incelendiginde pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasinin gerekliligine
iliskin olarak ortaya ¢ikan toplam 12 goriisten 10’un olumlu 2’sinin ise olumsuz oldugu goriilmektedir.
Mevcut durumun 6gretmen adaylarina kazandiklar:t deneyim (7), mesleki ve kisisel gelisim (5) yapilan
hatalar1 gérme (2) olarak ortaya ¢ikmis 3 goriis katkist olmad: seklinde ifade edilmigtir. Uygulama
okullarinda, katilimcilara genel olarak okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin olumlu bir
yaklasim sergiledikleri ancak az da olsa aday 6gretmenlerin ilgisizlikten yakindiklar1 ortaya ¢ikmustir.
Katilimcilarin ¢ogu uygulama siirecinde sorunlar yasandigini belirtmis bu sorunlar 6grenci, program ve
danigsman olarak kategorilendirilmistir. Sorunlarin kaynag: olarak siirecteki kat1 kurallar, dis nedenler,
danigman ve bireysel tercihler olarak belirtmiglerdir. Sorunlarin ¢6ziimiine iligkin olarak katilimeailar
programin siirecine ve igerigine yonelik onerilerde bulunmuslardir. Programin stirecine yonelik olarak
katilimcilar onerilerini “okul rehberlik birimleri daha aktif calismali (1)”, “MEB iist diizey yoneticilerinin Egitim
fakiiltesi ¢ikisl olup 6%retmeni yakindan tanimast (3)”, “kurallarin daha esnek olmasi (6)” ve “esit davraniimali

(8)” olarak belirtmiglerdir. Programin igerigine yonelik olarak ise katihmcilar “staj uygulamasimin

s v

bulundugumuz sehirde yapilmas: (9)”, “okul yonetimi ve fakiilte siireci yakindan takip etmeli (10)”, “teorik dersler
azaltilip uygulama dersi artirilmali (7) seklinde ifade etmigslerdir.

Katilimcilar 6gretmenlik uygulamasinin niteligini artirmak igin ortaya ¢ikan 15 goriistin 9'unun
program siirecine, 5'inin program icerigine ve 1'inin de etkilesime yonelik oldugu goriilmektedir.

”voou

Program stirecine yonelik olarak katiimailar “simif sayilar: azaltilmali (1)”, “simif uygulamasinin gercege yakin

olmasi saglanmalr (6)”, “staj yeri ve siiresi kisiye uyqun hale getirilmeli (6)”, “saha ¢ok konu anlattirilmali (4,

7,8,9,10)” ve “eksikler not aliarak takip edilmeli (9)” olarak goriis bildirmiglerdir. Program icerigine yonelik
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olarak ise katihmcilar “teorik dersler daha verimli olmali (2)”, “bu ders ici ayr: bir siire ayrilmali (3)”, “dersle

i

ilgili bizim de goriislerimiz almmali (8)”,” aragtirma dersi verilmeli (10)” ve “teknolojiden yararlanilmali (10)”
olarak ifade etmislerdir. Son olarak etkilesim boyutunda “tecriibeler paylasiimali (4)” ifadesi yer almistir.

ideal 6gretmenlik uygulamasinin nasil olmasi gerektigine iliskin olarak toplam 14 goriisiin 9'unun
programa, 2’sinin degerlendirme siirecine ve 1’inin de etkilesime yonelik oldugu goriilmektedir.

Va7

Programa yonelik olarak katilimcilar “birebir ilgilenilen programlar hazirlanmali (1)”, “uygulama siiresi daha

Vs

uzun olmalr (9)”, “uygulama ayr1 bir program olarak ele alinmali (5)”, “her dersten sonra uygulama yapimali (7)”
“0gretmen adaylarina 0gretmenin gorev ve sorumluluklar: verilmeli (8, 10,11)” ,"teorik dersler egitim hocalar
tarafindan verilmeli (2)” ve “danigman okul yonetimi ve 6gretmenler konusunda bilgi vermeli (10)” olarak goriis
belirtmislerdir. Katilimcilar degerlendirme siirecine iligkin olarak “teorikten degil ders anlatimindan puan
verilmeli (7)” ve “diizenli incelemele , diizeltmeler yapimali (9)”; etkilesime iliskin olarak “yasantilar

paylasiimali (10)” seklinde goriis belirtilmistir.

Son olarak katilicmcilarin belirttigi toplam 5 goriisten 2’si 6gretmene destek, 3'li ise uygulamaya
yonelik olarak ortaya ¢ikmistir. Katilimcilar “dgretmenlere ve 6gretmen adaylarma yilda en az bir kez psikolojik
test yapilmali ve destek verilmeli (7)” ve “0gretmenlik programuindan sonra bile uygulama devam etmeli (9)”

seklinde goriis belirterek 6gretmene destek verilmesi gerektigini vurgulamistir. Ayrica “stnif hakimiyetini

”voou

ogretmen adaylar: uygulamalr (8)”, “teorik bilgiden ¢ok deneyerek 6gretim saglanmali (8)” ve “ders anlatimi daha

fazla olmal1 (8)” ifadeleriyle de uygulamaya yo6nelik goriislerini belirtmislerdir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada okullardaki 6gretmenlik uygulamasinda yasanan sorunlara ve ¢6ziim Onerilerine
iliskin olarak uygulama okulu 6gretmenlerinin, uygulama okulu yoneticilerinin ve aday 6gretmenlerin
goriigleri ortaya c¢ikarilmaya calisilmistir. Gortiisler incelendiginde, katilimcilarin genel olarak
ogretmenlik uygulamasini yararli bulduklari ancak siire¢ iginde birtakim sorunlar yasadiklar:
gortilmektedir.

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde yaganan sorunlara iligkin 6gretmenlerin goriigleri incelendiginde
sorunlarin danigsman- 6grenci arasindaki iletisimsizlik, stajyer sayisinin fazla olmasi, 6grenilen bilgilerin
smifta uygulanamamasi, derse devam konularinda oldugu ve 6grencilerdeki smav kaygist nedeniyle
zaman sorunu yasadiklar1 gortilmektedir. Bu sonuclar diger arastirma bulgulariyla paralellik
gostermektedir. Aragtirmalarda danisman —6grenci arasinda iletigsimsizlik (Azar, 2003; Yapic ve Yapic,
2004; Aydin, Selcuk ve Yesilyurt, 2008; Dursun ve Kuzu, 2008; Kocadere ve Agkar, 2013), stajyer sayisimin
fazla olmasi (Azar, 2003; Yapici ve Yapicy, 2004; Giizel, Berber ve Oral, 2010; Kocadere ve Agkar, 2013)
teori- pratik uyumsuzlugu (Eraslan; 2009) ve zamanin azlig1 (Azar, 2003; Yapic1 ve Yapici, 2004; Giizel,
Berber ve Oral, 2010; Kocadere ve Agkar, 2013) siire¢ esnasinda yaganan sorunlar olarak ortaya ¢ikmusgtir.
Benzer sekilde Yesilyurt ve Semerci’de (2011) sinav kaygisinin siireg i¢inde yaganan bir sorun oldugunu
ortaya koymustur.

Uygulama okulu yoneticilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasanan sorunlara iliskin olarak
gortisleri incelendiginde 6gretmenlerin goriislerine paralel olarak stajyer sayisinin fazla olmasindan
sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Ayrica yoneticiler siirece yonetsel acidan yaklasarak veli tutumlarinin
stajyer Ogrencilere karst olumsuz oldugunu ve bu durumunda sinf yonetiminde sorunlara neden
oldugunu vurgulamislardir. Pedagojik formasyon 6grencileri ise ogrencilerin 6zel durumlarini sinifta
paylasmalarindan, devam zorunlulugundan, okul uygulamasin yasadigi sehirde yapamamaktan ve
siire¢ iginde yer alan kisilerle yasanan iletisimsizlikten sorun yasadiklarini belirtmiglerdir. Bunun
nedeninin arastirmada yer alan katilimcilarin 6zelliginden kaynaklandig diistiniilmektedir. Arastirmada
yer alan katiimcilar pedagojik formasyon egitimi sertifika programi 6grencileridir. Bu 6grenciler,
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merkezi yerlestirmeyle egitim alacaklar1 okula yerlestikleri icin bir cogu pedagojik formasyon egitimi
aldiklar1 okulla ayni sehirde ikamet etmemektedir. Dolayisiyla derse devam konusunda sikinti
yagsanmaktadir.

Sorunlarin kaynagina iligskin gortisler incelendiginde 6gretmenler sorunlarin kaynagi olarak devam
zorunlulugunu, stajyer sayisinin fazlaligini ve aday ogretmenlerdeki not kaygisini goriirken yoneticiler
fakiilte okul isbirliginin azhigini, fiziki durumun yetersizligini, velilerin olumsuz tutumlarini ve okul
uygulamasinin 6nemsenmemesini géormektedir. Pedagojik formasyon 6grencilerine gore ise sorunlarin en
onemli kaynagi devam zorunlulugu ve adaylar arasinda yapilan ayrimciliktir. Sorunlarin ¢oziimiine
iliskin olarak ogretmenler stajyer sayisinin azaltilmasini, stirenin uzatilmasini, adaylarin eksik oldugu
yonlerin tespit edilerek bu dogrultuda egitim verilmesini énermisler, yonetici ve 6grencileri ise fakiilte
okul igbirliginin 6nemine vurgu yapmuglardir. Ogrenciler ayrica devam konusunda kurallarin
esnetilmesini ve uygulama siiresinin daha uzun olmas: gerektigini belirtmiglerdir. Okul uygulamasinin
niteligini artirmak icin 6gretmenler fakiilte-okul isbirligini yapilmasi gerektigini, stirenin uzatilmasins,
adaylarin Tiirk Egitim sistemini daha iyi taniyacak sekilde egitim almasini ve farkli okul ortamlarinda
calisma firsat1 saglanmas1 gerektigini belirtmislerdir. Yoneticiler ise aday1 degerlendirme olgtitlerinde
objektif olunmasini ve adaya bu siire i¢inde ticret verilebilecegini ifade etmigslerdir. Pedagojik formasyon
Ogrencileri ise siirenin daha uzun olmasini, teorik derslerin egitim bilimi alanindaki 6gretim {tiyeleri
tarafindan verilmesini ve degerlendirme siirecinde diizenli inceleme ve diizeltmenin yapilmasi
gerektigini vurgulamiglardir. Goriildiigii sorunlarin kaynaginda, ¢6ztimiinde ve niteligin arttirilmasinda
one c¢ikan goriis fakiilte- okul igbirliginin olmasi gerektigidir. Bu durum benzer arastirmalarda da ortaya
gikmugtir (Azar, 2003; Aksu, 2004; Yapic ve Yapicy, 2004; Aydin, Selguk ve Yesilyurt, 2007; Alaz ve Konur,
2009). Fakiilte — okul igbirligi, kavramsal bilgilerin pratige doniismesinde sorumlulugun paylasilmasi ve
stirecin saglikli islemesi agisindan 6nem tagimaktadir. Siireg igerisinde yer alan kisilerin stirekli birbiriyle
iletisim icinde olmasi, yasanan sorunlara aninda miidahale edilebilmesi ve 6gretmen adaymna ihtiyag
duydugu destegi saglanmasi saglikli bir fakiilte- okul isbirliginin olusmasiyla yapilabilir. Kocadere ve
Asgkar (2013) bu eksikligi gidermek icin tiim paydaglarin bir arada yer alacagi ¢evrimici bir ortamin
kurulmasini ve bu sekilde bir isbirligini saglanabilecegini belirtmistir.

Pedagojik formasyon o6grencilerine mevcut durumun kendilerine ne kazandirdig1 soruldugunda
katihmailarin ¢ogunlugu 6gretmenlik deneyimi kazandiklarini, hatalarimi fark ederek diizeltme firsati
bulduklarini ve kisisel ve mesleki gelisimlerine katki sagladigini belirtmiglerdir. Ogretmenlik uygulamast
dersinin amaci adaylarin meslege hazirlanmasim saglamak ve 6grendikleri bilgileri gercek bir egitim
ortaminda kullanmalarina firsat vermektir (Tebligler Dergisi, 1998). Dolayisiyla uygulamanin bu agidan
yararli oldugu arastirma bulgusuyla da desteklenmistir. Benzer sekilde Ben-Peretz, (2001; Akt. Yilmaz,
2011) ve Gorgen, Cokgaliskan ve Korkut (2012) da 6gretmenlik uygulamasinin adaylarin mesleki
gelisimine katki sagladigini ortaya ¢ikarmistir. Son olarak 6gretmen ve yoneticiler adaylara 6gretmenlik
mesleginin sevdirilmesi gerektigini vurgularken 6gretmen adaylar1 6gretmen olduktan sonra da gerekli
destegin verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Sonug¢ olarak, bu arastirmada pedagojik formasyon egitimi sertifika programi kapsaminda
ogretmenlik uygulamasinda yasanan sorunlar, sorun kaynaklar1 ve ¢6ztim onerileri incelenmistir. Bu
dogrultuda uygulama oOgretmenleri, okul yoneticileri ve aday ogretmenlerin goriisleri alinmuistir.
Sonuglar incelendiginde yasanan ortak sorunlarin stajyer sayisinin fazla olmasi, uygulama stiresinin kisa
olmas1 ve fakiilte — okul igbirligindeki eksiklikten kaynaklandigi goriilmektedir. Bu durum Egitim
Fakiiltesi 6grencilerinin okul deneyimi dersiyle ilgili yasadiklar1t sorunlarla benzerlik gostermektedir.
Buna ek olarak arastirmada ozellikle adaylarin yagsadiklari sehir ile uygulamaya gittikleri okulun farkh
sehirlerde olmasi nedeniyle adaylarin devam konusunda sikinti yasadiklar: goriilmektedir. Bu sorunlarin
¢oztimiinde fakiilte — okul igbirliginin yapilmasi ve okullara gonderilen aday 6gretmenlerin sayilarinin
fakiilte ve okul isbirligi cercevesinde planlamasinin yararl olacag: diistintilmektedir.
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Extended Abstract

Mentor Teachers, Administrators, and Pedagogical Formation Students” Problems Associated With
Teaching Practice and Possible Recommendations

One of the most historically controversial topics in education has been the manner in which teachers
are trained, the competences they require, and the content of teacher training curricula. In the Republic of
Turkey, the National Education Foundation Law - No. 1739, defined the profession of teaching as a
“special expertise profession”. Since the foundation of the Turkish Republic in 1923, a variety of teacher
training curricula has been implemented but the desired outcomes have not been obtained. The final
amendment of the teacher education law allowed for university graduates of the Faculty of Science and
Literature to become teachers subsequent their receiving training in "pedagogy". One critical part of the
pedagogy training program is the teaching practicum which is provided as two hours theoretical and six
hours in practice (YOK, 2013) by schools affiliated with the Ministry of National Education (MoNE). The
purpose of this course was expressed as, "to better prepare teacher candidates for the teaching profession
and to acquaint them with using general and specific field knowledge gained through their practicum
studies, as well as, using real educational environments to develop teacher candidates” attitudes, habits,
and skills regarding the teaching profession” (Tebligler Dergisi, 1998). As a result, it can be argued that
the teaching practicum course is necessary for prospective teachers to acquire professional experience, to
make observations regarding the teaching profession, and to develop themselves in teaching. Analyzes of
research related to the teaching practicum course revealed that this training contributed significantly in
the development of prospective teachers (Ben-Peretz, 2001; Cited in Yilmaz, 2011; Gérgen, Cokgaligkan, &
Korkut, 2012). However, other studies revealed that teacher candidates failed to gain sufficient guidance
and counsel during the teaching practicum process, that communication problems were experienced
between faculty members and classroom teachers, and that a high number of prospective teachers
attended the same school for training (Kudu, Ozbek, & Bindak , 2006; Gokce & Demirhan, 2005; Yapica &
Yapici, 2004; Dursun & Kuzu, 2008). Furthermore, prospective teachers often ignored practicum schools
(Gorgen, Cokgaligkan, & Korkut, 2012; Simgek 2013), possessed low self-efficacy towards teaching, and
classroom teachers often used prospective teachers as personal assistants instead of guiding them
through the practicum process (Simsek, 2013). The analysis of research regarding teaching practicum
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training yielded that most often studies were conducted utilizing Faculty of Education students and these
studies lacked information regarding the views of classroom teachers and principals. However, it is
important to take into consideration the views of all stakeholders involved in this process, and is
important to put forward a clear explanation of the problem, as well as, providing a solution.
Furthermore, focusing solely on research with Faculty of Education students tends to ignore the Faculty
of Science and Literature graduates in terms of the problems which they experienced during the teaching
practicum course while attending pedagogy training. The aim of this study is to uncover the problems of
teacher candidates, classroom teachers, and school principals, as well as, to offer solutions for affective
and relevant pedagogic training. The research findings, at the same time, are considered important in
terms of comparing the problems faced by the Faculty of Education students, revealing the differences
between these students, and reflecting the nature of pedagogical training.

The qualitative research method was utilized for this study and data was collected through open
ended questionnaire forms prepared by the researchers and analyzed via the content analysis method.
The study sample consisted of twelve pedagogic formation students participated in the teaching
practicum course, five classroom teachers, and three school administrators in Cankir1 province in 2014.

Teachers’ views regarding to the problems experienced during the process of teaching practicum
courses were communication problems between prospective teachers and classroom teachers as well as
having high number of prospective teachers in classrooms. According to the classroom teachers,
prospective teachers are not able to apply theoretical knowledge in real teaching practices, they are not
attending courses regularly, and they have anxiety due to short of time to be prepared for the national
exam. School principals also listed similar problems and especially highlighted the high number of
prospective teachers placed in their schools as a major problem. In addition, principals stated that parents
treat prospective teachers with a negative attitude and because of this, prospective teachers experience
classroom management problems. Prospective teachers listed their problems as students sharing their
private problems in classrooms, being forced to attend the training, not having opportunities to do their
teaching practicum in the city they live in, and having communication problems with the individuals
around them during their training process. In terms of the reasons of these problems, classroom teachers
listed the attendance being compulsory, high number of prospective teachers, and them being concerned
about their grades while school principals highlighted the lack of cooperation between faculties and
schools, the inadequacy of the physical conditions, the negative attitude of parents, and teaching
practicum course as not being valued. According to the prospective teachers, the most important sources
of the problems were being forced to attend the courses and observed discrimination among them. In
order to solve argued problems, classroom teachers recommended reducing the number of prospective
teachers, identifying prospective teachers’ lack of skills and providing training to improve those skills.
School principals and prospective teachers highlighted the importance of faculty and school
collaboration. Prospective teachers also noted that faculties should be more understanding regarding the
attendance policy and teaching practicum experiences should be longer.
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