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Oz

Bu arastirmanin amaci, Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS) dayali olarak yapilan 6gretmen atamasins,
KPSS ile egitim fakiiltelerinin uyguladig1 program arasindaki iliskileri, 6gretmen adaylarmin goriislerine gore
incelemektir. Arastirmaya Izmir ilinden 200 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirmada karma yontem izlenmis,
4 boliim ve 28 maddeden olusan anket ve 6gretmen adaylarinin aldiklari mesleki egitim ile KPSS hakkindaki
goriislerini belirlemek tizere goriisme formu kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylars,
lisansta aldiklar1 mesleki egitimin yeterligini diisitk ve KPSS’ye yonelik yeterliklerini orta diizeyde gormektedir.
Meslege iliskin aldiklar: egitim ile sinavda yoklanan bilgiler arasinda bir paralellik olmadigin: diistinen adaylar
KPSS'nin giivenilir ve objektif olmadigini vurgularken, kopya, torpil gibi siibjektif durumlarin yasandigini

diistinmektedir. Bunun yaninda KPSS'nin 6gretmenlik meslegi icin ayirt edici ve gegerli bir sinav olmadigini da
belirtmiglerdir.

Anahtar sozciikler: Kamu Personeli Segme Sinavi, 6gretmen atamalari, mesleki yeterlik

Abstract

The purpose of this research study is to examine the appointment process of teachers based on the Public
Personnel Selection Examination (KPSS) focusing on the opinions of prospective teachers about the relationship
between KPSS and the curriculum at faculties of education. 200 prospective teachers from Izmir participated in
the study. A mixed method was used in the study, and a questionnaire consisting of 4 sections and 28 items was
used. The results of the study showed that prospective teachers associate the professional education they receive
in their programs with low levels of sufficiency. The prospective teachers reported their competence levels in
preparation for KPSS as “mid’. Participants also reported that there is no parallelism between the knowledge and
skills introduced in their teacher education program and the ones focused on in the KPSS exam. The prospective
teachers further stated that the KPSS was not a reliable and objective exam. They were also disappointed by
the news about cheating in past examinations and challenges to objectivity fairness in appointment processes.
Furthermore, the prospective teachers also point out that KPSS is not a valid test which can effectively select
candidates for the teaching profession.
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Giris

Glntimiizde toplumlarin hizla degisen diinyaya uyum saglamasi, ekonomik kalkinmalars,
toplumsal refah diizeyi, bilgi ¢agina uygun nitelikli vatandaglar yetistirmesi; o toplumlarin egitim
sistemleriyle dogrudan iliskilidir. Toplumsal sorunlarin ¢éziime kavusturulmas: ve {iilkelerin uzak
hedeflerine ulasmas: da ancak egitimle miimkiin olacaktir. Egitim sisteminin niteligi, toplumun
gelismislik seviyesinin en onemli gostergelerinden biri olarak kabul edilmektedir. Egitim niteliginin
ylikseltilmesi ise, baslangicta bu egitim sisteminin en 6nemli paydaslarindan biri olan 6gretmenlerin
yetistirilmesi ile iliskilidir. Ogretmen egitimi ve 6gretmenlere kazandirilan yeterlikler, bu 6gretmenler
tarafindan verilecek olan egitimin niteligini belirler. Hi¢bir egitim modeli, o modeli isletecek personelin
niteliginin {izerinde hizmet {iretemez. Bundan dolayi, “Bir okul ancak igindeki 6gretmenler kadar
iyidir” denilebilir (Kavcar, 1999; Kosterelioglu, Kosterelioglu ve Kilmen, 2008).

Ogretmen egitiminin niteligi kadar, egitim fakiiltelerinden mezun olan &gretmen adaylarini
se¢me, atama ve goreve baslamasina iliskin eleme sisteminin nasil yiiriitiildiigii de belirleyicidir.
Okullarda uygulayici olarak goreve baslayacak 6gretmenlerin tiim niteliklerinin titizlikle yoklanmasi
ve mimkiin olan en st nitelikteki 0gretmen adaylarinin meslege secilmesi oldukca Onemlidir.
Tiirkiye'de yer alan 6zel ve kamu tiiniversitelerindeki egitim fakiiltelerinin bazi bdliimleri, tilkenin
ihtiyacindan fazla 6gretmen aday1 mezun etmektedir. Bununla birlikte, pedagojik formasyon belgesi
ile 0gretmenlige atanmaya hak kazanan diger fakiilte mezunlari, atama bekleyen &gretmenler
grubuna eklenmektedir. Ornegin 2015 yilinda atanmak iizere Milli Egitim Bakanligma basvuran
ogretmen sayisi 417.000 iken, atamast yapilan gretmen sayisi 37.000dir (OSYM, 2015). Bu 6gretmen
aday1 fazlaligr Milli Egitim Bakanligiin 6gretmen atamalarinda merkezi sinav sistemi kullanmasini
zorunlu kilmaktadir (Basttirk, 2007).

Tiirkiye’de 6gretmen atamalart Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile yapilmaktadir. KPSS
ile 6gretmen adaylar1 ‘Genel Yetenek-Genel Kiiltiir’ , ‘Egitim Bilimleri’ ve yalnizca belirlenen bazi
branslarda ‘Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT)’ olmak iizere toplam {i¢ oturumlu bir smava tabi
tutulmaktadir. Mayis ve Temmuz ay1 igerisinde yapilan bu sinavlarda adaylar Cumartesi sabah Genel
Yetenek-Genel Kiiltiir, Cumartesi 6gleden sonra Egitim Bilimleri sinavina alinmaktadir. Ogretmenlik
branslarindan bazilari ise bu tarihten yaklasik iki ay sonra OABT ‘ye alinmaktadr.

Genel Yetenek-Genel Kiiltiir (GYGK) smavi Tiirk¢e, Matematik, Tarih, Cografya ve Temel
Yurttaslhik Bilgisi dersleriniigeren 120 soruluk bir stnavdir. Egitim Bilimleri sinaviise Gelisim Psikolojisi,
Ogrenme Psikolojisi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme, Program Gelistirme,
Rehberlik derslerini igeren 80 soruluk bir sinavdir. Baz alanlarda 6gretmen adaylar1 GYGK ve Egitim
Bilimleri Testinin yaninda kendi branglarina dair alan/uzmanlik bilgisi ve alan egitimini kapsayan 50
soruluk bir siava girmektedir. OABT sinavina girmeyecek branslar igin GYGK %60 Egitim Bilimleri
ise %40 agirliga sahipken; OABT sinavina girecek adaylar igin GYGK %30, Egitim Bilimleri %20 ve
OABT %50 agirliga sahiptir. (http://mevzuat.meb.gov.tr/html/222.html)

KPSS’ye egitim fakiiltesi mezunu olanlar yaninda diger fakiiltelerden mezun olan 6grenciler de
pedagojik formasyon sertifikast almak kaydiyla sinava girmeye ve 6gretmen olmaya hak kazanirlar.
Pedagojik formasyon ise, Tiirkiye'de {iniversiteler tarafindan verilen ortalama iki egitim dénemini
kapsayan kuram ve uygulamal: egitim bilimleri derslerinin verildigi ticretli bir sertifika programidir.
KPSS’ye giren adaylar MEB tarafindan belirlenen baraji astiklar: takdirde tercih yapma hakkina sahip
olmaktadirlar.

Ulkemizde 6gretmen atamalarinda bagvurulan Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS) benzeri
sinavlar Almanya, Avusturya, Fransa, Ispanya ve Liiksemburg ve ABD'nin kimi eyaletlerinde
goriilmektedir. Bu sinavlar kagit-kalem testi seklinde olabildigi gibi Belgika, Yunanistan, Hollanda ve
Portekiz’de goriildiigli iizere goriismeler seklinde olabilmektedir. (Kuran, 2012).

Aykag, Kabaran ve Bilgin’in (2014) aragtirmalarina gore, Almanya 6gretmen atamalarinda 3
asamali bir sistem yiiriitmektedir. Ilk asamada yazili ve sozlii devlet sinaviyla atanma, ikinci agama
stajyerlik, tiglincli asama yine yazili ve sozlii devlet stnavi bulunmaktadir. Finlandiya'da ise 6gretmen
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atamalarinda bir smnav yapilmamakta, bunun yerine yiiksek lisans egitimi, staj egitimi ve 6gretmen
yeterlilikleri kriter olarak kabul edilmektedir. Fransa'da ise yine gesitli 6gretmen atama smavlari
bulunmaktadir. Ingiltere, 6gretmen atamalar1 icin; meslege giris profili belgesi ve nitelikli gretmen
statiisii belgesi aramaktadir. Tiirkiye’de de diger pek ¢ok tilkede oldugu gibi standart bir devlet sinavi
puaniyla atama yapilmaktadir.

Ancak 6gretmen egitiminin sonunda bir se¢gme ve atama sistemi olarak uygulanan bu tiir sinavlar,
uygulanan tiim tilkelerde smavin niteligi ne olursa olsun, bir¢ok kesim tarafindan elestirilmektedir.
Bu elestirilerin basinda, 6gretmen seciminde kullanilan test yonteminin, 6gretmende bulunmasi
gerekli niteliklerin tiimiint olglip 6l¢medigine iliskin sorgulama gelmektedir (Giindogdu, Cimen
ve Turan, 2008). Ulkelere gore ogretmende aranan niteliklere iligkin standartlar farklilagsa da, bir
Ogretmenin ‘iyi bir vatandas, toplum i¢in model, gelecek nesillerin yetistiricisi’ olmas1 ve ‘mesleki
nitelikler, genel kiiltiir ve pedagojik formasyona dair nitelikleri’ tasimasi gerektigi ortak kabul olarak
sayilabilir. Oyleyse, 6gretmen segiminde tiim bu nitelikler g6z oniinde bulundurulmalidir.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiince 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri soyle tanimlanmistir (MEB, 2006):

1. Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim
Ogrenciyi Tanima

Ogretme ve Ogrenme Siireci

Ogrenmeyi, Gelisimi zleme ve Degerlendirme
Okul, Aile ve Toplum fliskileri

Program ve Icerik Bilgisi

o Gk LD

Bakanlikga belirlenen bu yeterlikler ile KPSS'de yoklanan yeterlikler karsilastirildiginda, KPSS
nin 0gretmende bulunmas: gereken niteliklerden pek ¢cogunu dl¢medigi goriilmektedir. Bu durum,
Ogretmen atamalarinda se¢me ve yerlestirme testinin kullanilmasinin yeterli olup olmadigimni ve bu
testin gegerliginin sorgulanmasini gerektirmektedir.

Tim bu nedenlerle, bu arastirmanin amaci, Kamu Personeli Se¢me Smavina (KPSS) dayali
olarak yapilan 6gretmen atamasini, KPSS ile lisans egitimi arasindaki iligkileri, 6gretmen adaylarinin
goriislerine gore ele alarak, Tiirkiye’deki kamu okullarinda ¢alisacak 6gretmenlerin atanma islemlerini
incelemektir.

Arastirmada Cevap Aranan Sorular

1. Ogretmen adaylarinin lisans egitiminde edindikleri mesleki niteliklere/yeterliklerine iliskin
goriisleri nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin KPSS’de basarili olma ve atanma igin gerekli yeterliklere sahip olma-
larma iliskin goriisleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylarmin 6gretmen atamalar1 ve KPSS sinav sisteminin gerekliligine iliskin go-
riisleri nelerdir?

4.  Ogretmen adaylar1 6gretmen se¢gme ve atama sistemi olarak KPSS disinda nasil bir sistem
onermektedir?

Arastirmanin Onemi

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen adaylariin lisansta kazandiklar: mesleki niteliklere ve KPSS’ye
dair goriislerini inceleyerek; 6gretmen egitimine iliskin program gelistirme ¢alismalarina, 6gretmen
atamalariyla ilgili diizenlemelere, bu alanda sorumlu yetkililere bilgi sunarak, 6gretmen yetistirme ve
Ogretmen atamalarina katki saglamaktir.
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Yontem

Arastirma Yontemi

Bu arastirmada karma arastirma yontemi, es zamanli yuvalama deseni benimsenmistir. Karma
aragtirma yonteminde, nitel ve nicel arastirma yontemleri bir arada kullanilir. Eg zamanl yuvalama
deseninde nitel ve nicel veriler, arastirma esnasinda es zamanli toplanarak, arastirma problemine
iliskin iki veri setini karsilastirmak, verilerin analizinden elde edilen sonuglar iliskilendirmek ya
da celisen noktalar1 tespit etmek amaciyla analiz edilir. Bu arastirmada anket ve goriisme verileri
es zamanli toplanmistir. Ardindan anketten elde edilen nicel veriler analiz edilmis, bulgular ortaya
konmustur. Son olarak goriismelerden elde edilen nitel veriler arasindan, nicel bulgular1 destekleyen
ya da celisen ifadeler secilerek bulgulara yerlestirilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu, {zmir ilinde hizmet vermekte olan bir KPSS dershanesinde egitim
alan bireylerden secilen 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Orneklem seciminde, nicel veriler icin
seckisiz tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmistir. KPSS’ye girecek 6gretmen adaylarinin; KPSS’ye
girme sayisi ve formasyon alma durumu birer tabaka olarak kabul edilmis, calisma grubundaki
katilimcilarin belirlenen 6zellikler agisindan gesitlilik gdstermesi amacglanmis, 200 6gretmen aday:
secilmistir. 200 katihimeci arasindan 196 katilimcidan toplanan veriler arastirmada kullanilmistir.
Arastirmanin nitel boyutu igin belirlenen 10 6gretmen aday1 ise, arastirmaya katilan 200 aday i¢inden
rastgele segilmistir.

Calisma grubuna katilan 200 6gretmen adayinin bazi 6zelliklere gore dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 1
Arastirmaya Anket Yoluyla Katilan Ogretmen Adaylarimn Bazi Ozelliklere Gore Dagilim

n n n
Egitim Fakiiltesi 105 OABT ye giren 125 Sinava ilk kez giren 107
Diger Fakiilteler 95  OABT ye girmeyen 75  Smava 2 ve daha fazla giren 93
Toplam 200 200 200

Tablo 2
Aragtirmaya Gériisme Yoluyla Katilan Ogretmen Adaylarinin Bazi Ozelliklere Gére Dagilimi

Egitim Fakiiltesi 6 OABT ye giren 6 Smava ilk kez giren 5
Diger Fakdiilteler 4 OABT ye girmeyen 4 Sinava 2 ve daha fazla giren 5
Toplam 10 10 10

Veri Toplama Araglart

Bu aragtirmada nicel 6lgme araci olarak anket, nitel 6lgme araci olarak ise yar1 yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmistir.

Anket dort boliim ve 28 maddeden olusan likert tipi 6lgme aracidir. flk béliimde 6gretmen
adayinin boliimii, sinava kag kez girdigi, formasyon alip almadig1 gibi genel bilgilere iligskin sorular
yer almaktadir. Tkinci boliimde ise 6gretmen adaylariin {iniversitede aldiklari mesleki egitimin
yeterligine iliskin goriislerine dair sorular bulunmaktadir. Ugiincii boliim adaym kendini KPSS'de
yeterli goriip gormedigine dair sorular ve son bdliimde ise adaylarin Tiirkiye'deki 6gretmen atama
sistemiyle ilgili gortisleri tizerine sorulardan olusmaktadir. Anket hazirlanirken 6ncelikle arastirmaya
iliskin alanyazin taranmig ve bu konuda kullanilmis 6l¢gme araglari, elde edilmis bulgu ve 6nerilerden
yararlanilarak taslak form olusturulmustur. Form uzman kanisina sunulmus ve egitim bilimleri
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enstitiisiinde gorev yapan dort uzmanin (6lgme ve degerlendirme ve program gelistirme uzmanlari) goriisii
alinmistir. Uzman goriislerine gore madde ekleme, ¢ikarma ve gerekli diizeltmeler yapilmisg, anket 15 kisilik
grup lizerinde denenmistir. Deneme uygulamasinin ardindan gerekli diizeltmeler yapilmis ve anket nihai hale
getirilmistir. Anketin nihai hali ise dort boliim ve 28 maddeden olusmaktadir. 571i likert tipi diizenlenen
sorularda 1.00-1.49 : Kesinlikle yetersiz 1.50-2.49: Yetersiz 2.50-3.49: Kararsizim 3.50-4.49:Yeterli 4.50-
5.00: Kesinlikle Yeterli olarak tespit edilmistir.

Gortisme formu ise arastirmanin sorularina cevap vermek tizere yar1 yapilandirilmis dort sorudan
olusmaktadir. Her bir soru i¢in gerekli durumlarda kullanilmak tizere sondaj sorular: belirlenmistir.
Goriisme formu dort uzman kanisina dayanarak diizeltilmis ve ii¢ 6gretmen adayiyla goriistilerek
denenmis, goriismeler ve 6gretmen adaylarimin onerileriyle sorular daha acik hale getirilmis ve nihai
formuna ulastirilmistir.

Veri Toplama Siireci

Nicel veri toplama amaciyla kullanilan anket, ortalama onbeser kisilik gruplar halinde 6gretmen
adaylarina, ders 6gretmeninin izniyle, dersin basinda ya da sonunda dagitilmis, anket yonergesi
smifta okunmus ve 6gretmen adaylarinin cevaplamasi icin ortalama 30 dakika verilmis, arastirmact
anketin cevaplanma siiresince smifta kalmistir. Nitel veri toplama amaciyla yapilan goriismelerde
ise, goriisiilecek 0gretmen adaylari ile 6nceden randevu alinmis, belirlenen tarih ve saatte aday ve
arastirmaci, saglikli iletisim kurulabilecek bir ¢alisma odasinda bire bir goriisme gerceklestirilmistir.
Ogretmen adaylarinin izni alinarak goriismeler ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Gortismeler
ortalama 35 dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Anketten elde edilen sonuglar {izerinde yiizde, frekans hesaplamalari yapilmis, boliimler ve
maddeler bazinda genel ortalamalar hesaplanmis ve yorumlanmistir. Goriismelerden elde edilen
verilerin transkripsiyonu yapilmis, ardindan betimsel analiz ile arastirmanin alt problemlerine
cevap verecek sekilde temalara ayrilarak yorumlanmuistir. Nicel veriler ile nitel verilerden elde edilen
bulgular karsilastirilmis birbirlerini destekledikleri noktalar ve celistikleri noktalar vurgulanmustir.

Bulgular
Ogretmen Adaylarinmin Lisans Egitiminde Edindikleri Mesleki Niteliklere/Yeterliklerine Iliskin
Goriislerine Dair Bulgular

Tablo 3
Ogretmen Adaylarimin Lisansta Aldiklar: Egitimin Yeterliine Dair Goriigleri

n X
Brans (Konu alani) 196 3
Genel Yetenek 196 2,1
Genel Kiltiir 196 2,2
Egitim Bilimleri 196 2,7

Tablo 3./te Ogretmen adaylarmin lisansta aldiklari egitimin yeterligine iliskin goriisleri
belirtilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar: lisansta aldiklar1 ‘Brans (6zel alan) egitimini
yeterli buluyorum’ ifadesine ortalama olarak ‘kararsizim’ cevabini verirken, lisansta aldiklar1 genel
yetenek ve genel kiiltiir alanlarinda kesinlikle yetersiz ve egitim bilimleri alanindaki egitimi yetersiz
bulduklarini ifade etmislerdir. Diger alanlara kiyasla brang egitimini daha nitelikli bulmalarinin
sebebi pek ¢ok lisans programinda genel yetenek, genel kiiltiir ve egitim bilimleri derslerinin; brans
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derslerinden sayica az olmasi gosterilebilir. Bu konuda yapilan diger arastirmalarda da 6gretmen
adaylarinin lisans egitimini KPSS adina yeterli bulmadiklar: tespit edilmistir (Basttiirk, 2007; Ozkan ve
Pektas, 2011; Kosterelioglu, Kosterelioglu ve Kilmen, 2008). Ozkan ve Pektas (2011), arastirmalarinda
lisans mezuniyet not ortalamas: ile KPSS puanlar1 arasinda diisiik seviyede pozitif korelasyon
oldugunu ve lisans basarisinin KPSS puan {izerinde ytiizde tigliik etkisi oldugunu saptamislardir.
Basttirk (2007) ise aragtirmasinda lisans not ortalamasi ise KPSS basarist arasinda anlamli bir iliski
olmadigini saptamigtir. Kosterelioglu, Kosterelioglu ve Kilmen’e gore (2008), lisans basaris: ile KPSS
arasindaki iliski genellikle orta diizeydedir fakat bu iliskinin giicii branslara gore farklilik gosterebilir.

Aragtirmada_elde edilen gortisme verileri, anket sonuglarindan elde edilen bulgularla
ortiismektedir. Ogretmen adaylar1 yapilan goriismelerde lisansta aldiklar1 egitimi yeterli
bulmadiklarini agiklamislardir.

O4: ‘Ben egitim fakiiltesi mezunuyum ama lisansta egitim bilimleri dersi alip almadigum bile dogru
diizgiin hatirlamiyorum. Aldwysak da herhalde gostermelik oylesine almisiz. Genel yetenek genel
kiiltiir dersleri desen o da dyle. Birinci sinifta zorunlu YOK derslerini almistik ama onlar da cok cok
yetersiz KPSSye gore. Lisans agiwrlikly olarak brans dersleriyle gecti. Brang bilgimin iyi oldu§unu
diigiiniirdiim. Ta ki KPSS de OABT ye hazirlanip deneme sinavlarinda yere cakilincaya kadar’

Tablo 4
Ogretmen Adaylarimin Kendi Mesleki Yeterliklerine Iliskin Goriigleri

n X
Mesleki Bilgi-Beceri 196 4
Mesleki Karakteristik 196 4,1
Uygulama Deneyimi 196 3,5
Meslege Hazir Olus 196 4,2

Tablo4.’te 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin yeterliklerine dair goriisleri belirtilmisgtir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegi icin gerekli olan mesleki bilgi ve
becerilere, duyussal-karakteristik 6zelliklere sahip olduklarini ve meslegi yapmaya kendilerini hazir
hissettiklerini belirtirken; 6gretmenlik icin gerekli uygulama deneyimine sahip olup olmadiklar
konusunda kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Yapilan pek ¢ok arastirmada da 6gretmen adaylarmin
meslege iliskin kuramsal bilgide iyi, ancak uygulamada kendilerini yetersiz bulduklar1 saptanmigtir
(Sezgin Nartgiin, 2008). Bunun yaninda, arastirmada elde edilen veriler karsilastirilirsa; 6gretmen
adaylarininlisanstaaldiklari 6gretmenlik egitimini yeterlibulmadiklari; fakatkendilerini 6gretmenlikle
ilgili gerekli bilgi beceri ve 6zelliklere hakim gordiikleri sdylenebilir. Bu durum ise bir geliski ifade
etmektedir. Bu geligkinin nedeni olarak 6gretmen adaylarmin lisans egitiminde ve KPSS'de basarili
olmak i¢in gereken yeterlilikler ile 6gretmenlik meslegini yerine getirmek igin gerekli yeterlikleri
birbirinden farkli bulmasi gosterilebilir. Diger bir deyisle, 6gretmen adaylar lisans egitiminde ve
KPSS’de basar: 6lgiitii olarak kabul edilen yeterliklerin, nitelikli bir 6gretmen olabilmek igin gerekli
olgiitlerle uyusmadigimi diisinmektedir. Aragtirmanin bu nicel bulgusu, yapilan goriismelerle de
desteklenmektedir.

O7: ‘Ben kendimi 63retmen olmaya gayet hazir hissediyorum. Brangima dair bilgime giiveniyorum,
ogretmenlik icin gerekli karakteristik Ozelliklere sahibim; anlayislyim mesela, arkadas olabilirim
onlarla, eglenceli etkinlikler yaparim, sevilen bir dgretmen olurum. Tabi deneyimim ok yok staj
disinda ama kendimi gorebiliyorum. Bence 6gretmenlik dedigin yetenek isi, insanda bilgiyi aktarabilme
becerisi olacak, iletisim becerisi olacak ama maalesef ne lisansta bunu ogrettiler ne de KPSS bunu
ol¢iiyor. KPSS den 95 alip da iki lafi bir araya getiremeyen de var...’
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Ogretmen Adaylarimin KPSSde Bagsarili Olma ve Atanma Icin Gerekli Yeterliklere Sahip
Olmalarina Iliskin Goriislerine Dair Bulgular

Tablo 5
Ogretmen Adaylarmin KPSS Sinav Oturumlarmdaki Yeterliklerine Dair Goriisleri

n X
Genel Yetenek 196 3,3
Genel Kiltiir 196 3,4
Egitim Bilimleri 196 3,8
OABT 124 3,4

Tablo 5.” te 6gretmen adaylarmin KPSS smav oturumlarindaki yeterliklerine dair goriislerine
iliskin puan ortalamalar1 yer almaktadir. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylar1 KPSS de yer alan
genel yetenek, genel kiiltiir, egitim bilimleri ve OABT oturumlarindaki yeterlikleri konusunda
kararsiz olduklarin ifade etmislerdir. Ancak egitim bilimleri oturumu icin diger oturumlara gore
yeterliklerinin daha iyi oldugu goriisiinde olduklar1 sylenebilir. Arastirmada elde edilen bulgular
karsilastirildiginda, 6gretmen adaylarmin lisansta aldiklari genel yetenek genel kiiltiir, egitim bilimleri
ve OABT egitimleri konusundaki yeterliklerini KPSS’de bu oturumlara iliskin yeterliklerinden daha
diisiik oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Bu durumun nedeni 6gretmen adaylarmin KPSS
dershanelerine gitmeleri ve aldiklar1 kurslar ile ayrica sinava hazirlanmalar1 olarak gosterilebilir.
Nitekim Kuran’a (2012) gore 6gretmen adaylar1t KPSS dershanelerine giden 6gretmen adaylarinin
dershaneyi se¢me nedenlerinin basinda “diizenli ders calisma istegi” yer almaktadir. Adaylar,
dershanedeki egitimi, bilgilerin KPSS’ye yonelik verilmesi, konularin daha ¢ok tekrar edilmesi ve
her konuyla ilgili test verilerek sik sik smavlarin yapilmasi gibi konularda daha etkili bulduklarin
vurgulamuslardir. Goriismelerden elde edilen 6rnek bir bulgu asagidaki gibidir:

O3: ‘Simdi eger lisanstan mezun olup direk KPSS ye girseydim hicbir sey yapamazdim. Ama o kadar
aydir kursa geliyorum. Gereken her seyi en bastan adam akilli 6grenmeye calistyorum. Cok siiperim
hepsini yapicam diyemem tabi ama ger¢i kimse diyemez. Yine de bence atanmak icin gerekli bilgileri
edindim ¢alistim. Kurs olmadan asla olmazmis onu kesin gordiim.’

Tablo 6

Ogretmen Adaylarimin KPSS’ye Yonelik Diger Goriisleri

n X
Yeterli Puan1 Alacagi Gortisti 196 4
Ek Egitime Thtiya¢ Duyma 196 2,4
Sinav Kaygis1 Yasama 196 2,5
Meslekten Uzaklasma Duygusu 196 3,2

Tablo 6.da 6gretmen adaylarmin KPSS ye iliskin yeterli puani alabilecegine dair goriisii, ek
egitime ihtiya¢ duyma durumlari, yasadiklar: sinav kaygisi ve KPSS nedeniyle meslekten uzaklasma,
tiikenmislik durumlarina iliskin goriisleri belirtilmistir.

Aragtirmaya katilan 0gretmen adaylari, KPSS de atanmak igin gerekli olan puami alacak
yeterlige sahip olduklar1 goriisiine katilmaktadir. Ogretmen adaylar1 ‘KPSS icin ek egitime ihtiyag
duymuyorum’ ve ‘KPSS de sinav kaygisi yasamiyorum’” maddelerine katilmadiklarimni belirtmiglerdir.
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KPSS siirecinin 6gretmen adaylarini meslekten uzaklastirmasi konusunda ise kararsiz olduklar:
goriilmektedir. Yapilan diger arastirmalarda da 6gretmen adaylarm KPSS icin ek egitime gereksinim
duydugunu ve bu sebeple dershanelere gittiklerini, lisansta aldiklar1 egitimin de KPSS ye yonelik
olmasin talep ettikleri belirtilmistir (Bulca, Sagli, Kangalgil ve Demirhan, 2012; Kuran, 2012; Yalgin,
Yal¢in, Kahraman ve Yilmaz, 2013). Bunun yaninda 6gretmen adaylarimin KPSS ye iliskin smav
kaygilarini ele alan pek cok arastirma bulunmaktadir. Ornegin Can ve Can’a (2011) gore gretmen
adaylarinin KPSS oncesinde stres ve kaygi diizeyleri oldukga yiiksek bulunmustur. Yine, Bastiirk’e
(2007) gore; Ogretmen adaylarinin smava iliskin kaygi diizeyi yiiksek bulunmustur. Bu kaygi
diizeyinin KPSS ye ikinci ve daha fazla sayida girenlerde ilk kez girenlerden daha yiiksek oldugu
saptanmugtir. Oretmen adaylar1 yapilan gériismelerde de sinav kaygilarini vurgulamislardar:

O9: Yani ben sunu gordiim ki su KPSS aslinda tamamen psikolojik bir savas. Psikolojisi iyi olan,
hazirlanma siirecinde kaygis: olmayan, smavda da cok heyecan yapmayan kazanwyor. lyi bir puan
alacak yeterliligin olabilir ama bakalim sinavda ne yasayacaksin? Cok panik olunca kitlenip kaliyor
insan yazik oluyor emeklerine.’

Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Atamalart ve KPSS Sisteminin Gerekliligine iliskin Goriislerine
Dair Bulgular

Tablo 7
Ogretmen Adaylarimin KPSS Simav Alanlarinin Ogretmen Seciminde Gerekliligine Iliskin Goriigleri

n X
Genel Yetenek Testi 196 2,4
Genel Kiiltiir Testi 196 2,4
Egitim Bilimleri Testi 196 3,4
OABT 196 31

Tablo 7. de 6gretmen adaylarimin KPSS sinav oturumlarinin 6gretmen segiminde gerekliligi ve
onemine iliskin goriisleri belirtilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari1 KPSS de yer alan genel
yetenek ve genel kiiltiir sinavlarinin 6gretmen seciminde gerekli olmadigini diistiniirken; egitim
bilimleri ve OABT'nin gerekliligine iliskin kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Karatas ve Giiles'in
(2012) aragtirmalarina gore de 6gretmen adaylari, atamalarin sadece bilissel becerileri 6lgen bir sinavla
degil, bagka dlgiitlerin de dikkate alinarak yapilmasi gerektiginden yanadir. Ogretmen adaylarinin
goriisleri, sinavin genel kiiltiir, genel yetenek ve egitim bilimleri alanlarinda bilgi diizeyini yeterince
Olcemedigi yoniindedir.

Ogretmen adaylari, yapilan goriismelerde KPSS'nin giivenilir ve gegcerliligine iligkin farkl:
goriisler belirtmislerdir:

O1: “Yani bir 6gretmen tabi ki Tiirkce matematik tarih cografya vatandaslik bilmeli, elbette 53retmen
dedigin toplumun temsilcisi ama KPSS de sorulan sorulara baktigimiz zaman amacin bu sinavda
gerekliyetenek ve kiiltiir diizeyini 6l¢mek degil, dogrudan ¢cok zor sorularla 6gretmen elemek oldugunu
goriiyoruz. Agirlig az olmak ve gercekten bilinmesi gerekenleri sormak kaydiyla GYGK olabilir, ama
bence 6gretmenlik icin yapilan bir sinav brang bilgisi ve egitim bilimlerinden olmal1.”
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Tablo 8
Ogretmen Adaylarimin KPSS Giivenirlik ve Gegerligine Iliskin Goriisleri

n X
Ayirt Edici Bir Sinavdir 196 1,8
Giivenilir Bir Sinavdir 196 1,8
Gegerli Bir Smnavdir 196 2
Objektiftir 196 1,9

Tablo 8.de 6gretmen adaylarinin KPSS'nin ayirt edicilik, giivenirlik, gecerlik ve objektifligine
iliskin gortiglerine yer verilmistir. Arastirmaya katilan &gretmen adaylari, KPSS'nin 6gretmenlik
niteliklerini Olgen ayirt edici bir sinav olmasi, giivenilir ve tutarli bir sinav olmasi, ¢oktan se¢meli
testin 6gretmen seciminde uygun bir smav tiirii olmasi ve adil objektif puanlanan bir sinav olmasi
maddelerine katilmadiklarini belirtmektedirler. Buna neden olarak KPSS'nin 6gretmen se¢iminde
coktan se¢meli test ile Olgiilemeyecek karakteristik Ozellik, tutum ve &gretme sanatir gibi onemli
niteliklerin yoklamamasi, sinavda yasanan toplu kopya vak’alarinin 6gretmen adaylarinin smavin
objektifligine iliskin inanglarini zedelemesi gosterilebilir.

Gorlismelerden elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin KPSS'nin giivenirlik ve gegerligine
iliskin olumsuz goriislerini agikca gostermektedir:

06: ‘Ogretmenlik herhangi bir coktan secmeli test ile elbette dlciilemez. Ogretmeni 63retmen yapan
dzellikler siklar arasimdan secilemez bir kere. Ogrencilerle g0z bagintist iletisim Giileryiiz, karakter
mesela, onlarin yasamlarina kalplerine dokunabilmek mesela. KPSS 6gretmenleri birer teknik eleman
olarak goriiyor. Kaldi ki tilkemizde bu bile adam akill yapilmuyor. Kopyalar saibeler adam kayirmaca
haberleri her giin gazetelerde’

Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Secme ve Atama Sistemi Olarak KPSS Disinda Onerdikleri
Se¢me ve Atama Sistemlerine Dair Bulgular

Ogretmen adaylar ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler ii¢ temada diizenlenmistir. Adaylar
KPSS disinda 6gretmen atama sistemi olarak ‘Miilakat’, ‘Gozlem ve Performans’ ve ‘Stajyerlik sistemini’
Onermislerdir.

Adaylarin bir kismina gore 8gretmen segme ve atama sistemi olarak iig¢ asama kullanilabilir. ik
asama KPSS brans testi, ikinci asama egitim bilimleri testi ve ticlincii asama da ise miilakat getirilerek
adaylarin mesleki duyusgsal yeterlikleri yoklanabilir.

O2: ‘Bence coktan secmeli bir sinav mutlaka olmali, bu kadar kalabalik bir niifusta tek tek 6gretmen
secmek imkansiz. Once bir egitim bilimleri testi, bir brans testi yapilarak biiyiik bir kisum elenmeli.
Kalanlar arasinda miilakat yapilarak atanacaklar kesin olarak secilmeli. Ogretmenlige baslayacak
adaylarim oturusu kalkist konugmasi, karakteristik ozellikleri mutlaka goriilmeli bence. Tabii ne kadar
adil olacag: cok 6nemli. Maalesef bu iilkede miilakat denilince akla torpil geliyor.”

Adaylarin bir kismina gore ise, 0gretmenlik ¢oktan se¢meli test ile yoklanabilecek 6zelliklerde bir
meslek alani degildir. Test ile 6l¢iilemeyecek pek ¢ok niteligin oldukg¢a 6nemli oldugunu vurgulayan
Ogretmen adaylari, O0gretmen seciminde uygulamada performans ve gozlemlerin kullanilmasi
taraftaridir.

02: ‘Ogretmenlik birkag saatlik simavla dlgiilebilir mi? Hatta herhangi bir yazili kagit kalem simaviyla
olciilebilir mi? Bence bu miimkiin degil. Benim 6zel okulum olsa ve 6gretmen segecek olsam, mutlaka
bir ornek ders isletivim, 0grencilerle bir araya getirir bir deneme dersi isletir gozlem yaparim.
Ogretmenlik icin en azindan ikinci ya da iigiincii etap olarak mutlaka bir performans deneme dersi
gozlem gibi bir sey olmali ve iistelik bunun agirlig1 karar vermede cok daha fazla olmali.”
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Adaylarin bir kismina gore ise, 0gretmen atamalar1 i¢in ayrica bir segme smavi sistemi kullanmak
yerine egitim fakiiltesi boyunca ogretmen adaymin toplam basarisi, not ortalamasi, uygulamal
dersler ve 6gretmenlik uygulamalari deneyimi dersleri performanslarindan olusan bir dl¢iitler takimi1
kullanilmalidir. Adaylar dort yillik lisans sonunda edindikleri 6zelliklere gore meslege baslamaya
hak kazanmali, hak kazanmayanlar ek egitime tabi tutulmalidir. Boylece egitim fakiilteleri meslek
edindirme agisindan daha islevsel hale getirilebilir. Ancak bu sistemin kullanilmasi i¢in ulusal diizeyde
tiim egitim fakiiltelerinde standart 6l¢me degerlendirme faaliyetleri adil sekilde yiiriitiilmelidir.

O7: ‘Ogretmenlik atamalari, 6gretmenlerin egitim fakiiltesinde aldiklar: tiim uygulamali dersle
ve ozellikle de staj performansina gore yapimali. Tabi burada hemen adil bir olciim olmayacak
gibi duruyor. Bir iiniversitede stajlar gostermelik digerinde ¢ok siki mesela. Eger dogru ve adil bir
sekilde olgme degerlendirme yapilacak olsa egitim fakiiltesindeyken Ogretmen adayinin basarisi,
staj performansi, ne bileyim mesela portfolyo dosyast birikebilir, referanslar kullamlabilir. Boyle bir
yontem uygulamak ¢ok zor evet ama ¢ok daha iyi olurdu.’

Tartisma ve Sonug

Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik ve KPSS ye iligkin goriisleri incelenmistir.
Sonuglar asagidaki gibi siralanabilir:

Ogretmen adaylari, lisansta aldiklart mesleki egitimin yeterligini diisiik bulmaktadir. Egi-
tim fakiiltelerinde siirdiiriilen dersler ve KPSS nin kapsami karsilastirildiginda, 6gretmen
adaylar1 sinavda yiikiimlii olduklar: genel yetenek, genel kiiltiir ve egitim bilimleri alanlari-
na dair lisans egitimlerini yetersiz bulurken; brans egitimlerini orta diizeyde yeterli gormek-
tedir. Buradan yola ¢ikilarak, egitim fakiiltelerinde yiiriitiilen 6gretim ile KPSS de yoklanan
beceriler arasinda bir tutarsizlik oldugu sonucuna varilabilir. Ogretmen atama iglemleri igin
ylriitiilen bir 6lgme degerlendirme faaliyetinin 6gretmenlik egitimi ile tutarli olmasi daha
gecerli sonuglar verecektir. Ancak 6gretmen adaylari lisansta aldiklar: mesleki egitimi yeter-
li bulmazken; 6gretmenlik meslegine dair yeterliklerinin yiiksek oldugunu belirtmislerdir.
Mesleki egitim niteliginin diisiik, fakat mesleki 6z yeterligin ytiiksek olarak ifade edilmesi,
bir celiski dogurmaktadir. Bu durumun sebebi ise, 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik mesle-
gini egitim fakiiltesinde alinan derslerle edinilecek bilgi ve beceriler olarak degil; yetenek ve
kisisel donanim olarak gormeleri gosterilebilir.

Ogretmen adaylart KPSS de yer alan her bir stnava yonelik yeterliklerini orta diizeyde gor-
mektedir. Bununla birlikte, stnav kaygis: yasadiklarini ve ek egitime gereksinim duydukla-
rmni belirtmislerdir. Bu duruma neden olarak 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltesinde edi-
nilen bilgi ve beceriler ile KPSS de basarili olmak i¢in gerekli bilgi ve becerilerin birbirinden
ayr1 oldugunu diistinmeleridir. Onlara gore mesleki egitim ile KPSS dershanelerinde alinan
egitim arasinda bir baglant: bulunmamaktadir. Yine bu durum alinan egitim ile egitim so-
nunda yapilan smav arasinda bir iligkisizlik oldugunun gostergesidir.

Ogretmen adaylari KPSS de yer alan genel yetenek ve genel kiiltiir sinav oturumlarini gerek-
li bulmazken egitim bilimleri ve OABT sinavlarim daha gerekli gormektedirler. Buna neden
olarak egitim bilimleri bilgisi ve alan bilgisinin 6gretmenlik i¢in mutlaka gerekli oldugunu,
genel yetenek ve genel kiiltiir bilgisinin ise, KPSS'de olmasi gerekenden ¢ok daha ayrintili
ve gli¢ diizeyde test edildigini, genel yetenek genel kiiltiir testinin amacindan saparak, bir
eleme araci olarak kullanildigini belirtmislerdir.

Adaylar KPSS’nin giivenilir ve objektif olmadigin1 vurgularken, adil bir secme sistemi uy-
gulanmadigini, kopya, torpil gibi siibjektif durumlarin yasandigim diisiinmektedir. Bunu
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yaninda KPSS'nin 6gretmenlik meslegi igin ayirt edici ve gegerli bir sinav olmadigini belirt-
mislerdir. Bunun tizerine 6gretmen adaylarinin KPSS yerine daha giivenilir ve gegerli ola-
cak sistem Onerileri incelenmistir. Adaylar genel olarak 6gretmenlik becerilerini uygulamali
olarak olgecek performans gorevleri, gozlemler ve uygulamali sinav sistemlerini 6nerirken,
bunun yaninda egitim fakiiltelerinde edinilen mesleki niteliklerin; not ortalamas ve dene-
yim performanslarinin da 6gretmen atamalarinda 6lgiit olarak kullanilmasimi 6nermislerdir.

Tiim bu sonuglara gore, 6gretmen egitimi ve KPSS sistemi i¢in asagidaki oneriler verilebilir:

«  Egitim fakiilteleri ve verilen pedagojik formasyon sertifika programi 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi nitelikleri kazandiracak sekilde diizenlenmelidir. Oncelikle mesleki egitimde
kuram ve uygulama baglantisini giiglendirecek sekilde uygulamali derslere agirlik verilmeli;
bunun yaninda genel yetenek genel kiiltiir ve egitim bilimlerine dair teorik derslerin agirlik-
lar1 diizenlenmelidir.

+  KPSS de yer alan sinav oturumlar1 ve bu oturumlarin yiizde olarak agirliklari 6gretmen ni-
teliklerine gore diizenlenmelidir. Ogretmen adaylarinin branglara gore bir kisminin OABT
sinavina tabi tutulmasi, bir kisminin ise yalnizca genel yetenek genel kiiltiir ve egitim bilim-
leri sinavina girmesi 6l¢iit belirlemede farkliliklara yol agmaktadir. Tiim branglara esit firsat
taninmasi ve esit 6lgiit kullanilmasi gereklidir.

«  KPSS egitim bilimleri sinavinin puan katsayis;, OABT'ye girecek branslar icin 0,20'dir. Bu
oranin 6gretmende bulunmasi gereken temel niteliklerden biri olan 6gretmenlik meslek bil-
gisinin yoklanmasinda yeterli olup olmadig1 tartisilmalidir. Egitim bilimleri testinde yer alan
sorular 6gretme 6grenme siiregleri, program gelistirme, Sl¢gme ve gelisim-6grenme psikoloji-
sine dair 6nemli mesleki bilgileri yokladigindan katsayis1 artirilmalidir.

o KPSS gibi ¢oktan se¢meli bir sinav sistemi 6gretmenlik igin gerekli iletisim becerisi, 6gren-
me yasantilarini diizenleme, yonlendirme ve saglama, sinif yonetimi, karakteristik 6zellikler
gibi pek ¢ok onemli niteligi yoklamakta yetersizdir. Bu niteliklerin yoklanmas: igin KPSS
taban puan ile ilk elemenin ardindan ikinci bir etapta performans gorevleri ile uygulamali
sinavlarin yer almasi onerilebilir.

» Egitim fakiiltelerinde alinan 6grenim ile KPSS nin gerektirdigi bilgi ve beceriler arasinda
diisiik diizeyde baglant: oldugu goriilmektedir. Bu durum lisans ortalamasi ile KPSS puani
arasindaki iligkisizlikle ortaya konabilir. Buradan yola ¢ikarak iki yorum yapilabilir. Bun-
lardan ilki egitim fakiiltelerinin 6gretmenlik icin gerekli nitelikleri kazandirmadig, ikincisi
ise KPSS nin 6gretmenlik icin gerekli nitelikleri 6lgmedigidir. Alinan egitim ile bu egitim
sonunda yapilan smav arasinda kapsam gecerligi saglanmali, lisansta alinan egitimin se¢me
sisteminde bir 6lgiit olarak yer almasi saglanmalidir.
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Extended Abstract

Teachers Candidates’ Opinions On The Vocational Competence And Public Personnel Selection
Examination (KPSS)

Rapid improvements in technology and socioeconomic welfare in societies have been increasingly
related to educational qualities. High quality education has been regarded as an important aspect of
social improvements. In this context, teachers and teacher education programs play a critical role
in teaching-learning process. Therefore, schools are considered strong only when they have highly
qualified teachers (Kavcar, 1999; Kosterelioglu, Kosterelioglu & Kilmen, 2008). Teacher selection
processes are among the criteria of high quality educational systems. Rigorous and accurate processes
for selection of highly qualified pre-service teachers also relates to the importance of the teacher
education system (Bastiirk, 2007). In Turkey, the teacher selection process is done via Public Personnel
Selection Examination (KPSS) which is divided into three sections: general competency, educational
sciences, and Teaching Subject-Area Knowledge Test (TSAKT) (http://mevzuat.meb.gov.tr/html/222.
html).

The purpose of this research study is to examine the appointment process of teachers based on
the Public Personnel Selection Examination (KPSS) focusing on the opinions of prospective teachers
about the relationship between KPSS and the curriculum at faculties of education. Research questions
are:

1. What are the opinion of the teacher candidates on professional competences acquired in
teacher education programs?

2. What are the opinion of the teacher candidates on their KPSS achievement and the characte-
ristics required for being appointed for a teaching position?

3. What are the opinion of the teacher candidates on the reliability and validity of the KPSS
exam and teacher appointment processes?

4.  What are the opinions of the teacher candidates on possible systems of teacher selection
processes in Turkey?

A mixed-method research design was employed in this study. The quantitative data were
collected using random stratified sampling method from200teacher candidates in Izmir. The survey
had four sections and 28 items. Qualitative data were collected through 4 questions as part of semi-
structured interviews and follow-up questions.

The findings showed that participants majoring in education did not consider KPSS as a
standardized and reliable exam for the assessment of professional success. This finding in consistent
with previous research findings in the field (Ozkan & Pektas, 2011; Bastiirk, 2007; Kosterelioglu,
Kosterelioglu & Kilmen, 2008).

Although these participants emphasized professional knowledge and skills, teachers’ character,
and being ready to take the responsibility in theoretical context related to their teaching, they are
hesitant in their practical teaching career. This inconsistency related to theory and practice has also
been cited in a previous research study (Sezgin,2008).

With regard to the KPSS, participants’ sense of competency and mastery is reported with links
to the KPSS preparatory institutions, not the university-based education. This finding in particular is
also consistent with the previous research studies about the preference of the teacher candidates for
KPSS preparatory institutions (Bulca, Sacli, Kangalgil, & Demirhan, 2012; Can & Can, 2011; Kuran,
2012).

Participants had negative views about the general competency exams and considered them as
not necessary for assessments related to the teaching profession. In addition, participants were mostly
undecided with respect to the necessity of the educational sciences test and TSAKT in KPSS.

Finally, the participants stated that the KPSS exam was not reliable and valid in the teacher selection
process. When the findings from the interviews are considered, we observed that the participants
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suggested some other methods for the process of teacher selection such as interviewing, observations
of performance and long-term training programs. KPSS was not regarded as an objective, reliable and
valid exam.

In addition, the following suggestions were made by the participants:

There should be a theory and practice consistency in initial teacher training programs at fa-
culties of education. This could support a high-quality program by preparing the candidates
for professional careers.

When curriculum development principles are considered, KPSS with its multiple-choice qu-
estion types, is ineffective and invalid in assessing skills of teachers in organizing learning
experiences, manage classrooms, having rapport with students and improving their affective
domains. After the first stage of selection, KPSS exam should be accompanied by performan-
ce assessment of the teacher candidates.

There is a weak relation between teacher education programs in faculties of education and
knowledge and skills needed for achievement in KPSS. Therefore, according to the partici-
pants, either faculties of education are performing satisfactorily in educating high quality
teachers or the KPSS test is ineffective and unreliable in assessing teachers’ characteristics.
Content validity should be assessed based on program content and final exam scores at the
end of the program.
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